ANEXO
(a que se refere o n.° 1 da presente resolucéo)

Principios técnicos, metodologia e regras de operacionalizacdo do Or¢gamento

Participativo da Administracdo Publica da Regido Autbnoma dos Acores
Artigo 1.°
Objeto

A primeira edi¢cdo do Orcamento Participativo da Administragdo Publica da Regido
Autonoma dos Acores (doravante designado por OP.APR), no ano de 2022, séo
aplicaveis os principios técnicos, a metodologia e as regras de operacionaliza¢ao
previstos nos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Objetivos

O OP.APR é orientado pelos seguintes objetivos:

a) Assegurar uma maior participacdo dos trabalhadores da Administracdo Publica

Regional no desenvolvimento do servigo publico;

b) Envolver ativamente os trabalhadores da administracao publica regional nas decisdes

relativas a organizacdo dos organismos e servicos e suas atividades;

c) Promover um servico publico mais eficiente e eficaz, através de uma participacao

mais ativa dos trabalhadores da administracao publica regional.



Artigo 3.°
Ambito de aplicacdo

O OP.APR, na sua primeira edi¢cdo, aplica-se aos trabalhadores, com vinculo de
emprego publico, independentemente da modalidade ou termo, afetos a organismos e
servi¢os da administracdo publica regional direta e indireta.

Artigo 4.°

Areas temaéticas das antepropostas

As antepropostas admitidas ao OP.APR estéo enquadradas nas tematicas seguintes:
a) Ambiente de trabalho;
b) Responsabilidade social;
c) Sociabilidade.

Artigo 5.°

Montante

O OP.APR dispfe de um montante global de 10.000,00 € (dez mil euros), 0s quais se

destinam ao financiamento de projetos com impacto na administracéo publica regional.
Artigo 6.°
Apresentacdo de antepropostas
1 — Podem apresentar antepropostas, nas areas previstas no artigo 4., os trabalhadores

com vinculo de emprego publico, independentemente da modalidade ou termo, afetos

a organismos e servicos da administracdo publica regional direta e indireta.



2 — As antepropostas sdo apresentadas por departamento, ndo estando sujeitas a
restricbes ao &mbito do departamento, organismo ou servico de afetacao do trabalhador.

3 — A apresentagdo é feita através da plataforma propria, em https://op-

apr.azores.gov.pt.

4 — Poderédo ser apresentadas antepropostas em nome individual ou por um grupo de

trabalhadores, em equipa.

5 — Da anteproposta a que se refere o n.° 1 constam:

a) ldentificacdo e contactos do proponente e da equipa, se existir;

b) Titulo;

c) Descricao;

d) Departamento, organismo e servico;

e) Area tematica;

f) Declaracdo, sob compromisso de honra, que reline 0s necessarios requisitos para

efeitos de apresentacdo de antepropostas.

6 - Da anteproposta a que se refere o n.° 1 podem, ainda, constar:

a) Periodo de execucdo, em meses;

b) Orcamento;

c¢) Outra informacéo relevante.



Artigo 7.°

Fases

A primeira edicdo do OP.APR compreende as seguintes fases:

a) Apresentacdo de antepropostas na plataforma propria, através de op-
apr.azores.gov.pt pelo trabalhador ou equipa, de 1 a 30 de setembro de 2022;

b) Analise técnica das antepropostas pela equipa técnica nomeada, entre 1 e 31 de
outubro de 2022;

c) Periodo de reclamacéo, entre 1 e 7 de novembro de 2022, que compreende as

seguintes subfases:

i) 1 de novembro de 2022—- divulgacao das listas provisorias;

i) 1 a 3 de novembro de 2022 periodo para apresentagéo de reclamacoes;

i) 4 a 7 de novembro de 2022- apreciacdo de eventuais reclamacfes e possiveis

retificacbes de antepropostas;
d) Votacédo, pelos trabalhadores, das propostas disponibilizadas na plataforma op-
apr.azores.gov.pt, entre 8 e 30 de novembro de 2022, que compreende as seguintes

subfases:

i) 8 de novembro de 2022— publicacao das listas definitivas das antepropostas rejeitadas

e das propostas a submeter a votacédo e inicio da votacao;

i) 30 de novembro de 2022- encerramento da votagao;

e) Apresentacao das propostas vencedoras e conversdo das mesmas em projetos, entre
1 e 31 de dezembro de 2022.



Artigo 8.°

Encontros participativos

Os encontros participativos consistem na realizacdo de sessdes de debate com os
trabalhadores da administracao publica regional, sendo também feita a apresentagéo
dos principios técnicos, metodologia e das regras de operacionaliza¢do que presidem a
primeira edicdo do OP.APR.

Artigo 9.°

Andlise das antepropostas e adaptacao a propostas

1 — As antepropostas sdo analisadas e avaliadas por uma equipa técnica do Governo
Regional dos Acgores, de carater interdisciplinar, composta por um nimero minimo de
cinco trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ou equiparada, com
idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais nas areas tematicas previstas no

artigo 4.°.

2 — No ambito da analise prevista no nimero anterior, verificada a exequibilidade técnica
das antepropostas, a equipa técnica procede a adaptacdo das mesmas, com a indicagéo

dos respetivos orcamentos e cronograma de execucao.

3 — As antepropostas apresentadas pelos trabalhadores ou equipa de trabalhadores,
originam uma proposta, a qual pode ndo constituir uma transcricdo completa da

anteproposta.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, uma proposta pode incorporar duas
OuU mais antepropostas apresentadas pelos trabalhadores ou equipa de trabalhadores,
caso exista semelhanca ou complementaridade de contetudo entre elas, podendo os

trabalhadores formar uma equipa conjunta, posteriormente.

5 — Da andlise técnica das antepropostas resulta uma lista provisoria de propostas a
submeter a votacdo, bem como uma lista proviséria de antepropostas rejeitadas e
respetiva fundamentacgéo, as quais sdo publicadas na plataforma eletrénica https://op-

apr.azores.gov.pt.



6 — Todas as antepropostas adaptadas a propostas, assim como 0s documentos anexos
as mesmas, sdo propriedade do Governo Regional dos Agores.

7 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica os direitos de propriedade industrial na
execucao dos projetos, resultantes das propostas vencedoras.

Artigo 10.°

Critérios de rejeicao de antepropostas

Sao rejeitadas as antepropostas que:

a) Sejam apresentadas por trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou que ndo

exer¢cam fungfes na administragdo publica regional conforme previsto no artigo 3.°;

b) Colidam com as atribuigcbes e competéncias legalmente previstas do departamento,

organismo ou servigo objeto da anteproposta;

c) Nao se enquadrem no ambito das areas tematicas do OP.APR referidas no artigo 4.°;

d) Configurem pedidos de apoio ou prestacdo de servi¢os, designadamente por estarem

protegidas por direitos de propriedade intelectual;

e) Estejam em contradicdo com os principios que regem a atividade administrativa;

f) Se revelem tecnicamente inexequiveis;

g) Sejam genéricas ou muito abrangentes, ndo permitindo a sua adaptacao a proposta;

h) Se enquadrem na esfera do direito de peticdo ou configurem iniciativas legislativas;

i) Ultrapassem o orcamento de 3.000,00 € (trés mil euros).



Artigo 11.°
Reclamacgbes
1 — Os trabalhadores proponentes podem reclamar, através do correio eletrénico op-
apr@azores.gov.pt, dentro do periodo previsto na subalinea ii) da alinea c) do artigo 7.°,
das decisbes seguintes:
a) Decisdo quanto ao modelo de adaptagéo de antepropostas a propostas;

b) Decisdo de ndo adaptacdo de uma anteproposta a proposta;

c) Decisado de rejeicdo de uma anteproposta com fundamento em algum dos critérios

previstos no artigo anterior.

2 — As listas definitivas das antepropostas rejeitadas e das propostas a submeter a

votagdo sdo publicadas na plataforma eletronica https://op-apr.azores.gov.pt.

Artigo 12.°

Regras aplicaveis a votagao

1 — A votagdo das propostas realiza-se através da plataforma eletrénica https://op-

apr.azores.gov.pt pelos trabalhadores referidos no artigo 3.°.

2 — Cada trabalhador tem direito a um voto.

Artigo 13.°

Propostas vencedoras e apresentacéo dos resultados

1 — As propostas vencedoras sdo aquelas que recolherem o maior nimero de votos até

perfazer o montante definido no artigo 5.°.



2 — Em caso de empate na votacao, o critério de desempate consiste na data e hora de
entrada do ultimo voto, em cada uma das propostas a votacdo, apurando-se a proposta

que tiver obtido a votag&o final em primeiro lugar.

3 — Os resultados das votacdes sdo publicados na plataforma eletronica https://op-
apr.azores.gov.pt e apresentados publicamente.

Artigo 14.°

Avaliacédo

1 - Apresentadas as propostas vencedoras, € feita uma avaliagdo da edicdo do
OP.APR, na qual sédo envolvidos, nomeadamente, os trabalhadores proponentes e as

entidades que colaboraram na sua operacionalizagéo.

2 — Os trabalhadores séo convidados a avaliar a primeira edicdo do OP.APR através de

um questionario online.

Artigo 15.°

Apoio técnico

O apoio técnico a operacionalizacdo do OP.APR é assegurado por uma equipa técnica
da Estrutura de Missao de Modernizacdo e Reforma da Administracdo Publica, criada
ao abrigo da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 7/2017, de 21 de fevereiro,
publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 17, de 21 de fevereiro de 2017, e prorrogada ao
abrigo da Resolugéo do Conselho do Governo n.° 25/2021, de 27 de janeiro, publicada
no Jornal Oficial, | Série, n.° 12, de 27 de janeiro de 2021.



Artigo 16.°

Prestacéo de informacéo e de esclarecimentos aos cidadaos e trabalhadores da

Administracdo Publica Regional

A equipa técnica referida no artigo anterior assegurara a prestagao de informacgéo e o
esclarecimento das duvidas colocadas pelos cidadaos e trabalhadores da administragéo

publica regional, através do endereco de correio eletrénico op-apr@azores.gov.pt.

Artigo 17.°

Protecdo de dados

1 — Os dados pessoais recolhidos visam ser utilizados no @mbito da operacionalizagéo
do OP.APR, designadamente em eventuais contactos com 0s proponentes no ambito
da analise e avaliacdo das antepropostas, tendo em vista o esclarecimento das
antepropostas apresentadas, bem como para informar, divulgar e promover o OP.APR
junto dos demais trabalhadores, mediante prévio consentimento nas demais fases

previstas no artigo 7.°.

2 — O tratamento de dados pessoais posterior é realizado de acordo com o principio da

prossecucao do interesse publico associado a democracia participativa.

3 — No tratamento de dados pessoais sdo aplicadas as normas do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril, sendo notificada a Comissdo Nacional de
Protecdo de Dados em caso de violacdo de dados pessoais, bem como da Lei n.°

58/2019, de 8 de agosto, e demais legislacdo conexa.

Artigo 18.°

Casos omissos

Os casos omissos sdo resolvidos por despacho do membro do Governo Regional

responsavel pela operacionalizacado do OP.APR.



