ANEXO |
Regulamento da medida MEVE

Artigo 1.°
Objeto

A MEVE, visa regulamentar e definir procedimentos, de forma transversal, as medidas
de estdgio em contexto de situacdo epidemioloégica provocada pelo coronavirus
SARSCoV-2 e pela doenga COVID-19, concretamente, em situagdes em que a atividade
das entidades esta encerrada ou que ocorreu quebra abrupta da atividade ou, ainda,
por prevenc¢ao sanitéria.

Artigo 2.°

Finalidades

A MEVE tem por finalidades:
a) Abranger destinatarios das medidas de estagio, por forma a assegurar a sua
continuidade e integragdo no mercado de trabalho;
b) Melhorar e aumentar o nivel das competéncias profissionais por via de estagio.

Artigo 3.°

Destinatarios

Todos os estagiarios integrados em medidas de estagio e as demais que, neste ambito,
possam vir a ser criadas no periodo de vigéncia da MEVE.

Artigo 4.°

Modalidades

A MEVE prevé as seguintes modalidades de estagio:
a) Regular;
b) Em contexto domiciliério;
C) Suspenso;
d) Formacéo.

Artigo 5.°

Estagio regular

O estagio regular refere-se a todos estagios que decorram nos termos correntes e
habituais regulamentares das respetivas medidas, no local, onde a entidade promotora

presta atividade.



Artigo 6.°
Estagio em contexto domiciliario

1 - O estagio em contexto domiciliario, por meio telematico ou por outros meios
habilitantes, possibilita que o local de estagio possa ser transferido para a habitacdo do
estagiario, sempre que haja acordo expresso entre a entidade promotora e aquele.
2 - A entidade promotora deve comunicar, previamente, em dez dias, aos servicos da
direcdo regional competente em matéria de emprego, a alteracao do local de estagio.

Artigo 7.°

Estagio suspenso

1 - O estagio suspenso proporciona as entidades promotoras que pretendam manter a
condigao de estagiario, na impossibilidade de realizar estagios regulares ou em contexto
domiciliario.
2 - Esta modalidade é aplicavel as situagbes em que, em consequéncia da pandemia
causada pela doenga COVID-19, a atividade das entidades esteja temporariamente
encerrada, ou em que aquelas estejam a beneficiar de medida que permita a redugéo
temporaria do periodo normal de trabalho dos seus trabalhadores superior a 50%, casos
em que pode ser, de igual modo, temporariamente reduzido o numero de horas diarias
do estagiario.
3 - Esta modalidade de estagio ndo se aplica aos estagios que tenham sido aprovados
na Administracéo Publica.
4 - A entidade promotora deve solicitar, com antecedéncia prévia de 10 dias Uteis, a
suspensao de contrato de estagio, aos servigcos da direcdo regional competente em
matéria de emprego, enviando declaracdo da entidade promotora, sob compromisso de
honra, de que se encontra, fundamentadamente, na situagéo prevista no n.° 2.

Artigo 8.°

Estagio formagéo

1 - O estagio formacao segue um plano de formacao, definido pela entidade promotora.
2 - Para efeitos do numero anterior, a entidade promotora deve comunicar, com
antecedéncia prévia de dez dias Uteis, aos servi¢os da direcdo regional competente em
matéria de emprego, declaragdo, sob compromisso de honra, de que se encontra,
fundamentadamente, numa das situacdes previstas no artigo 1.° in fine.
3 - A modalidade de estégio prevista no n.° 1 € regulamentada por Resolugcdo do

Conselho do Governo.



Artigo 9.°

Duracgéo
1 - Sem descurar do carater temporalizado e excecional da MEVE, bem como das
modalidades previstas nas alineas a) e b) do artigo 4.°, cujo processamento decorrera
nos moldes regulamentares estabelecidos para cada medida de estagio, as demais
terdo a seguinte duracao:
a) O estégio suspenso tera a duracdo maxima de 60 dias por ano civil;
b) O estagio formacdao terd a duracdo minima de um més e maxima de nove meses.
2 - A modalidade de estagio suspenso ndo prorroga o periodo normal de estagio.
3 - Nenhuma das modalidades previstas no artigo 4.° da MEVE podem, sob
circunstancia alguma, transpor o prazo de estagio previamente aprovado.

Artigo 10.°

Pagamentos

1 - O pagamento dos apoios é efetuado pelo Fundo Regional do Emprego, sendo
processado da seguinte forma:
a) No caso do estagio suspenso, a bolsa é paga na totalidade conforme prevista nos
respetivos regulamentos, incluindo o inerente as entidades nas fases de prorrogagoes,
ndo havendo lugar ao pagamento do subsidio alimentacéo;
b) No caso do estagio formacgéo, a bolsa € paga na totalidade conforme prevista nos
respetivos regulamentos, incluindo o inerente as entidades nas fases de prorrogacoes,
havendo lugar ao pagamento do subsidio alimentagéo, excetuando a Administracao
Publica.
2 - As contribuicbes para a seguranca social respeitantes as entidades promotoras
continuam a ser por estas suportadas.
3 - O pagamento dos apoios esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo
Regional do Emprego, orcamentada para cada ano.
4 - Os estagios previstos nas alineas a) e b) do artigo 4.°, decorrerdo nos moldes
regulamentares estabelecidos para cada medida de estagio.

Artigo 11.°

Obrigacéo de contratacdo

1 — As entidades promotoras que ndo recorram as prorrogacdes previstas ou nao
contratem 0s jovens cujos estdgios terminem até 31 de dezembro de 2021, ficam
impedidas de apresentar nova candidatura durante um ano, a contar do termo do

estagio.



2 — Considera-se cumprida a obrigacéo de contratacdo prevista nos regulamentos dos
respetivos programas de estagio, quando os estagiarios sejam contratados, a tempo
completo, com uma duragdo minima de seis meses e sem periodo experimental, pela
entidade promotora ou por outra entidade empregadora, desde que para exercer
funcdes enquadradas na sua area de formagdo ou no mesmo ambito do estagio
realizado, para iniciar atividade no més seguinte ao termo do estagio.

Artigo 12.°

Acompanhamento

A direcéo regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientacdes internas que se afigurem, complementarmente, necessérios a boa
execuc¢do da presente medida, bem como determinar, em caso de conflito normativo, a
respetiva interpretagéao.

Artigo 13.°

Transitoriedade

1 - A MEVE, no seu periodo de vigéncia, tem prevaléncia sobre qualquer norma que
colida por emanagéo dos respetivos regulamentos das medidas de estagio.
2 - Nas demais normas e conteldos ndo previstos na MEVE, aplica-se o teor dos
respetivos regulamentos das medidas de estagio.
3 - Na sequéncia do presente diploma sdo suspensos o0s artigos dos respetivos
regulamentos das medidas de estagio em vigor que possam colidir com normas da
MEVE.
4 - O presente diploma tem caracter excecional e temporario, vigorando até dia 31 de
dezembro de 2021, retomando, os respetivos regulamentos das medidas de estagio e
demais medidas que, neste ambito, possam vir a ser criadas no seu periodo de
aplicacdo, a plena vigéncia, apos o termo da citada data, sendo o presente diploma
automaticamente revogado apos o termo daquele prazo.
5 - Sem prejuizo dos niumeros anteriores, pode haver prorrogacdo da MEVE por via de
Resolucéo do Conselho do Governo.

Artigo 14.°

Disposicdao final de ratificagéo

1 - Ao abrigo da MEVE, séo ratificados os efeitos dos conteddos das orientagfes
produzidas, pela direcdo regional competente em matéria de emprego, por motivagao
que se prendeu, Unica e exclusivamente, com o periodo urgente e excecional

pandémico, 0s quais sao ora corporizados, pelo presente diploma e artigo, relativamente



aos estagios que decorreram ou decorram, nos termos dos respetivos regulamentos das
medidas enunciadas no artigo 1.°, no ambito das seguintes situagdes:

a) Assisténcia a filhos menores;

b) Encerramento de estabelecimentos determinado pelo Governo dos Acores;

¢) Encerramento temporario de empresa ou estabelecimento.

2 - Sem prejuizo do n.° 5 do artigo anterior, as alineas a) e b) do n.° 1 mantém-se
vigentes até determinacgao legal e governamentalmente contraria, excetuando a alinea
¢) do mesmo numero e suas respetivas normas, bem como as alineas b) e ¢) do n.° 3,
f)don5, b)dosn°6,7e8, e)donl10,b)dosn>*11e 12, f) dosn.®* 13 e 14 e,
ainda, b) do n.° 15 ratificadas, apenas, para os efeitos transpostos ndo sendo ja
aplicaveis.

3 - No que concerne a alinea a) do nuUmero anterior, € no que toca a medida EPIC, é
consignado o seguinte:

a) Os estagiarios que necessitem de se ausentar dos servigos para apoiar os seus filhos
menores, estas auséncias devem ser consideradas como presencas para efeitos de
assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, ficando as entidades promotoras
isentas de pagar subsidio de alimentacao;

b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaragdo em como estagiario esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - assisténcia a filhos menores;

c) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaracdo em como o0 jovem esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - assisténcia a filhos menores - e nas situacdes de prorrogac¢éo, caso opte
pelo ndo pagamento do 25% da bolsa devera enviar declaracdo sobre compromisso de
honra que mantem a relacao de estagio com o jovem em causa.

4 - No que concerne a alinea a) do n.° 1, e no que toca a medida Estagiar L e T, é
consignado o seguinte:

a) Os jovens a desempenhar funcBes na Administracdo Publica Regional que
necessitem de se ausentar dos servigos para apoiar os seus filhos menores, a auséncia
deve ser considerada como presenca para efeitos de assiduidade e respetivo
pagamento da bolsa a 100% para os jovens que se encontrem na primeira fase do

estagio;



b) Quando os jovens se encontrarem em fase de prorrogacdo contratual, o Fundo
Regional do Emprego continuaré a assegurar os 75% do valor total da bolsa e a entidade
promotora os 25%, ficando apenas isenta de pagar subsidio de alimentacao;

c) Os jovens a desempenhar funcdes nas restantes entidades promotoras (Empresas;
Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administragdo Publica Central e Local)
gue necessitem de se ausentar dos servicos para apoiar os seus filhos menores, a
auséncia deve ser considerada como presenca para efeitos de assiduidade e respetivo
pagamento da bolsa a 100%, para os jovens que se encontrem na primeira fase do
estagio;

d) Quando os jovens se encontrarem em fase de prorrogagdo contratual, o Fundo
Regional do Emprego continuara a assegurar 0s 75% do valor total da bolsa e a entidade
promotora poderd ficar isenta do pagamento dos 25% desde que mantenha a relagéo
de estagio; e) Tanto na fase inicial de estagio como durante a prorrogacao as entidades
ficam isentas do pagamento do subsidio de alimentag&o.

5 - No que concerne a alinea a) don.° 1, e no que toca a medida INOVAR, é consignado
0 seguinte:

a) Os jovens a desempenhar fungbes na Administragdo Publica Regional que
necessitem de se ausentar dos servigos para apoiar os seus filhos menores, a auséncia
deve ser considerada como presenca para efeitos de assiduidade e respetivo
pagamento da bolsa a 100% para os jovens que se encontrem na primeira fase do
estagio;

b) Quando os jovens se encontrarem em fase de prorrogagcdo contratual, o Fundo
Regional do Emprego continuaré a assegurar os 80% do valor total da bolsa e a entidade
promotora os 20%, ficando apenas isenta de pagar subsidio de alimentacao;

c¢) Os jovens a desempenhar func¢des nas restantes entidades promotoras (Empresas;
Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administracdo Publica Central e Local)
que necessitem de se ausentar dos servigos para apoiar os seus filhos menores, a
auséncia deve ser considerada como presenca para efeitos de assiduidade e respetivo
pagamento da bolsa a 100%, para os jovens que se encontrem na primeira fase do
estagio;

d) Quando os jovens se encontrarem em fase de prorrogagdo contratual, o Fundo
Regional do Emprego continuaré a assegurar os 80% do valor total da bolsa e a entidade
promotora poderd ficar isenta do pagamento dos 20% desde que mantenha a relagéo

de estéagio;



e) Tanto na fase inicial de estadgio como durante a prorrogacdo as entidades ficam
isentas do pagamento do subsidio de alimentacao;

f) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaracdo em como o jovem esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - assisténcia a filhos menores - e nas situagdes de prorroga¢éo, caso opte
pelo ndo pagamento dos 20% da bolsa devera enviar declaragdo sobre compromisso
de honra que mantém a relacdo de estagio com o jovem em causa.

6 - No que concerne a alinea a) do n.° 1, e no que toca a medida REATIVAR +, é
consignado o seguinte:

a) Os estagiarios que necessitem de se ausentar dos servigos para apoiar os seus filhos
menores, a auséncia deve ser considerada como presenca para efeitos de assiduidade
e respetivo pagamento da bolsa a 100%, ficando as entidades promotoras isentas de
pagar subsidio de alimentacdo, mas mantendo a obrigacdo do pagamento das
contribuicbes para segurancga social;

b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaragdo em como estagiario esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - assisténcia a filhos menores.

7 - Ainda no que concerne a alinea a) do n.° 1, o limite de idade dos menores que consta
das orientacdes emanadas ao nivel de auséncia por apoio aos menores deve ser
adequado conforme a Circular N.° 13 da DROAP publicitada e do esclarecimento do
Governo dos Agores, através da Secretaria Regional da Solidariedade Social, ambos de
13 de margo de 2020, em func¢do da natureza juridica das entidades nas quais se
encontrem integrados.

8 - No que concerne a alinea b) do n.° 1, e no que toca a medida EPIC, é consignado o
seguinte:

a) Os estagiarios que tenham que se ausentar do servico por encerramento de
estabelecimento determinado pelo Governo dos Acores, face ao emanado no respetivo
Comunicado, estas auséncias devem ser consideradas como presencas para efeitos de
assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, ficando as entidades promotoras
isentas de pagar subsidio de alimentacao;

b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaracdo em como estagiario esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - Encerramento de estabelecimento determinado pelo Governo dos

Acores.



9 - No que concerne a alinea b) do n.° 1, e no que toca a medida ESTAGIAR L e T, é
consignado o seguinte:

a) Os jovens a desempenhar fun¢des na Administracdo Publica Regional que tenham
gue se ausentar do servico por encerramento de estabelecimento determinado pelo
Governo dos Acores, estas auséncias devem ser consideradas como presencas para
efeitos de assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100% para os jovens que se
encontrem na primeira fase do estagio;

b) Quando os jovens se encontrarem em prorrogacédo o Fundo Regional do Emprego
continuara a assegurar os 75% do valor total da bolsa e a entidade promotora os 25%,
ficando apenas isenta de pagar subsidio de alimentacao;

c) Os jovens a desempenhar fungdes nas restantes entidades promotoras (Empresas;
Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administragdo Publica Central e Local)
gue tenham que se ausentar do servigo por encerramento de estabelecimento
determinado pelo Governo dos Agores, estas auséncias devem ser consideradas como
presencas para efeitos de assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, para
0S jovens que se encontrem na primeira fase do estagio;

d) Quando os jovens se encontrarem em prorrogacdo, o Fundo Regional do Emprego
continuara a assegurar os 75% do valor total da bolsa e a entidade promotora podera
ficar isenta do pagamento dos 25% desde que mantenha a relagéo de estagio;

e) Tanto na fase inicial de estagio como durante a prorrogacédo as entidades ficam
isentas do pagamento do subsidio de alimentacao.

10 - No que concerne a alinea b) don.° 1, e no que toca a medida INOVAR, é consignado
0 seguinte:

a) Os jovens a desempenhar fun¢des na Administracdo Publica Regional que tenham
que se ausentar do Servico por encerramento de estabelecimento determinado pelo
Governo dos Acores, a auséncia deve ser considerada como presenca para efeitos de
assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100% para o0s jovens que se encontrem
na primeira fase do estagio. Quando os jovens se encontrarem em prorrogacao o Fundo
Regional do Emprego continuara a assegurar os 80% do valor total da bolsa e a entidade
promotora os 20%, ficando apenas isenta de pagar subsidio de alimentacao;

b) Os jovens a desempenhar funcdes nas restantes entidades promotoras (Empresas;
Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administragdo Publica Central e Local)
gue tenham que se ausentar do Servico por encerramento de estabelecimento

determinado pelo Governo dos Acgores, a auséncia deve ser considerada como



presenca para efeitos de assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, para os
jovens que se encontrem na primeira fase do estégio;

c) Quando os jovens se encontrarem em fase de prorrogacédo contratual, o Fundo
Regional do Emprego continuaré a assegurar os 80% do valor total da bolsa e a entidade
promotora poderd ficar isenta do pagamento dos 20% desde que mantenha a relagdo
de estégio;

d) Tanto na fase inicial de estdgio como durante a prorrogacédo as entidades ficam
isentas do pagamento do subsidio de alimentacao;

e) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaracdo em como o jovem esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - Encerramento de estabelecimento determinado pelo Governo dos
Acores - e nas situaces de prorrogacao, caso opte pelo ndo pagamento dos 20% da
bolsa devera enviar declaracéo sobre compromisso de honra que mantém a relagéo de
estagio com o jovem em causa.

11 - No que concerne a alinea b) do n.° 1, e no que toca a medida REATIVAR+, é
consignado o seguinte:

a) Os estagiarios que tenham que se ausentar do Servigo por encerramento de
estabelecimento determinado pelo Governo dos Acores, a auséncia deve ser
considerada como presencga para efeitos de assiduidade e respetivo pagamento da
bolsa a 100%, ficando as entidades promotoras isentas de pagar subsidio de
alimentacdo, mas mantendo a obrigacdo do pagamento das contribuicbes para
seguranca social;

b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaracdo em como estagiario esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - Encerramento de estabelecimento determinado pelo Governo dos
Acores.

12 - No que concerne a alinea c) do n.° 1, e no que toca a medida EPIC, é consignado
0 seguinte:

a) Os estagiarios que tenham que se ausentar do servigo por Encerramento Temporario
de Empresa ou Estabelecimento, a auséncia deve ser considerada como presenca para
efeitos de assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, ficando as entidades
promotoras isentas de pagar subsidio de alimentacgéo;

b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente

a estas situagdes, de declaragdo em como estagiario esta ausente pelo motivo referido



anteriormente - Encerramento de estabelecimento determinado pelo Governo dos
Acores.

13 - No que concerne a alinea ¢) do n.° 1, e no que toca a medida ESTAGIAR L e T, é
consignado o seguinte:

a) Os jovens a desempenhar fun¢des na Administracdo Publica Regional que tenham
que se ausentar do Servico por Encerramento Temporario de Empresa ou
Estabelecimento, a auséncia deve ser considerada como presenca para efeitos de
assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100% para o0s jovens que se encontrem
na primeira fase do estagio;

b) Quando os jovens se encontrarem em prorrogacédo o Fundo Regional do Emprego
continuara a assegurar os 75% do valor total da bolsa e a entidade promotora os 25%,
ficando apenas isenta de pagar subsidio de alimentacao;

c) Os jovens a desempenhar fungdes nas restantes entidades promotoras (Empresas;
Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administragdo Publica Central e Local)
gue tenham que se ausentar do Servi¢o por Encerramento Temporéario de Empresa ou
Estabelecimento, a auséncia deve ser considerada como presenca para efeitos de
assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, para 0s jovens que se encontrem
na primeira fase do estagio;

d) Quando os jovens se encontrarem em prorrogacdo o Fundo Regional do Emprego
continuara a assegurar os 75% do valor total da bolsa e a entidade promotora podera
ficar isenta do pagamento dos 25% desde que mantenha a relacéo de estagio;

e) Tanto na fase inicial de estagio como durante a prorrogacdo as entidades ficam
isentas do pagamento do subsidio de alimentacao;

f) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaracdo em como o jovem esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - Encerramento Temporario de Empresa ou Estabelecimento - e nas
situacdes de prorrogacdo, caso opte pelo ndo pagamento dos 25% da bolsa devera
enviar declaracao sobre compromisso de honra que mantem a relagéo de estagio com
0 jovem em causa.

14 - No que concerne a alinea c) do n.° 1, e no que toca a medida INOVAR, é consignado
0 seguinte:

a) Os jovens a desempenhar fun¢des na Administracdo Publica Regional que tenham
que se ausentar do Servico por Encerramento Temporario de Empresa ou

Estabelecimento, a auséncia deve ser considerada como presenca para efeitos de



assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100% para 0s jovens que se encontrem
na primeira fase do estagio;

b) Quando os jovens se encontrarem em prorrogacdo o Fundo Regional do Emprego
continuard a assegurar os 80% do valor total da bolsa e a entidade promotora os 20%,
ficando apenas isenta de pagar subsidio de alimentacao;

c) Os jovens a desempenhar funcdes nas restantes entidades promotoras (Empresas;
Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administragdo Publica Central e Local)
que tenham que se ausentar do Servigo por Encerramento Temporario de Empresa ou
Estabelecimento, a auséncia deve ser considerada como presenca para efeitos de
assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, para 0s jovens que se encontrem
na primeira fase do estagio;

d) Quando os jovens se encontrarem em prorrogacdo o Fundo Regional do Emprego
continuara a assegurar os 80% do valor total da bolsa e a entidade promotora podera
ficar isenta do pagamento dos 20% desde que mantenha a relagéo de estagio;

e) Tanto na fase inicial de estdgio como durante a prorrogagédo as entidades ficam
isentas do pagamento do subsidio de alimentacao;

f) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaracdo em como o0 jovem estd ausente pelo motivo referido
anteriormente - Encerramento Temporario de Empresa ou Estabelecimento - e nas
situacdes de prorrogacdo, caso opte pelo ndo pagamento dos 20% da bolsa devera
enviar declaracao sobre compromisso de honra que mantém a relagéo de estagio com
0 jovem em causa.

15 - No que concerne a alinea c) do n.° 1, e no que toca a medida REATIVAR+, é
consignado o seguinte:

a) Os estagiarios que tenham que se ausentar do Servi¢o por Encerramento Temporario
de Empresa ou Estabelecimento, a auséncia deve ser considerada como presencas
para efeitos de assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, ficando as
entidades promotoras isentas de pagar subsidio de alimentacdo, mas mantendo a

obrigac&o do pagamento das contribuicdes para seguranca social;

b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaracdo que justifigue a auséncia do estagiario pelo motivo

referido anteriormente - Encerramento Temporario de Empresa ou Estabelecimento



ANEXO Il
Regulamento da medida MEVIS
Artigo 1.°
Objeto

A MEVIS, visa regulamentar e definir procedimentos, de forma transversal, as medidas
de insercao socioprofissionais em contexto de situacdo epidemiologica provocada pelo
coronavirus SARS-CoV-2 e pela doenga COVID-19, concretamente, em situagdes em
que a atividade das entidades estd4 encerrada ou que ocorreu quebra abrupta da
atividade ou, ainda, por prevenc¢ao sanitéria.

Artigo 2.°

Finalidades

A MEVIS tem por finalidades:
a) Abranger destinatarios das medidas inser¢do socioprofissionais, por forma a
assegurar a sua continuidade e inser¢cdo no mercado de trabalho;
b) Melhorar e aumentar o nivel das competéncias profissionais por via da insercao
socioprofissional.

Artigo 3.°

Destinatarios

Todos os ocupados integrados em medidas de insercao socioprofissionais e as demais
gue, neste ambito, possam vir a ser criadas no periodo de vigéncia da MEVIS.

Artigo 4.°

Modalidades

A MEVIS prevé as seguintes modalidades de insercéo socioprofissional:
a) Regular;
b) Em contexto domiciliério;
C) Suspensa,;
d) Formacéo.

Artigo 5.°

Insercéo socioprofissional regular

A insercdo socioprofissional regular refere-se a todos os projetos que decorram nos
termos correntes e habituais regulamentares das respetivas medidas, no local, onde a

entidade promotora presta atividade.



Artigo 6.°
Insercdo socioprofissional em contexto domiciliario

1 - A insercdo socioprofissional em contexto domiciliario, por meio telematico ou por
outros meios habilitantes, possibilita que o local do projeto possa ser transferido para a
habitacéo do destinatario, sempre que haja acordo expresso entre a entidade promotora
e aquele.
2 - A entidade promotora deve comunicar, em dez dias Uteis, aos servi¢cos da dire¢do
regional competente em matéria de emprego, a alteracdo do local do projeto.

Artigo 7.°

Insercdo socioprofissional suspensa

1 - A insercdo socioprofissional suspensa proporciona as entidades promotoras que
pretendam manter a condicdo do ocupado, na impossibilidade de realizar as respetivas
medidas nos termos regulares ou em contexto domiciliario.
2 - Esta modalidade, excecionalmente, s6 se aplica em situagfes em que a atividade
das entidades esta encerrada.
3 - Esta modalidade ndo se aplica aos projetos que tenham sido aprovados na
Administracéo Publica.
4 - A entidade promotora deve solicitar, com antecedéncia prévia de 10 dias Uteis, a
suspensdo do acordo ocupacional, aos servicos da diregdo regional competente em
matéria de emprego, enviando declaracdo da entidade promotora, sob compromisso de
honra, de que se encontra, fundamentadamente, na situagéo prevista no n.° 2.

Artigo 8.°

Insercao socioprofissional formacéao

1 - A insercdo socioprofissional formacédo, segue um plano de formacdo, sendo
promovidos pela entidade promotora.
2 - Para efeitos do numero anterior, entidade promotora deve comunicar, com
antecedéncia prévia de dez dias Uteis, aos servi¢os da direcdo regional competente em
matéria de emprego, declaracdo, sob compromisso de honra, de que se encontra,
fundamentadamente, numa das situacdes previstas no artigo 1.° in fine.
3 - A presente modalidade néo é aplicavel a medida FIOS.
4 - A modalidade prevista no n.° 1 € regulamentada por Resolu¢cdo do Conselho do

Governo.



Artigo 9.°

Duracgéo
1 - Sem descurar do carater temporalizado e excecional da MEVIS, bem como das
modalidades previstas nas alineas a) e b) do artigo 4.°, cujo processamento decorrera
nos moldes regulamentares estabelecidos para cada medida de insercao
socioprofissional, as demais terdo a seguinte duragao:
a) A Insercéo socioprofissional suspensa tera a duragdo maxima e Unica de dois meses
consecutivos;
b) A insercéo socioprofissional formacao, terd a duracdo minima de um més e maxima
de nove meses.
2 - A modalidade de insercao socioprofissional suspensa ndo prorroga o periodo normal
do projeto.
3 - Nenhuma das modalidades previstas no artigo 4.° da MEVIS podem, sob
circunstancia alguma, transpor o prazo do projeto previamente aprovado.

Artigo 10.°

Acompanhamento

A direcdo regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientagbes internas que se afigurem, complementarmente, necessarios a boa
execuc¢do da presente medida, bem como determinar, em caso de conflito normativo, a
respetiva interpretacéo.

Artigo 11.°

Transitoriedade

1 - A MEVIS, no seu periodo de vigéncia, tem prevaléncia sobre qualquer norma que
colida por emanacdo dos respetivos regulamentos das medidas de insercao
socioprofissional.
2 - Nas demais normas e conteudos nao previstos na MEVIS, aplica-se o teor dos
respetivos regulamentos das medidas de insercdo socioprofissional.
3 - Na sequéncia do presente diploma sdo suspensos 0s artigos dos respetivos
regulamentos das medidas de insercdo socioprofissional que possam colidir com
normas da MEVIS.
4 - O presente diploma tem caracter excecional e temporario, vigorando até dia 31 de
dezembro de 2021, retomando, os respetivos regulamentos das medidas de insercao
socioprofissional e demais medidas que, neste &mbito, possam vir a ser criadas no seu

periodo de aplicacéo, a plena vigéncia, apds o termo da citada data, sendo o presente



diploma automaticamente revogado apds o termo daquele prazo.
5 - Os pagamentos mantém-se inalteraveis em relagédo aos regulamentos das respetivas
medidas, quer em termos das obrigacbes das entidades, quer por parte do Fundo
Regional do Emprego.
6 - Sem prejuizo dos niumeros anteriores, pode haver prorrogacdo da MEVIS por via de
Resolucéo do Conselho do Governo.
Artigo 12.°

Disposicao final de ratificacéo
1 - Ao abrigo da MEVIS, séo ratificados os efeitos dos contetdos das orientagdes
produzidas, pela direcdo regional competente em matéria de emprego, por motivagao
que se prendeu, Unica e exclusivamente, com o periodo urgente e excecional
pandémico, os quais sdo ora corporizados, pelo presente diploma e artigo, relativamente
as medidas de insercao socioprofissional que decorram, nos termos vigentes e habituais
regulamentares, no ambito das seguintes situagdes:
a) Assisténcia a filhos menores;
b) Encerramento de estabelecimentos determinado pelo Governo dos Agores;
¢) Encerramento temporario de empresa ou estabelecimento.
2 - Sem prejuizo do n.° 6 do artigo anterior, as alineas a) e b) do n.° 1 mantém-se
vigentes até determinagéo legal e governamentalmente contraria, excetuando a alinea
¢) do mesmo ndmero e suas respetivas normas, bem como as alineas d) do n.° 3, ¢) do
n.4,b)don?5 d)donl7 c)don?8,b)don.?9, d) don.°10,c)don.C1l e, ainda,
b) do n.° 12 ratificadas, apenas, para os efeitos transpostos ndo sendo ja aplicaveis.
3 - No que concerne a alinea a) do nimero anterior, € no que toca a medida Berco de
Emprego, é consignado o seguinte:
a) Os ocupados a desempenhar funcbes na Administracdo Publica Regional que
necessitem de se ausentar dos servi¢cos para apoiar os seus filhos menores, devem
manter o pagamento do complemento das prestacfes de desemprego a que 0S
colocados tenham direito até perfazer a retribuicdo legal ou convencionalmente
estabelecida no respetivo setor de atividade para as categorias profissionais a que
correspondam as fungfes por aqueles exercidas e dos subsidios a que os colocados
tenham direito;
b) Os ocupados a desempenhar fun¢des na Administracdo Publica Central e Local que
necessitem de se ausentar dos servigos para apoiar os seus filhos menores, podem

manter o pagamento do complemento das prestacbes de desemprego a que 0S



colocados tenham direito até perfazer a retribuicdo legal ou convencionalmente
estabelecida no respetivo setor de atividade para as categorias profissionais a que
correspondam as funcgbes por aqueles exercidas e dos subsidios a que os colocados
tenham direito, ou fazer cessar a ocupacdo comunicando previamente aos NOSS0S
servi¢cos, mantendo os ocupados o direito a prestacdo de desemprego;

c) Os ocupados a desempenhar funcbes nas restantes entidades promotoras
(Empresas; Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos) que necessitem de se
ausentar dos servigos para apoiar os seus filhos menores, devem manter o pagamento
do complemento das prestacfes de desemprego a que os colocados tenham direito até
perfazer a retribuicdo legal ou convencionalmente estabelecida no respetivo setor de
atividade para as categorias profissionais a que correspondam as funcdes por aqueles
exercidas e dos subsidios a que os colocados tenham direito, mantendo-se por parte do
Fundo Regional do Emprego o respetivo reembolso na sua totalidade as entidades;

d) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situagOes, de declaracdo em como ocupado estd ausente pelo motivo referido
anteriormente - assisténcia a filhos menores.

4 - No que concerne a alinea a) do n.° 1, e no que toca as medidas CTTS e SEl, é
consignado o seguinte:

a) Os ocupados a desempenhar fungbes na Administracdo Publica Regional que
necessitem de se ausentar dos servi¢cos para apoiar os seus filhos menores, devem
manter o pagamento do complemento das prestacfes de desemprego a que 0S
colocados tenham direito;

b) Os ocupados a desempenhar fungbes nas restantes entidades promotoras
(Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administracdo Publica Central e Local)
que necessitem de se ausentar dos servi¢os para apoiar os seus filhos menores, podem
manter o pagamento do complemento das prestacbfes de desemprego a que 0s
colocados tenham direito, ou fazer cessar a ocupac¢éo, comunicando previamente aos
servicos da direcdo regional competente em matéria de emprego, mantendo o0s
ocupados o direito a prestacao de desemprego;

c) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situagOes, de declaracdo em como ocupado estd ausente pelo motivo referido
anteriormente - assisténcia a filhos menores.

5 - No que concerne a alinea a) do n.° 1, e no que toca & medida PROSA, é consignado

0 seguinte:



a) Os ocupados gque necessitem de se ausentar dos servi¢cos para apoiar os seus filhos
menores, estas auséncias devem ser consideradas como presencgas para efeitos de
assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, ficando as entidades obrigadas a
manter as contribuicbes para seguranca social;

b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaracdo em como estagiario estd ausente pelo motivo referido
anteriormente - assisténcia a filhos menores.

6 - Ainda no que concerne a alinea a) do n.° 1, o limite de idade dos menores que consta
das orientacdes emanadas ao nivel de auséncia por apoio aos menores deve ser
adequado conforme a Circular N.° 13 da DROAP publicitada e do esclarecimento do
Governo dos Acores, através da Secretaria Regional da Solidariedade Social, ambos de
13 de margo de 2020, em fung@o da natureza juridica das entidades nas quais se
encontrem integrados.

7 - No que concerne a alinea b) do n.° 1, e no que toca a medida Bergo de Emprego, é
consignado o seguinte:

a) Os ocupados a desempenhar fungdes na Administracdo Publica Regional que tenham
gue se ausentar do servigco por encerramento de estabelecimento determinado pelo
Governo dos Agores, devem manter o pagamento do complemento das prestacdes de
desemprego a que os colocados tenham direito até perfazer a retribuicdo legal ou
convencionalmente estabelecida no respetivo setor de atividade para as categorias
profissionais a que correspondam as funcées por agueles exercidas e dos subsidios a
que os colocados tenham direito;

b) Ocupados a desempenhar fun¢cdes na Administracdo Publica Central e Local que
tenham que se ausentar do servigco por encerramento de estabelecimento determinado
pelo Governo dos Acores, podem manter o pagamento do complemento das prestacdes
de desemprego a que os colocados tenham direito até perfazer a retribuicdo legal ou
convencionalmente estabelecida no respetivo setor de atividade para as categorias
profissionais a que correspondam as funcfes por aqueles exercidas e dos subsidios a
gue os colocados tenham direito, ou fazer cessar a ocupa¢do comunicando previamente
a0s Nossos servicos, mantendo os ocupados o direito & prestacdo de desemprego;

c) Os ocupados a desempenhar funcbes nas restantes entidades promotoras
(Empresas; Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos) que tenham que se ausentar
do servico por encerramento de estabelecimento determinado pelo Governo dos

Acores, devem manter o pagamento do complemento das prestacdes de desemprego



a que os colocados tenham direito até perfazer a retribuicao legal ou convencionalmente
estabelecida no respetivo setor de atividade para as categorias profissionais a que
correspondam as fungbes por aqueles exercidas e dos subsidios a que os colocados
tenham direito, mantendo-se por parte do Fundo Regional do Emprego o respetivo
reembolso na sua totalidade as entidades;

d) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaracdo em como ocupado esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - Encerramento de Estabelecimento determinado pelo Governo dos
Acores.

8 - No que concerne a alinea b) do n.° 1, e no que toca as medidas CTTS e SEI, é
consignado o seguinte:

a) Os ocupados a desempenhar fungdes na Administracdo Publica Regional que tenham
gue se ausentar do servigco por encerramento de estabelecimento determinado pelo
Governo dos Agores, devem manter o pagamento do complemento das prestacdes de
desemprego a que os colocados tenham direito;

b) Os ocupados a desempenhar fungbes nas restantes entidades promotoras
(Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administracdo Publica Central e Local)
gue tenham que se ausentar do Servico por encerramento do estabelecimento
determinado pelo Governo dos Acores, podem manter o pagamento do complemento
das prestacdes de desemprego a que os colocados tenham direito, ou fazer cessar a
ocupacao, comunicando previamente aos nossos servi¢cos, mantendo 0s ocupados 0
direito a prestacédo de desemprego;

c) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacOes, de declaracdo que justifigue a auséncia do ocupado pelo motivo
referido anteriormente - Encerramento do Estabelecimento determinado pelo Governo
dos Acores.

9 - No que concerne a alinea b) do n.° 1, e no que toca a medida PROSA, é consignado
0 seguinte:

a) Os ocupados que tenham que se ausentar do servico por encerramento de
estabelecimento determinado pelo Governo dos Acores, estas auséncias devem ser
consideradas como presencas para efeitos de assiduidade e respetivo pagamento da
bolsa a 100%, ficando as entidades obrigadas a manter as contribui¢cdes para seguranca

social;



b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situagOes, de declaracdo que justifigue a auséncia do ocupado pelo motivo
referido anteriormente - Encerramento de estabelecimento determinado pelo Governo
dos Acores.

10 - No que concerne a alinea c) do n.° 1, e no que toca a medida Ber¢co de Emprego,
é consignado o seguinte:

a) Os ocupados a desempenhar fungdes na Administracdo Publica Regional que tenham
que se ausentar do servico por Encerramento Temporario de Empresa ou
Estabelecimento, devem manter o pagamento do complemento das prestacdes de
desemprego a que os colocados tenham direito até perfazer a retribuicdo legal ou
convencionalmente estabelecida no respetivo setor de atividade para as categorias
profissionais a que correspondam as fungfes por agueles exercidas e dos subsidios a
que os colocados tenham direito;

b) Os ocupados a desempenhar fun¢des na Administracdo Publica Central e Local que
tenham que se ausentar do servico por Encerramento Temporario de Empresa ou
Estabelecimento, podem manter o pagamento do complemento das presta¢gfes de
desemprego a que os colocados tenham direito até perfazer a retribuicdo legal ou
convencionalmente estabelecida no respetivo setor de atividade para as categorias
profissionais a que correspondam as fungfes por agueles exercidas e dos subsidios a
que os colocados tenham direito, ou fazer cessar a ocupac¢do comunicando previamente
aos servicos da direcao regional competente em matéria de emprego, mantendo o0s
ocupados o direito a prestacao de desemprego;

c) Os ocupados a desempenhar funcbes nas restantes entidades promotoras
(Empresas; Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos) que tenham que se ausentar
do servico por Encerramento Temporario de Empresa ou Estabelecimento, devem
manter o pagamento do complemento das prestacfes de desemprego a que 0S
colocados tenham direito até perfazer a retribuicdo legal ou convencionalmente
estabelecida no respetivo setor de atividade para as categorias profissionais a que
correspondam as fungfes por aqueles exercidas e dos subsidios a que os colocados
tenham direito, mantendo-se por parte do Fundo Regional do Emprego o respetivo
reembolso na sua totalidade as entidades;

d) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaracdo que justifique a auséncia do ocupado pelo motivo

referido anteriormente - Encerramento Temporario de Empresa ou Estabelecimento.



11 - No que concerne a alinea c¢) do n.° 1, e no que toca as medidas CTTS e SEl, é
consignado o seguinte:

a) Os ocupados a desempenhar fungdes na Administracao Publica Regional que tenham
que se ausentar do servico por Encerramento Temporario de Empresa ou
Estabelecimento, devem manter o pagamento do complemento das prestacdes de
desemprego a que os colocados tenham direito;

b) Os ocupados a desempenhar fungbes nas restantes entidades promotoras
(Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administragdo Publica Central e Local)
que tenham que se ausentar do Servigo por Encerramento Temporario de Empresa ou
Estabelecimento, podem manter o pagamento do complemento das prestacdes de
desemprego a que o0s colocados tenham direito, ou fazer cessar a ocupacéo,
comunicando previamente aos servi¢os da direcao regional competente em matéria de
emprego, mantendo os ocupados o direito a prestagdo de desemprego;

c) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacoes, de declaracdo que justifique a auséncia do ocupado pelo motivo
referido anteriormente - Encerramento Temporario de Empresa ou Estabelecimento.
12 - No que concerne a alinea ¢) do n.° 1, e no que toca a medida PROSA, é consignado
0 seguinte:

a) Os ocupados que tenham que se ausentar do servico por Encerramento Temporario
de Empresa ou Estabelecimento, estas auséncias devem ser consideradas como
presencgas para efeitos de assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, ficando
as entidades obrigadas a manter as contribuicbes para seguranca social;

b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacOes, de declaracdo que justifigue a auséncia do ocupado pelo motivo
referido anteriormente - Encerramento Temporario de Empresa ou Estabelecimento.
13 - No que concerne, especificamente, a medida FIOS, as entidades promotoras
devem suspender a componente tedrica, que se encontra prevista nos termos do n.° 2,
do artigo 10.°, do regulamento anexo a Resolucdo do Conselho do Governo n.° 47/2012,
de 29 de marco, enquanto decorrer o encerramento dos estabelecimentos de ensino

determinado pelo Governo dos Acores.



ANEXO Il
Regulamento da medida HABILITAR
Artigo 1.°
Objeto

A HABILITAR regulamenta e define o regime de acesso ao apoio concedido no
desenvolvimento de planos de formacao, previamente aprovados pela direg&o regional
competente em matéria de qualificacdo profissional, para beneficiarios de medidas de
estagio ou de inser¢ao socioprofissional que, face ao presente contexto epidemiolégico,
se encontrem impedidos de exercer, a tempo inteiro ou parcial, as suas atividades, quer
presencialmente, quer via teletrabalho.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacéo

A HABILITAR aplica-se as medidas de estagio e de inser¢éo socioprofissional, nos seus
termos regulamentares, e as demais que, neste ambito, possam vir a ser criadas no seu
periodo de vigéncia.

Artigo 3.°

Finalidades

A HABILITAR tem por finalidades:
a) Apoiar a qualificagdo dos beneficiarios de programas de estagio ou de programas de
insercao socioprofissional, através de planos de formacéo profissional;
b) Melhorar o funcionamento das entidades, por meio da qualificagéo.

Artigo 4.°

Destinatérios

A HABILITAR destina-se as entidades promotoras que estejam a beneficiar de medidas
de estagio e de insercao socioprofissional.

Artigo 5.°

Requisitos das entidades

Ao abrigo da HABILITAR, as entidades devem cumprir 0s seguintes requisitos:
a) Ter as situacdes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranga Social e
a Autoridade Tributaria e Aduaneira;
b) Ndo se encontrarem em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios
financeiros concedidos pela direcdo regional competente em matéria de qualificagéo

profissional.



Artigo 6.°
Obrigagdes das entidades

1 - Cumprir com as obriga¢des constantes dos regulamentos de programas de estagio
e de insercdo socioprofissional de que sejam beneficiarias.
2 - Sujeitar-se a acbes de acompanhamento, de verificacdo ou de auditoria por parte
dos servigos da direcao regional competente em matéria de qualificacéo profissional ou
outras entidades com competéncia para o efeito, fornecendo todos os elementos
relacionados, direta ou indiretamente, com a candidatura a HABILITAR.

Artigo 7.°

Obrigagdes dos formandos

Sem prejuizo das obriga¢cfes estabelecidas pela entidade formadora, os trabalhadores
em formacao devem:
a) Efetuar a formacédo com assiduidade e pontualidade, ndo podendo ultrapassar o limite
de 10% de faltas do total de horas previstas para cada acao de formacao;
b) Desenvolver as suas tarefas de acordo com o projeto de formag&o aprovado;
c) Zelar pela boa utilizagéo dos bens e instala¢des postos a sua disposicao;
d) Informar a diregdo competente em matéria de qualificagéo profissional sempre que a
entidade formadora o incumba de tarefas distintas das previstas no plano de formagéo
aprovado.

Artigo 8.°

Tipologias de formagéao

1 - Pelo presente diploma s&o previstas as seguintes tipologias de formacéo:
a) Em contexto de trabalho, mediante a apresentacédo de um plano de formacéo;
b) Integrada ao abrigo da Portaria n.° 55/2020, de 12 de maio;
c) Integrada ao abrigo da Medida Extraordinaria de Qualificacdo — MEQ, conforme
regulamentada pela Resolug&o do Conselho do Governo n.° 129/2020, de 5 de maio.
2 - A tipologia prevista na alinea a) do n.° 1, é promovida e executada pela entidade
promotora do estagio ou de insercdo socioprofissional, devendo aquela elaborar um
plano de formacéo, estritamente no ambito da atividade/setor desenvolvido no estagio
candidatado ou que permita a sua reconversao profissional na entidade promotora, onde
conste a seguinte informacéao:
a) Identificacdo do formando;
b) Funcgdes exercidas pelo formando;

c) Atividades a desenvolver na formacéo em contexto de trabalho;



d) Identificacdo do posto de atividade;
e) Identificacdo do formador;
f) Carga horéria total da formacéo;
g) Carga horéria diaria da formacao;
h) Data de inicio e fim da formacéo;
i) Local da formagao.
3 -0 plano de formacao a apresentar pode ser previamente definido em articulagdo com
a direcao regional competente em matéria de qualificacé@o profissional.

Artigo 9.°

Acles elegiveis

As acdes de formacdo que integrem o plano de formacédo proposto pelas entidades,
devem revestir as seguintes caracteristicas:
a) Dirigidas aos beneficiarios de programas de estagio e de insercéo profissional, em
conformidade com o disposto no artigo 3.° do presente regulamento;
b) Realizadas preferencialmente em horario laboral, presencialmente ou a distancia,
guando possivel e as condi¢des o permitam;
c) Promover a valorizagdo pessoal dos beneficiarios de programas de estagio e de
insercao socioprofissional, a melhoria das suas competéncias profissionais, sempre que
possivel com a elevacdo do seu nivel de qualificacdo, e contribuir para o aumento da
competitividade da empresa.

Artigo 10.°

Apoio

1 - As tipologias de formacdao previstas ao abrigo das alineas b) e c) do n.° 1 do artigo
8.9, sdo processadas no valor equivalente a 10% da totalidade do apoio pago ao
respetivo estagiario ou ocupado.
2 - Sem prejuizo do niumero anterior, 0 apoio a pagar € equivalente a 10% do valor da
prestacédo de desemprego que 0s ocupados se encontrem a auferir.
3 - O apoio mencionado no numero anterior € pago diretamente as entidades
promotoras, no final de cada acdo de formacdo, e desde que concluida com
aproveitamento.
4 - O apoio concedido é proporcional as horas de formacéo frequentadas.

Artigo 11.°

Duracédo do periodo do apoio

O apoio a formacao tera a duragdo minima de um més e maxima de nove meses, ndo



podendo, sob circunstancia alguma, transpor o prazo de estagio ou de insercao
socioprofissional, previamente aprovados.
Artigo 12.°
Candidatura
Para efeitos de obtencdo do apoio previsto no presente regulamento, a entidade
empregadora apresenta a sua candidatura a direcdo regional competente em matéria
de qualificacdo profissional, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Proposta de plano de formacdo em contexto de trabalho, através do endereco
eletrénico dreqp@azores.gov.pt, ou nos termos previstos pela Portaria n.° 55/2020, de
12 de maio ou, ainda, pela MEQ;
b) O plano de formacéo referido no numero anterior deve cumprir os critérios definidos
pela direcéo regional competente em matéria de qualificacéo profissional, os quais sdo
divulgados no sitio portaldoemprego.azores.gov.pt;
c) Prova das situacdes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranca Social
e a Autoridade Tributaria e Aduaneira ou ser concedida autoriza¢do a direcéo regional
competente em matéria de qualificag@o profissional para consultar tais situagdes junto
das entidades competentes;
d) Comprovativo do International Bank Account Number (IBAN) da entidade.
Artigo 13.°
Critérios de analise dos planos de formacdo em contexto de trabalho
1 - Na determinacdo do mérito do plano de formacdo, no que respeita a
operacionaliza¢céo do processo de analise dos mesmos, cada critério é pontuado, sendo
desagregado em subcritérios vertidos numa grelha técnica de andlise, a divulgar no sitio
portaldoemprego.azores.gov.pt.
2 - A andlise quantitativa é determinada pela ponderacao de cada critério numa escala
de avaliacdo de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa, sintetizando o
mérito da candidatura, a saber:
Inexistente < 50%
Médio [50%-70%]
Bom [70%-90%)]
Elevado >= 90%
3 - Os planos que reunam classificagdo final inferior a 50% ndo s&o objeto de

financiamento.



4 - O sitio eletrénico préprio contem informacdo sobre os ponderadores para cada
critério de selecao.
5 - Ao disposto nos numeros anteriores aplicam-se 0s seguintes critérios de selec¢éao:
a) Qualidade técnica do plano proposto;
b) Relevancia do plano aferida pela coeréncia da respetiva estruturacao face ao publico-
alvo;
c¢) Contributo para o desenvolvimento de competéncias profissionais;
d) Taxas e perspetivas de empregabilidade.

Artigo 14.°

Analise e deciséo

1 - Compete a direcdo regional competente em matéria de qualificagdo profissional
proceder a analise e decisdo da candidatura, no prazo de dez dias contados da
apresentagcdo da mesma.
2 - Na andlise das candidaturas a direcdo regional competente em matéria de
gualificacdo profissional pode solicitar colaboragéo de outras dire¢fes regionais ou
outros organismos publicos regionais.
3 - Apos a rececgdo da candidatura, podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, a
prestar no prazo maximo de cinco dias, sob cominagéo do processo ser arquivado, por
presunc¢do da desisténcia da candidatura.
4 - No caso previsto no namero anterior ha suspensdo do prazo para analise da
candidatura.
5 - Sem prejuizo da comparticipacédo de outras entidades a que haja lugar, a aprovacdo
das candidaturas esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo Regional do
Emprego, orgamentada para cada ano.
6 - Sempre que 0 processo esteja suspenso por um periodo superior a dez dias por
motivos imputaveis a entidade requerente, 0 mesmo sera arquivado.

Artigo 15.°

Pagamento
1 - Os apoios previstos no artigo 10.° sdo pagos pelo Fundo Regional do Emprego,
mediante a apresentacdo dos mapas de assiduidade da formag&o e demais documentos
gue possam vir a ser necessarios para o respetivo efeito.
2 - O pagamento dos apoios esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo

Regional do Emprego, orcamentada para cada ano.



Artigo 16.°
Acompanhamento

A direcao regional competente em matéria de qualificacdo profissional acompanha os
processos através dos seus servigos, da Inspe¢do Regional do Trabalho e do Fundo
Regional do Emprego, devendo as entidades beneficiarias colaborar com estes
organismos.

Artigo 17.°

Despachos complementares

A direcdo regional competente em matéria de qualificagdo profissional elabora os
despachos que se afigurem complementarmente necessarios a boa execu¢do da
presente medida.

Artigo 18.°

Incumprimento

1 - O incumprimento injustificado do disposto no presente regulamento ou a aplicacdo
indevida dos apoios previstos importa a imediata cessa¢cdo dos mesmos e a restitui¢ao,
total ou parcial, dos montantes recebidos, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa
por eventuais indicios da pratica de crime, nomeadamente, nas seguintes situacdes
a) Nao cumprimento das suas obrigacdes legais, fiscais ou contributivas;
b) Prestacdo de falsas declaracdes;
¢) Uso de meios ou atos fraudulentos.
2 - Caso a restituicao prevista no niumero anterior ndo seja efetuada, voluntariamente,
no prazo fixado pelo Fundo Regional do Emprego, sédo devidos juros de mora a taxa
legal em vigor, desde o fim desse prazo, sendo executada a cobranga coerciva dos
mesmos de acordo com a lei geral.

Artigo 19.°

Vigéncia
A HABILITAR tem caracter excecional e temporario, vigorando até 31 de dezembro de
2021.



