CAPITULO |
Denominacdo, Ambito e Sede
Artigo 1.°
O SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indistria, Turismo, Servicos e
Correlativos da Regido Autdbnoma dos Acores, é a Associacdo Sindical constituida pelos trabalhadores que
exercam a sua atividade nas areas de Escritério, Comércio, Industrias, Turismo, abrangendo restauracéo e
similares, Servicos incluindo servicos sociais nas empresas privadas, Instituicbes Hospitalares,
Estabelecimentos de Ensino Particular, Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, Associacdes
Sindicais, AssociagBes Desportivas e Recreativas, Escritérios e Consultérios de Profissionais, incluindo o

dos profissionais liberais e outros.

Artigo 2.°

O Sindicato exerce e desenvolve a sua atividade na Regiao Auténoma dos Acores.

Artigo 3.°
O Sindicato tem a sua sede, na Rua Dr. Bruno Tavares Carreiro, n.° 42, freguesia de S&o Sebastido,

na cidade de Ponta Delgada - Acores.

Artigo 4.°
Sempre que julgue necessario a prossecu¢do dos objetivos do Sindicato, a sua dire¢do pode

deliberar a criagéo de delegac¢fes ou qualquer outra forma de representacao regional.

CAPITULO Il
Principios fundamentais
Artigo 5.°
O Sindicato orienta toda a sua acdo, na defesa e promocdo dos interesses dos trabalhadores seus
associados, dentro do principio de um sindicalismo democratico e unitario, promovendo ainda, agées no
ambito da Educacédo e Formacéo Profissional, para o que podera criar Escolas Profissionais ou, de outra
forma construir ou participar no Capital Social da Sociedade de responsabilidade limitada, nomeadamente
Sociedade Unipessoal, que prossiga atividade ligada ao Ensino ou Formacao Profissional, podendo ainda,

associar-se com entidades terceiras no sentido de promover e ou ministrar formacao.

Artigo 6.°
O Sindicato exerce a sua atividade com total independéncia em relagdo as Entidades Patronais,
Estado, AssociacBes Politicas, Religiosas ou quaisquer outras Associagbes que ndo tenham caracter

sindical.

Artigo 7.°



E incompativel, o exercicio de quaisquer cargos nos Corpos Gerentes do Sindicato com o exercicio

de quaisquer cargos de diregdo em partidos politicos ou instituicdes religiosas.

Artigo 8.°
O Sindicato, conforme deliberacdo da sua Assembleia Geral, pode associar-se em Unibes,

Federacdes e numa Confederacdo Geral.

Artigo 9.°
Direito de Tendéncia

1 - E garantido a todos os trabalhadores representados pelo SINDESCOM o direito de se
organizarem em tendéncias nos termos previstos nos presentes Estatutos.

2 - As tendéncias existentes no SINDESCOM exprimem correntes de opinido politico - sindical no
guadro da unidade democratica consubstanciada pelo SINDESCOM.

3 - As tendéncias constituem forma de expressdo sindical prépria, organizadas na base de
determinada concecdao politica, social ou ideolégica e subordinadas aos Estatutos do SINDESCOM.

4 - A regulamentacéo do direito de tendéncia consta do anexo | a estes Estatutos deles fazendo parte

integrante.

CAPITULO Il
Fins e competéncia
Artigo 10.°
1 - Ao Sindicato compete defender e promover a defesa dos direitos e interesses socio-profissionais
dos seus associados, prestando-lhes servigos de caracter econdmico e social, tendo por fins especificos:
a) Representar, promover e defender, a todos os niveis e por todos os meios ao seu alcance, os
interesses sécio-profissionais dos seus associados;
b) Atuar por si ou em colaboracdo com as restantes organizacdes sindicais com vista a
emancipac¢éo da classe trabalhadora;
c) Desenvolver a consciéncia sindical de todos os seus associados;
d) Estudar e procurar solu¢des para os problemas sécio-profissionais que se deparem aos seus
associados;
e) Promover e organizar agBes conducentes a satisfacdo das justas reivindicagdes dos seus

associados expressas por vontade coletiva.

Artigo 11.°
Compete especialmente ao Sindicato:

a) Elaborar, negociar ou outorgar convencdes coletivas de trabalho;



b) Prestar informacdes, tratar e dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, condicdes
econdmicas e sociais dos seus associados, leis e convencdes coletivas de trabalho e higiene e
seguranca nos locais de trabalho;

¢) Intervir e decidir em todos os processos disciplinares instaurados por entidades patronais aos seus
associados e bem assim ser ouvido em todo e qualquer caso de despedimento;

d) Cooperar com as Instituicdes de Seguranca Social para a prossecuc¢éo dos respetivos fins;

e) Impulsionar e desenvolver a cultura e preparacao profissional dos associados;

f) Prestar aos associados as informacdes que lhe sejam solicitadas e, por sua iniciativa, todas as
que julgue de interesse para a profisséo;

g) Promover todas e quaisquer iniciativas que, dentro do espirito da lei, sejam de manifesto interesse
para os associados;

h) Prestar assisténcia sindical, juridica e judicidria aos seus associados em conflitos de trabalho,

gerais ou particulares.

CAPITULO IV
Dos sdcios
Artigo 12.°
Podem ser admitidos como Sdcios do Sindicato todos os trabalhadores, que exer¢cam qualquer das

profissbes enumeradas no artigo 1.° destes Estatutos, na Regido Autébnoma dos Acores.

Artigo 13.°

1 - A admissao dos sdcios é da competéncia da Diregéo.

2 - O pedido de filiagéo é elaborado em proposta fornecida para o efeito pelo Sindicato.

3 - O pedido de filiagcdo podera ser feito diretamente pelo trabalhador interessado ou através da
respetiva Comisséo Sindical ou Delegado Sindical.

4 - Antes da admissao serdo ouvidos pela Direcdo, havendo-os a Comisséo Sindical da empresa ou
estabelecimento onde o trabalhador exerce a sua atividade.

5 - Das decisdes da Direcdo proferidas sobre pedidos de admissdo podem os interessados ou
qualquer sécio no pleno gozo dos seus direitos recorrer para a Assembleia Geral.

6 - Todo o sdcio que passe a situacéo de Pré-reforma ou de reforma, mantera a qualidade de sdcio,
com os direitos e deveres, constantes dos artigos 14.° e 15.°, desde que tenha a quotiza¢éo prevista no n.°

3 do artigo 16.°, em dia.

Artigo 14.°
Sao direitos dos soécios:
a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, eleger e ser eleito para os Corpos Gerentes ou quaisquer
outros Orgéos do Sindicato;

b) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral, nos termos do presente estatuto;



c) Participar na vida ativa do Sindicato, fazendo as propostas que julgue necessarias ao interesse
coletivo;

d) Requerer, discutir e votar mog8es sobre os assuntos que ache convenientes;

e) Beneficiar, de um modo geral, de todas as vantagens da organizacdo Sindical e da sua atividade;

f) Informar-se sobre toda a atividade do Sindicato, nomeadamente examinar as contas, 0S
orcamentos e outros documentos que a Direcdo tem o dever de pdr a disposicédo dos sécios;

g) Frequentar as instala¢gfes do Sindicato podendo fazer-se acompanhar de convidado.

Artigo 15.°

S&o deveres dos Sdcios:

a) Cumprir as determinacdes estatutarias dos regulamentos internos;

b) Acatar as resolu¢gBes da Assembleia Geral e dos Corpos Gerentes tomadas de acordo com a lei,
0s estatutos e os regulamentos internos;

¢) Concorrer por todos 0s meios ao seu alcance para o desenvolvimento do Sindicato, da atividade
sindical e para a dignificacdo da profisséo;

d) Prestar aos Corpos Gerentes as informacdes e esclarecimentos que Ihes forem solicitados, para
prossecucédo dos fins do Sindicato, quando ndo importem violacao do segredo profissional;

e) Exercer os cargos para que forem eleitos ou designados;

f) Comunicar ao Sindicato, no prazo de quinze dias, qualquer mudanca de residéncia ou de entidade
patronal e, bem assim, a situacdo de desemprego, reforma, servico militar e incapacidade por
doenca;

g) Cumprir as penalidades que lhe forem impostas de acordo com a lei e os estatutos;

h) Pagar regularmente a sua quota mensal.

Artigo 16.°

1 - A quotizagdo mensal é de 1% das retribuicdes iliquidas auferidas pelos associados.

2 - Sédo dispensados do pagamento das quotas os soOcios que se encontrem em situacdo de
incapacidade por doenca, desemprego ou cumprimento de servico militar, desde que deixem de receber a
respetiva retribuicdo por efetiva prestacdo de trabalho.

3 - A quotizacdo mensal do sdcio na situacdo de Pré-Reforma e de Reforma, serd de 1% da Penséo

de Reforma que aufere até ao maximo de € 3.

Artigo 17.°
Perdem a qualidade de sécios os trabalhadores que:
a) Deixarem voluntariamente de exercer a atividade profissional ou deixarem de a exercer na area do
Sindicato, exceto quando deslocados;
b) Se retirarem voluntariamente da qualidade de sécios desde que fagam a respetiva comunicagao

por escrito ao Presidente da Dire¢ao;



¢) Forem punidos com pena de demisséo;
d) Deixarem de pagar injustificadamente as respetivas quotas por trés meses seguidos e apoés
avisados por escrito sob registo ndo regularizarem a situacéo no prazo que lhes foi concedido.

Artigo 18.°
1 - A readmisséo rege-se pelas normas da admisséo.
2 - No caso de demissdo o sécio ndo sera readmitido enquanto subsistirem os motivos que
determinarem a aplicacdo da penalidade.
3 - A readmissao apos a perda de qualidade de s6cio nos termos da alinea d) do artigo anterior fica

dependente do pagamento da quantia equivalente a doze quotiza¢des.

CAPITULO V
Do regime disciplinar
Artigo 19.°
As infracdes as regras estabelecidas nestes estatutos nos regulamentos e bem assim as deliberagctes
da Assembleia Geral e da Direcdo importam a aplicacdo das seguintes penalidades:
a) Adverténcia,
b) Adverténcia registada;
c) Censura;
d) Suspenséo até trés meses;
€) Suspensdo até um ano;

f) Demisséao.

Artigo 20.°
1 - A aplicacdo das penas compete a Direcdo, conforme a gravidade das infragdes cometidas.
2 - A pena de demisséo sera aplicada aos socios que pratiquem atos graves lesivos dos interesses e
direitos do Sindicato e dos associados e, bem assim, aqueles que injuriarem ou difamarem os Corpos
Gerentes, os membros das comissfes sindicais, os delegados sindicais ou o pessoal ao servico do

Sindicato e dentro das respetivas fungées.

Artigo 21.°
Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as garantias de
defesa em processo disciplinar, aberto especialmente para esse fim.

Artigo 22.°
1 - A Diregdo podera delegar os seus poderes disciplinares em comissdes de inquérito nomeadas

especialmente para averiguacéo dos factos imputados ao infrator.



2 - O processo disciplinar inicia-se com a notificagdo pessoal ou por carta registada com aviso de
rececdo ao socio da nota de culpa e onde constem a descricdo concreta e especifica dos factos de que é
acusado.

3 - O sécio acusado apresentara a sua defesa por escrito no prazo de dez dias seguidos a contar da
data da notificacdo ou da data da rececdo do respetivo aviso, podendo requerer quaisquer diligéncias que
repute necessdrias a descoberta da verdade.

4 - Por cada facto que Ihe é imputado podera o acusado apresentar até dez testemunhas.

Artigo 23.°
1 - O poder disciplinar prescreve se, conhecida a falta pelo 6rgdo que detém o poder disciplinar, o
mesmo nao é exercido no prazo de 3 meses.
2 - Prescreve ainda o procedimento disciplinar se ele nao for exercido no prazo de 3 anos a contar da
pratica dos factos disciplinarmente puniveis, salvo se também constituirem crime, caso em que se aplica o

prazo de prescricdo criminal, se mais longo.

Artigo 24.°
1 - Das decisGes da direcdo em matéria disciplinar cabe recurso com efeito suspensivo para a
Assembleia Geral, que decidira em Gltima instancia.
2 - O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido ordinaria ou extraordinaria da

Assembleia Geral que se verificar apds a data da sua interposicao.

CAPITULO VI
Corpos Gerentes
Secéo |

Disposicdes gerais

Artigo 25.°
Os Corpos Gerentes do Sindicato sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Direcao;
c) Conselho Fiscal.
Artigo 26.°

Os membros dos Corpos Gerentes sao eleitos pela Assembleia Geral de entre os s6cios do Sindicato,

maiores de 18 anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 27.°
1 - A duragcdo do mandato dos membros dos Corpos Gerentes € de quatro anos, podendo ser

reeleitos uma ou mais vezes.



2 - O termo do mandato dos membros dos Corpos Gerentes eleitos ao abrigo do disposto do n.° 4 do

artigo 29.°, coincidira com o dos eleitos ordinariamente.

Artigo 28.°
1 - O exercicio dos cargos associativos é gratuito.
2 - Os dirigentes que, por motivo do desempenho das suas funcfes, percam toda ou parte da
remuneracéo do seu trabalho tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias correspondentes.
3 - O Sindicato suportara as despesas com transportes proprios dos dirigentes, nas desloca¢bes em

servico e para reunides de interesse sindical.

Artigo 29.°

1 - Os Corpos Gerentes podem ser destituidos pela Assembleia Geral que haja sido convocada
expressamente para esse efeito desde que votada por, pelo menos, trés quartos do numero total de sécios
presentes.

2 - A Assembleia Geral que destituir, pelo menos 50% dos membros de um ou mais 6rgdos, elegera
uma comissao proviséria em substituicdo de todos os membros dos respetivos 6rgaos.

3 - Se os membros destituidos nos termos dos nimeros anteriores ndo atingir a percentagem referida
no n° 2, a substituigdo so se verificara a pedido dos restantes membros do respetivo drgao.

4 - Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-do eleicdes extraordinarias para os 6rgdos cujos

membros foram destituidos no prazo maximo de noventa dias.

Secdo Il
Assembleia Geral
Artigo 30.°

A Assembleia Geral é constituida por todos os s6cios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 31.°

Compete em especial a Assembleia Geral:

a) Eleger os Corpos Gerentes;

b) Aprovar anualmente o relatdrio e contas da dire¢éo e o parecer do conselho fiscal;

c) Apreciar e deliberar sobre o orcamento geral proposto pela dire¢éo;

d) Deliberar sobre a alteracéo dos estatutos;

e) Deliberar sobre a greve com duracao superior a 15 dias seguidos;

f) Resolver, em Ultima instancia, os diferendos entre os 6rgdos do Sindicato ou entre estes e 0s
sécios, podendo eleger comissdes a fim de habilitar a Assembleia Geral a decidir
conscientemente;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da direcao;

h) Deliberar sobre a destituicdo dos Corpos Gerentes;



i) Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e forma de liquidacdo do seu patriménio;
i) Deliberar sobre a integracédo e fusao do Sindicato;
k) Deliberar a aquisicao de bens iméveis e empréstimos para esse fim;

[) Deliberar a alienagdo bem como a oneragéo de imoveis.

Artigo 32.°
A Assembleia Geral reunird obrigatoriamente em sesséo ordinéria anualmente, até 15 de maio de
cada ano, para exercer as atribuicdes previstas nas alineas b) e c¢) do artigo 31.° e de quatro em quatro

anos para exercer as atribuicdes previstas na alinea a) do mesmo artigo.

Artigo 33.°
1 - A Assembleia Geral reunira em sessao extraordinaria:
a) Sempre que o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o entender necessario;
b) A solicitacdo da Direcao;
c) A requerimento, de pelo menos, 10% dos associados ndo se exigindo em caso algum, um
namero de assinaturas superior a 200.

2 - Os pedidos de convocacdo da Assembleia Geral deverdo ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, deles constando necessariamente uma proposta de
ordem de trabalhos.

3 - Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 deste artigo, o Presidente deverd convocar a
Assembleia Geral, a realizar-se no prazo maximo de trinta dias, apds a rececao do requerimento, salvo

motivo justificado em que o prazo maximo é de sessenta dias.

Artigo 34.°
1 - A convocatéria da Assembleia Geral é feita pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, em
caso de impedimento, por um dos Secretarios através de anincio convocatoério publicado em um dos jornais
de circulacd@o na area em que o Sindicato exerce a sua atividade, com a antecedéncia de oito dias.
2 - Nos casos em que a reunido seja convocada para os fins constantes das alineas d), h), i) e j) do
artigo 31.°, o prazo minimo para a publicagdo do andncio convocatorio € de quinze dias.

3 - A realizacao das Assembleias Gerais devera ser dada a mais ampla divulgacéo.
Artigo 35.°
As reunifes da Assembleia Geral tém inicio a hora marcada com a presenca da maioria dos s6cios ou

trinta minutos depois com qualquer nimero salvo 0s casos em que 0s estatutos disponham diferentemente.

Artigo 36.°



1 - As reunides extraordinarias previstas no n.° 1 do artigo 29.° e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.°
nao se realizardo sem a presenca de, pelo menos 50% dos sécios em pleno uso dos seus direitos sociais
ou sem a presenca de pelo menos 2/3 do nimero dos requerentes, respetivamente.

2 - Tratando-se de reunides extraordinarias requerida pelos socios nos termos da alinea c) do n.° 1 do
artigo 33.° a néo verificagdo do quorum referido no nimero anterior inibe os requerentes de convocar nova

Assembleia Geral antes de decorridos 6 meses sobre a data da reunido nao realizada.

Artigo 37.°
1 - Salvo disposicdo expressa em contrario, as deliberacdes serdo tomadas por simples maioria de
votos.
2 - Em caso de empate, proceder-se-a a nova votacdo e caso 0 empate se mantenha fica a

deliberacdo adiada para nova reuniéo da Assembleia Geral.

Artigo 38.°
1 - A mesa da Assembleia Geral € constituida por trés elementos, sendo um Presidente e dois
Secretarios.
2 - Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente serd substituido por um dos secretarios, que

elegerd entre si um Presidente.

Artigo 39.°
Compete em especial ao Presidente:
a) Convocar as reunifes da Assembleia Geral nos termos estatutarios;
b) Dar posse aos novos Corpos Gerentes no prazo de cinco dias apds a eleicao;
c) Comunicar a Assembleia Geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas;

e) Assistir as reunifes da direcdo, sem direito a voto.

Artigo 40.°
Compete em especial aos secretarios:
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;
b) Elaborar o expediente referente a reunido da Assembleia Geral;
¢) Redigir as atas;
d) Informar os sécios das deliberacdes da Assembleia Geral;
e) Coadjuvar o Presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento dos
trabalhos da Assembleia Geral;

f) Assistir as reunibes da direcdo sem direito a voto.

Secao Il



Direcédo
Artigo 41.°

A Direcdo do Sindicato comp@e-se de sete membros, eleitos de entre os s6cios do Sindicato, sendo

um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um Secretario-Adjunto, um Tesoureiro e dois vogais.

1 -

Artigo 42.°
As listas concorrentes a eleicdo da Direcdo devem conter a designacdo dos candidatos e dos

cargos para os quais concorrem.

2 -

A Direcdo podera constituir quaisquer comissdes de associados nas quais poderdo ser delegadas

fungBes que Ihe compitam.

Artigo 43.°

Compete a Direcdo em especial:

a)
b)

c)

d)

e)

9)
h)

)
k)
1)

Representar o Sindicato em juizo ou fora dele;

Admitir e rejeitar os pedidos de inscri¢do dos socios;

Dirigir e coordenar a atividade do Sindicato, de acordo com os principios definidos nos presentes
estatutos;

Elaborar e apresentar anualmente, & Assembleia Geral o relatério e contas da geréncia, bem
€COmMo 0 or¢gamento para 0 ano seguinte;

Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

Elaborar o inventério dos haveres do Sindicato, que sera conferido e assinado no ato de posse da
nova direcao;

Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral os assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;
Requerer ao Presidente da mesa da Assembleia Geral a convocagédo das reunides extraordindrias,
sempre que o julgue conveniente;

Admitir, suspender e demitir os empregados do Sindicato, bem como fixar as suas remuneracdes
de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis;

Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizacéo dos servicos do Sindicato;
Decidir e decretar a greve por periodo ndo superior a 15 dias seguidos;

Adquirir, onerar e alienar bens moveis;

m) Contrair empréstimos para aquisicdo de bens méveis;

n)

0)

Nomear o Diretor da Escola Profissional, bem como sob proposta deste, designar os demais
membros da Direcédo da Escola Profissional;
Designar os membros ou comissdo composta por trés membros, de entre os da Direcdo, que

representardo o Sindicato em Sociedades criadas ou participadas a que se refere o artigo 5.°.

Artigo 44.°



1 - A Direcgéo reunir-se-a pelo menos, uma vez por quinzena e as suas deliberacdes sao tomadas por
simples maioria de votos de todos 0s seus membros, devendo lavrar-se ata de cada reuniéo.

2 - Em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 45.°
1 - Os membros da direcdo respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do mandato
gue lhes foi confiado.
2 - Estéo isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da diregdo que néo tiverem estado presentes na sessdo na qual foi tomada a
resolucdo, desde que em sessdo seguinte e apls a leitura da ata da sessdo anterior se
manifestem em oposic¢ao a deliberagdo tomada;

b) Os membros da dire¢do que tiverem votado expressamente contra essa resolucéo.

Artigo 46.°
1 - Para que o Sindicato fique obrigado basta que os respetivos documentos sejam assinados, por
pelo menos, dois membros da direcéo.
2 - A Direcdo podera constituir mandatério para a préatica de certos e determinados atos, devendo,

para tal, fixar, com toda a precisdo, o0 ambito dos poderes conferidos.

Secéo IV
Conselho Fiscal
Artigo 47.°

O Conselho Fiscal comp®de-se de trés membros, sendo um Presidente, um Secretario e um Vogal.

Artigo 48.°
As listas concorrentes a eleicdo do Conselho Fiscal devem conter a designacao dos candidatos e dos

cargos para os quais concorrem.

Artigo 49.°
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar, trimestralmente, a contabilidade do Sindicato;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentados pela dire¢cdo, bem como sobre o orcamento;
c) Elaborar atas das suas reunides;
d) Assistir as reunifes da direcdo sempre que o julgue conveniente sem direito a voto;

e) Apresentar a Direcdo as sugestdes que entender de interesse para a vida do Sindicato.

CAPITULO VII

Delegados e comissdes de delegados sindicais



1 -

Secéo |
Delegados Sindicais
Artigo 50.°

Os delegados sindicais sao trabalhadores, sécios do Sindicato que atuam como elementos de

coordenacéo e dinamizacédo da atividade do Sindicato na empresa.

2 -

trabalho

Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto das empresas, ou nos diversos locais de

de uma mesma empresa, ou em determinadas éareas geograficas quando a dispersdo dos

profissionais por locais de trabalho o justificar.

Artigo 51.°

S&o atribuicdes dos delegados sindicais:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

Representar o Sindicato dentro dos limites dos poderes que lhes sao conferidos;

Desencadear, coordenar e participar com os demais trabalhadores em todo o processo de controlo
da producéo;

Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e o Sindicato;
Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegurando que as circulares e informacdes do
Sindicato cheguem a todos os colegas do sector;

Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades praticadas que afetem ou possam vir a afetar
qualquer trabalhador, vigiando pelo rigoroso cumprimento das disposi¢cdes legais, contratuais e
regulamentares;

Colaborar estreitamente com a dire¢do, assegurando a execuc¢éo das suas resolucdes;

Dar conhecimento a Direcdo dos casos e dos problemas relativos as condi¢cdes de vida e de
trabalho dos seus colegas;

Cooperar com a direcdo no estudo, negociacdo ou revisdo das Convencbes Coletivas de
Trabalho;

Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam expressamente cometidas pela direcdo do Sindicato;
Estimular a participacdo ativa dos trabalhadores na vida sindical;

Incentivar os trabalhadores néo sécios a procederem a sua inscricdo;

m) Contribuir para a formagéo profissional e sindical e para a promo¢&o econémica, social e cultural

n)

0)

dos trabalhadores;
Assegurar a sua substituicdo por suplentes nos periodos de auséncia;

Comunicar imediatamente a Dire¢do do Sindicato eventuais mudancas de sector.

Artigo 52.°

A designacdo dos delegados sindicais € da competéncia e iniciativa dos trabalhadores e sera

efetuada por votagdo com escrutinio secreto.

Artigo 53.°



SO podera ser Delegado Sindical o trabalhador, sécio do Sindicato, que redna as seguintes
condicdes:
a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) N&o fazer parte dos Corpos Gerentes do Sindicato.

Artigo 54.°
O numero de delegados sindicais fica dependente das caracteristicas e dimensfes das empresas,
locais de trabalho ou areas geograficas, cabendo exclusivamente aos trabalhadores determiné-lo, devendo,
porém, ser designado, pelo menos, um delegado por cada cinquenta trabalhadores nos dois primeiros

casos.

Artigo 55.°
1 - A nomeacao e exoneracao de delegados serdo comunicadas as entidades patronais, diretamente
interessadas.
2- Dado conhecimento do facto a essas entidades, os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente

as suas funcdes.

Artigo 56.°
1 - A exoneragdo dos delegados é da competéncia da dire¢do do Sindicato, a pedido dos
trabalhadores que os elegeram.
2 - A exoneragdo dos delegados ndo depende da duracdo do exercicio das fun¢gbes, mas sim da
perda de confianga na manutencdo dos cargos, por parte dos trabalhadores que os elegeram, ou a seu

pedido, ou, ainda pela verificagdo de alguma das condi¢des de inelegibilidade.

Artigo 57.°
Os delegados gozam dos direitos e garantias estabelecidos na legislagéo geral e nos instrumentos de

regulamentacéo coletiva de trabalho.

Secéo Il
Comissfes de delegados sindicais
Artigo 58.°
1 - Deverao ser constituidas comiss@es de delegados sindicais, atentas as vantagens do trabalho
coletivo, sempre que as caracteristicas e dimensdes das empresas, dos diversos locais de trabalho ou das
areas geograficas o justifiquem.
2 - Incumbe exclusivamente a Dire¢do do Sindicato e aos delegados sindicais a apreciacdo da

oportunidade da criagcao destes e de outros organismos intermédios.

Artigo 59.°



E também da competéncia da Direcdo do Sindicato e dos delegados sindicais a definicio das

atribuic6es das comissdes de delegados sindicais e dos diversos organismos cuja criagdo se opere.

Secdo Il
Assembleia de Delegados
Artigo 60.°
A Assembleia de delegados é composta por todos os delegados sindicais e tem por objetivos
fundamentais discutir e analisar a situacdo politico-sindical, apreciar a acdo sindical desenvolvida com vista
ao seu aperfeicoamento e coordenacgdo e pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam presentes
pela Dire¢éo.

Artigo 61.°

A Assembleia de delegados é convocada e presidida pela Direcao.

Artigo 62.°
Sempre que o0 entenda necessério, a Direcdo pode convocar os delegados sindicais de uma area
inferior & do Sindicato com as finalidades definidas no artigo 60.° a incidéncia especial sobre assuntos de
interesse dos trabalhadores dessa éarea.

CAPITULO VI
Fundos
Artigo 63.°
Constituem fundos do Sindicato:
a) As quotas dos socios;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuicdes extraordinarias.
Artigo 64.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicacdes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da atividade do Sindicato;

b) Constituicdo de um fundo de reserva, que serd representado por 10% do saldo da conta de cada
geréncia destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de que a Dire¢ao dispora depois de

para tal autorizada pela Assembleia Geral.

Artigo 65.°
O saldo das contas de geréncia, depois de retirados os 10% para o fundo de reserva, sera aplicado
em qualquer dos seguintes fins:

a) Criacdo de um fundo de solidariedade para com os trabalhadores despedidos ou em greve;



b) Criacdo de bolsas de estudo;

¢) Qualquer outro fim desde que de acordo com os objetivos do Sindicato.

Artigo 66.°
1 - A Direcao devera submeter a aprovacdo da Assembleia Geral, até 15 de maio de cada ano, o
relatério e contas relativos ao exercicio anterior, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal.
2 - O relatério e contas estardo patentes aos socios, na sede do Sindicato, com a antecedéncia
minima de quinze dias da data da realiza¢do da assembleia.

Artigo 67.°
A Direcdo submetera a apreciagdo da Assembleia Geral até 15 de maio de cada ano o orcamento
para o ano seguinte.

CAPITULO IX
Fuséo e dissolucéo
Artigo 68.°
A fusdo e dissolugdo do Sindicato s6 se verificardo por deliberacdo da Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito e desde que votadas por uma maioria de pelo menos, trés quartos
do numero total de associados presentes a assembleia que nunca podera ser inferior a 10% do numero de
sécios do Sindicato.

Artigo 69.°
A Assembleia Geral que deliberar a fusdo ou dissolucao devera, obrigatoriamente, definir os termos

em que se processara nao podendo, em caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos sécios.

CAPITULO X
Alteracdo de estatutos
Artigo 70.°

Os presentes estatutos s6 poderédo ser alterados pela Assembleia Geral.

Artigo 71.°
A convocatéria da Assembleia Geral para alteracdo dos estatutos devera ser feita com a
antecedéncia minima de quinze dias e publicada num dos jornais mais lidos na area do Sindicato e em trés
dias sucessivos.

Artigo 72.°
O processo de alteracao de estatutos seguird com as necessarias adaptacfes o processo de eleicdes

para os Corpos Gerentes do Sindicato.



CAPITULO XI
EleicbOes
Artigo 73.°
Os Corpos Gerentes sao eleitos por uma Assembleia Eleitoral constituida por todos os sdcios que a
data da sua realizacdo tenham a idade minima de 18 anos, estejam no pleno gozo dos seus direitos

sindicais, e tenham pago as suas quotas nos dois meses anteriores.

Artigo 74.°
SO poderdo ser eleitos os sécios maiores de 18 anos que estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais e tenham pago as suas quotas nos seis meses anteriores a data da realizacdo da Assembleia

Geral.

Artigo 75.°
N&o podem ser eleitos os socios que:
a) Sejam membros das comissdes de fiscalizagéo;
b) Sejam membros de 6rgaos, diretivos de agrupamentos politicos ou instituicdes religiosas.

Artigo 76.°

A organizacdo do processo eleitoral, compete a mesa da Assembleia Geral, que deve
nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamactes dos cadernos eleitorais;

e) Verificar a regularidade das candidaturas;

f) Promover a confecéo e distribuicdo das listas de voto a todos os eleitores até cinco dias antes do

ato eleitoral.

Artigo 77.°

As eleicBes devem ter lugar nos trés meses anteriores ao termo do mandato dos Corpos Gerentes.

Artigo 78.°
A convocacdo da Assembleia Eleitoral sera feita por meio de andncios convocatorios afixados na
sede do Sindicato e suas delegac¢des e publicados num dos jornais mais lidos na localidade da sede, com a

antecedéncia minima de quarenta e cinco dias.

Artigo 79.°



1 - Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo ser afixados na sede do Sindicato trinta
dias antes da data da realizacdo da assembleia eleitoral.

2 - Da inscricdo ou omissao irregulares os cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a
mesa da Assembleia Geral nos dez dias seguintes aos da fixacédo, devendo esta decidir da reclamacéo no

prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 80.°

1 - A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega & mesa da Assembleia Geral das listas
contendo a designacdo dos membros a eleger, acompanhados de um termo individual ou coletivo de
aceitacdo de candidaturas, bem como dos respetivos programas de acao.

2 - As listas de candidaturas deverdo ser subscritas por pelo menos 5% do nimero de socios do
Sindicato ou por, pelo menos, 20 assinaturas.

3 - Os candidatos serdo identificados pelo nome completo, nimero de sdcio, idade, residéncia,
designacgéo da entidade patronal e local de trabalho.

4 - Os sbcios subscritores serdo identificados pelo home completo legivel, assinatura e nimero de
sécio.

5 - A apresentacao das listas de candidaturas deverd ser feita até trinta dias antes da data do ato
eleitoral.

Artigo 81.°
1 - Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo composta pelo Presidente da mesa da Assembleia
Geral e por um representante de cada uma das listas concorrentes.
2 - O representante de cada lista concorrente devera ser indicado conjuntamente com a apresentacao

das respetivas candidaturas.

Artigo 82.°
Compete a comisséo de fiscalizagdo:
a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar relatérios de eventuais irregularidades e entregar a mesa da Assembleia Geral.

Artigo 83.°
1 - A mesa da Assembleia Geral verificara a regularidade das candidaturas nos cinco dias
subsequentes ao de encerramento do prazo para entrega das listas de candidaturas.
2 - Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades encontradas a documentagdo sera
devolvida ao primeiro dos subscritores das listas, o qual devera sana-las no prazo de trés dias.
3 - Findo o prazo referido no nUmero anterior, a mesa da Assembleia Geral decidira nas vinte e quatro

horas seguintes, pela aceitagéo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.



Artigo 84.°
As listas de candidaturas concorrentes as eleicdes, bem como os respetivos programas de acéo,
serdo afixados na sede do Sindicato desde a data da sua aceitacdo e até a realizacédo do ato eleitoral.

Artigo 85.°
A assembleia eleitoral tera inicio as 9 horas e 30 minutos e encerrar-se-a as 19 horas.

Artigo 86.°
1 - Cada lista de voto conter4d os nomes impressos dos candidatos a mesa da Assembleia Geral,
direcéo e conselho fiscal, com a indicag&o dos respetivos cargos.
2 - As listas, editadas pelo Sindicato sob o controlo da mesa da Assembleia Geral, terdo forma
retangular, com as dimensdes de 15 cm x 15 cm em papel branco liso, sem marca ou sinal exterior.
3 - Sao nulas as listas que:
a) Nao obede¢cam aos requisitos dos nimeros anteriores;
b) Contenham nomes cortados, substituidos ou qualquer anotacéo.
4 - As referidas listas de voto serdo enviadas a todos os associados até cinco dias antes da data
marcada para o ato eleitoral.

Artigo 87.°
A identificacdo dos eleitores sera efetuada de preferéncia através do cartdo de sdcio e, na sua falta,
por meio de bilhete de identidade ou qualquer outro elemento de identificacdo com fotografia.

Artigo 88.°

1 - O voto é secreto.
2 - Nao é permitido o voto por procuracao.
3 - E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) A lista esteja dobrada em quatro e contida em subscrito fechado;

b) Do referido subscrito conste o nimero e a assinatura reconhecida pelo notario ou abonada pela

autoridade administrativa;
c) Este subscrito seja introduzido noutro e enderecado ao Presidente da mesa da assembleia de

voto por correio registado.

Artigo 89.°
1 - Funcionarao mesas de voto na sede do Sindicato e nos concelhos onde a mesa da Assembleia

Geral achar conveniente.
2 - Os sdcios votardo nas mesas do concelho onde trabalham.

3 - Cada lista devera credenciar um elemento que fara parte das mesas de voto.



4 - A mesa da Assembleia Geral promovera até cinco dias antes da data da assembleia, a

constituicdo das mesas de voto, devendo, obrigatoriamente, designar um representante seu, que presidira.

Artigo 90.°
1 - Logo que a votacdo tenha terminado, proceder-se-a a contagem dos votos e elaboracédo da ata
com os resultados, devidamente assinada pelos elementos da mesa.
2 - ApOs a rececdo na sede do Sindicato, das atas de todas as mesas, proceder-se-4 ao apuramento

final e sera feita a proclamacao da lista vencedora e a afixagdo dos resultados.

Artigo 91.°
1 - Pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidade do ato eleitoral, o qual devera ser
apresentado a mesa da Assembleia Geral até trés dias apds o encerramento da Assembleia Eleitoral.
2 - A Mesa da Assembleia Geral devera apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo
a decisdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede do Sindicato.
3 - Da decisdo da Mesa da Assembleia Geral cabe recurso para a Assembleia Geral, que sera

convocada expressamente para o efeito nos oito dias seguintes e que decidira em Ultima instancia.

Artigo 92.°
O Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral conferira posse aos Corpos Gerentes eleitos no

prazo de oito dias apés a eleigdo.

Artigo 93.°
O Sindicato compatrticipara nos encargos da campanha eleitoral de cada lista até ao montante igual

para todas, a fixar pela Dire¢éo consoante as possibilidades financeiras do Sindicato.

Artigo 94.°
A resolucdo dos casos ndo previstos e das dividas suscitadas serdo da competéncia da Mesa da

Assembleia Geral.

ANEXO |
(A que se refere ao artigo 9 ° do Capitulo I1)
Regulamento de Tendéncias
Artigo 1.°
Direito de Organizacao

1 - Aos trabalhadores abrangidos a qualquer titulo, no ambito do SINDESCOM, é reconhecido o

direito de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.
2 - O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical é da competéncia exclusiva da

Assembleia Geral.



Artigo 2.°
Contetdo
As tendéncias constituem forma de expressao sindical propria, organizadas na base de determinada

concecao politica, social ou ideolégica e subordinadas aos estatutos do SINDESCOM.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacdo integrante do SINDESCOM, de acordo com o principio da
representatividade sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos para a realizacdo de alguns
dos fins estatutarios deste.
Artigo 4.°
Constituicao
A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante comunicacgéo dirigida ao Presidente da mesa da
Assembleia Geral, assinada pelos Associados que a compdem, com indicacdo da sua designagdo, bem

como o nome e qualidade de quem a representa.

Artigo 5.°
Reconhecimento

S6 serao reconhecidas as tendéncias que disponham de um minimo de 5% dos associados.

Artigo 6.°
Representatividade
1 - A representatividade das tendéncias € a que resulta da sua expresséao eleitoral.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o voto de cada trabalhador é livre, ndo estando
sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.
3 - Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os 6rgaos estatutarios do SINDESCOM néo
estdo subordinados a disciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo com total

isencéo.

Artigo 7.°
Associagao
Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario, em eleicées ou fora

delas.

Artigo 8.°
Deveres



1 - As tendéncias, como expresséo do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢co da unidade
democratica de todos os trabalhadores.
2 - Para realizar os fins da democracia sindical, devem, nomeadamente, as tendéncias:
a) Apoiar todas as acOes determinadas pelos 6rgaos estatutarios do SINDESCOM,;
b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, acdes de formacao politico-sindical e
de esclarecimento dos principios do sindicalismo democratico;
¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria do Sindicato;
d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir o movimento sindical democratico.

Ponta Delgada, 13 de marco de 2017.

Registado em 24 de abril de 2017, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do Cddigo do

Trabalho, sob o n.° 2.



