1 - Nos termos e para os efeitos dos n.*s 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e do
artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional
e Emprego a emissdo de uma portaria de extensdo do contrato coletivo de trabalho, e respetivas
alteragOes, celebrado entre a Associagdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato
dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades diversas
- STAD e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2020, e
respetivas alteracdes insertas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2022,
cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

2 - A emissao de portaria de extensdo efetua-se ao abrigo do disposto na alinea h), don.° 1
do artigo 3.° do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/A, de 1 de julho, na alinea
d) do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de abril, na redag&o que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.°
365/89, de 19 de outubro, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigo 514.° e
n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho.

3 - Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensédo deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Secretaria Regional da Juventude, Qualificagcdo Profissional e Emprego, 25 de maio de
2022. A Secretéria Regional da Juventude, Qualificagdo Profissional e Emprego, Maria Joao

Soares Carreiro.

Nota justificativa

O contrato coletivo de trabalho celebrado entre Associacdo Portuguesa de Facility Services -
APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Atividades diversas - STAD e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de
janeiro de 2020, e respetivas alteracdes insertas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15
de janeiro de 2022, abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que, no territério
nacional, se dediquem as atividades de higiene e limpeza, em edificios, em equipamentos
industriais e noutro tipo de instalagfes, de pest control e higiene, de desinfestacéo, desratizagéo e
similares, de plantacdo e manutencdo de jardins, de prestacdo de servicos administrativos de
apoio as empresas (nomeadamente, rececdo, atendimento telefénico e secretariado, no ambito do
objeto social da associacdo), e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas

associacdes outorgantes.
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As partes signatarias requereram a extensdo das alteracbes do contrato coletivo na mesma
area geografica e setor de atividade as relacdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
ao seu servico, das profissbes e categorias profissionais previstas na convencdo, nao
representados pelas associa¢fes outorgantes.

Na Regido Auténoma dos Acores, as condic¢des laborais dos trabalhadores cujas profissées
se encontram integrados nos grupos dos profissionais das atividades de plantacdo e manutencgéo
de jardins (Trabalhadores de jardinagem), e das atividades de pest control e higiene, e de
desinfestacdo, desratizacdo e similares (Trabalhadores de pest control e higiene) ndo se
encontram reguladas por convencéo coletiva.

Assim, tendo em consideracao a identidade e semelhan¢a econémica e social das situacdes
laborais nas atividades em causa, na Regido Autbnoma dos Acores, procede-se a extensédo da
convengdo apenas as relagdes de trabalho que, nessa area geografica, integrem as atividades de
plantacdo e manutencdo de jardins, e de higiene e controlo de pragas.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengéo coletiva
pode ser aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele
instrumento. O namero dois do referido normativo legal determina ainda que a extenséo é possivel
mediante a ponderag&o de circunstancias sociais e econdémicas que a justifiquem, nomeadamente
a identidade ou semelhanga economica e social das situagbes no &mbito da extensdo e no
instrumento a que se refere.

Com efeito, com base nos elementos disponiveis nos anexos A (Quadros de Pessoal) dos
Relatdrios Unicos de 2020, prevé-se que no ambito geogréfico e profissional da extens&o sejam
abrangidas 13 entidades empregadoras e 40 trabalhadores por conta de outrem (TCO), sendo
100% homens.

Nao foi possivel realizar o estudo de avaliacao do impacte da extensdo da tabela salarial
aplicavel, uma vez que os 40 TCO integrados nos grupos profissionais previstos no Anexo | no B)
Trabalhadores de jardinagem e no C) Trabalhadores de pest control e higiene, apresentam
categorias profissionais ndo equiparaveis.

Na convencdo € prevista outra prestacdo de conteudo pecuniario, o subsidio de refeicao.
Nao se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte desta prestacdo, porém,
considerando a finalidade da extens&o, justifica-se inclui-la.

Atendendo que a tabela salarial da convencao prevé retribuicdes inferiores é ressalvado o
valor da retribuicdo minima mensal garantida com o acréscimo retributivo decorrente do disposto

no Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, sem prejuizo das reducdes



relacionadas com o trabalhador que possam decorrer do disposto no artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho.

Considerando ainda, que a convenc¢dao regula diversas condi¢cfes de trabalho, procede-se a
ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencado tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condi¢cbes de
concorréncia entre empresas do mesmo sector, sendo, contudo, a preocupacdo dominante a de
realizar a igualdade de tratamento por via da extenséao.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extenséo,
previstas no n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover a extensédo da

convengéo em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo de trabalho, e respetivas alteragdes
entre a Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades
diversas - STAD e outros

Manda o Governo da Regido Autonoma dos Acores, pela Secretéria Regional da Juventude,
Qualificagéo Profissional e Emprego, nos termos do disposto na alinea h), do n.° 1 do artigo 3.° do
Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/A, de 1 de julho, na alinea d) do artigo
16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, n.° 1 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de abril, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.°
365/89, de 19 de outubro, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigo 514.° e
n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Associacdo Portuguesa de Facility
Services - APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas e Atividades diversas - STAD e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 2, de 15 de janeiro de 2020, e respetivas alteragbes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2022, sdo tornados extensivos no territério da Regido
autonoma dos Acores, as relacdes entre empregadores, filiados ou ndo na associacdo de
empregadores outorgante, que se dediquem as atividades de plantacdo e manutencao de jardins,

e de higiene e controlo de pragas, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes integradas nos
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grupos profissionais Trabalhadores de jardinagem (Anexo | - B) e Trabalhadores de pest control e

higiene (Anexo | - C).

Artigo 2.°
1 - As retribuicbes da tabela salarial que contemplem valores retributivos inferiores é
aplicavel o montante da retribuicdo minima mensal garantida com o acréscimo regional previsto
no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, sem prejuizo das
reducdes relacionadas com o trabalhador que possam decorrer do disposto no artigo 275.° do
Cédigo do Trabalho.
2 - Nao sao objeto de extensédo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 3.°
1 - A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo no
Jornal Oficial.
2 - A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengéo, produzem

efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagcdo da presente portaria.



