O Acordo de Empresa entre a Fundagdo Pia Diocesana do Bom Jesus e o SINTAP -
Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos -
Alteracdo Salarial e outras, publicado no Jornal Oficial, Il Série n.° 167, de 31 de agosto de 2022,
obriga, por um lado, a Fundacdo Pia Diocesana do Bom Jesus e, por outro, os trabalhadores ao
seu servi¢o na Clinica do Bom Jesus representados pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos.

A Fundacédo Pia Diocesana do Bom Jesus requereu a extensdo do acordo de empresa as
relacdes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo na
Clinica do Bom Jesus das profissbes e categorias profissionais previstas no acordo, nao
representadas pela associacgdo sindical outorgante.

Com efeito, os elementos disponiveis nos Anexos A (Quadros de Pessoal) dos Relatorios
Unicos de 2020, indicam que no ambito pessoal e profissional da convencéo, o universo laboral é
constituido por 110 trabalhadores por conta de outrem (TCO).

Procedeu-se ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial, atualizando-
se as remuneracdes devidas dos Quadros de Pessoal que apresentavam valores inferiores ao
valor da remuneracdo minima mensal garantida (RMMG) na Regido. De acordo com os dados
analisados apurou-se que dos 106 TCO a tempo completo, excluindo dois trabalhadores
classificados como residuais e um trabalhador a tempo parcial, 17,9% auferem remuneracdes
superiores as convencionais, 28,3% auferem remuneragfes iguais as convencionais, e 53,8%
auferem remuneracdes inferiores as convencionais. A atualizagdo das remuneracdes apresenta
um valor negativo na ordem dos 7% na massa salarial total dos trabalhadores e um acréscimo na
ordem dos 1,2% para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas, sendo que
para as mulheres esse impacto é na ordem dos 1,2%.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores ao servigo da Clinica do Bom Jesus da Fundagdo Pia
Diocesana do Bom Jesus.

Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho, é conferida a
eficacia retroativa a tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, retroatividade que
considera a data do depésito da convencao.

Foi cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, com a publicacao
do aviso e do projeto de portaria de extensao no Jornal Oficial, Il Série, n.° 9, de 12 de janeiro de

2023, ao qual nao foi deduzida oposicéo por parte dos interessados.
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Assim:

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pela Secretéria Regional da Juventude,
Quialificacdo Profissional e Emprego, nos termos do disposto na alinea h), do n.° 1 do artigo 3.°
Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, na alinea d) do
artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, n.° 1 do artigo 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As condigfes de trabalho constantes do acordo de empresa celebrado entre a Fundacgéo Pia
Diocesana do Bom Jesus e o SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracéo Publica e
de Entidades com Fins Publicos - Alteracao Salarial e outras, publicado no Jornal Oficial, Il Série
n.° 167, de 31 de agosto de 2022, sdo estendidas as relacbes de trabalho entre a mesma entidade
empregadora e os trabalhadores ao seu servico na Clinica do Bom Jesus, das profissbes e
categorias profissionais previstas no acordo de empresa, ndo representados pela associacao
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 - A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no
Jornal Oficial.

2 - A tabela salarial e clausulas pecuniarias produzem efeitos a partir de 1 de agosto de
2022.

3 - Os encargos resultantes da retroatividade podem ser satisfeitos em prestacdes mensais
de igual valor, com inicio, no més seguinte ao da entrada em vigor do presente regulamento,
correspondendo cada prestacao a dois meses de retroatividade ou fracdo e até ao limite de trés.

Assinado em 14 de margo de 2023. A Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo

Profissional e Emprego, Maria Jodo Soares Carreiro.
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