AE entre a Empresa Madeirense de Tabacos, SA - Fabrica de Tabaco Estrela e o Sindicato dos
Profissionais das IndUstrias Transformadoras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria — Revisao
Global.

O presente acordo altera a convencéo coletiva publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.° 116, de 19 de
junho de 2014, com alteragdo publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.° 77, de 20 de abril de 2016.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia do acordo
Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa, abreviadamente designado por AE, obriga, por uma parte a Fabrica
de Tabaco Estrela, e, por outra parte, todos os trabalhadores permanentes ao servico da mesma,
representados pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisao

1 - O presente AE entra em vigor ap6s a sua publicacdo no Jornal Oficial da Regido Autonoma dos
Acores.

2 - E de cinco anos o prazo maximo de vigéncia do presente acordo e de um ano o prazo minimo de
vigéncia, podendo o mesmo ser denunciado por qualquer das partes decorridos que sejam dez meses apos

o respetivo depdsito nos servicos competentes da Direcao de Servigos do Trabalho.

3 - Por denlincia, entende-se a vontade expressa de uma das partes, comunicada por escrito a outra,

acompanhada de proposta de reviséo.

4 - ApGs apresentacdo de contraproposta do destinatario da dendncia e frustradas as negociacfes
nos prazos legais ou em eventuais prorrogacdes daqueles, convencionados pelas partes, as condi¢des
definitivas neste acordo manter-se-do aplicaveis até a entrada em vigor de novo instrumento de

regulamentacéo coletiva de trabalho.



CAPITULO I
Clausula 3.2
Direitos, deveres e garantias das partes

Deveres da empresa

Além do cumprimento dos deveres emergentes da lei e deste acordo, a empresa deve especialmente:

a) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequados ao desenvolvimento da sua formacao
geral e técnico-profissional, estabelecendo condicbes de resposta as necessidades de formacéo

resultantes da carreira profissional dos mesmos, nos termos regulamentares.

b) Passar aos trabalhadores certificados contendo todas as referéncias por estes expressamente

solicitadas, com base legal, e que constem dos seus processos individuais.

¢) Fomentar e promover a polivaléncia de todos os trabalhadores, por forma a, que estes retirem

reais vantagens em situagfes de promocao, substituicdo e reconversao profissionais.

Clausula 4.2

Deveres dos trabalhadores

Aos trabalhadores, para além do rigoroso cumprimento dos deveres decorrentes da lei e deste
acordo, competira especialmente:

a) Executar com zelo e competéncia as fungdes que Ihes estejam confiadas e comparecer ao servigo

com assiduidade.

b) Prestar aos colegas de trabalho o apoio e ensinamento necessario ao desempenho das suas

funcdes.
c) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho.

d) Guardar segredo profissional sobre os assuntos da empresa cuja revelacdo possa causar

prejuizos a mesma, nomeadamente em técnicas de fabrico e condi¢cdes de comercializacao.



Clausula 5.2

Garantias dos trabalhadores

Fica vedado a empresa para além das proibicdes de ordem legal, especialmente:

a) Diminuir por forma direta ou indireta a retribuicdo efetiva ou baixar a categoria ou grau de qualquer

trabalhador, salvo nos casos expressamente previstos na lei e neste acordo.

b) Coagir ao trabalhador a pratica de atos ilicitos ou contrarios as regras de profissdo ou que violem

normas de seguranca.

CAPITULO IlI
Admissdes e carreira profissional
Clausula 6.2

Periodo experimental

1 - A admisséo de trabalhadores é sempre feita a titulo experimental durante os primeiros trés meses,
com excecdo das admissdes para cargos ou postos de trabalho de alta complexidade técnica ou elevado

grau de responsabilidade, cujo periodo experimental ndo podera exceder, porém seis meses.

2 - Findo o periodo de experiéncia, a admissao torna-se definitiva contando-se a antiguidade do

trabalhador desde a data da admissao a titulo experimental.

Clausula 7.2

Categorias profissionais e graus

1 - Para efeitos do disposto neste AE entende-se por:

a) Categoria profissional - a designacdo atribuida a cada trabalhador em resultado das suas

funcdes especificas na empresa e das tarefas a elas inerentes.
b) Grau profissional - a classificacdo de cada trabalhador dentro da sua categoria profissional.

2 - Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo serédo classificados segundo o predominio das

suas funcdes, aptiddo e dedicacdo profissionais, nas categorias constantes do Anexo I.



Clausula 8.2

Classificacdo, promocdes e acessos

1 - A classificacdo para integracdo do pessoal nas diversas categorias e graus é feita pela entidade

patronal.

2 - Os acessos estabelecidos nesta clausula, os respetivos tempos de permanéncia em cada grau
profissional e os tempos limite de passagem de grau ou categoria, referem-se sempre a prestacédo efetiva

de trabalho.

3 - Constitui promocdo ou acesso, a passagem de um trabalhador a grau superior da mesma
categoria, ou a mudanca para outra categoria profissional e grau a que corresponda um nivel de retribuicédo

mais elevado.

4 - Sem prejuizo de a empresa, com base em critérios de competéncia, aptiddo e habilitacdes
técnico-profissionais, decidir promover antecipadamente, os acessos ao grau superior imediato séo

obrigatdrios, consoante o tempo de servigo efetivamente prestado e processam-se da forma seguinte:

A - Trabalhadores fogueiros

A admissdo e acessos aos trabalhadores deste grupo profissional sdo feitos de acordo com o

disposto no regulamento da profissédo de fogueiros aprovado pelo Decreto-Lei n.° 92/2011, de 27 de julho.

B - Trabalhadores de tabacos

Compreendem-se neste grupo aprendizes, ajudantes e profissionais dos graus I, Il e lll, das

profiss6es de operador de maquinas.
Apenas a profissdo de operador de maquinas compreende a categoria de ajudante.
1 - O aprendiz | ascendera a categoria de aprendiz Il apdés um ano de permanéncia na categoria.

1.1 - Os aprendizes Il ascenderdo a categoria de ajudante |, logo que completem um ano naquela

categoria.
2 - Os ajudantes | decorridos dois anos neste grau ascenderdo a categoria de ajudante II.

2.1 - ApoOs trés anos de permanéncia na categoria, os ajudantes Il que se hajam submetido com
aproveitamento a exame técnico profissional, ascenderdo as categorias de operador de maquinas |, os
guais com o decurso de cinco anos de servico ascendem ao grau Il e apds a permanéncia de oito anos

neste, ascenderdo ao grau lll.



3 - O exame técnico necessario a passagem de ajudantes Il a categoria imediatamente superior sera

N

requerido pelo interessado a empresa que promovera a sua realizagdo convocando para o efeito, um
representante dos interesses dos trabalhadores, indicando um seu representante e solicitando a presenca

de um técnico da area do emprego e formacéo profissional.

4 - No grupo de profissionais, trabalhadores de tabacos, compreendem-se ainda os chamados,

trabalhador fabril e trabalhador fabril especial, cujas regras de acesso sao as seguintes:
4.1 - Os aprendizes | ascenderdo a aprendizes Il logo que completem um ano de servigo.

4.2 - Os aprendizes Il ascenderdo as categorias de trabalhador fabril | e de trabalhador fabril especial

I, logo que completem quatro anos na categoria.

4.3 - Apés cinco anos de permanéncia na categoria o trabalhador fabril | e o trabalhador fabril

especial I, ascenderdo ao grau Il e decorridos seis anos neste, ascenderéao ao grau lll.

C - Trabalhadores de manutencéo

Compreendem-se neste grupo, as categorias de serralheiros, pintor, mecanico, eletricista e técnico de
eletrénica. As condicdes de acesso neste grupo sao idénticas as previstas para categoria profissional de

operador de maquinas.

As categorias profissionais deste grupo possuidoras de cursos profissionais de nivel Il ou nivel IV

entram automaticamente para o nivel salarial 4 e as progressdes séo de cinco em cinco anos.

D - Trabalhadores agricolas

Compreendem-se neste grupo, desprovida de regras de acesso, as categorias profissionais de
capataz e trabalhador agricola, verificando-se a passagem dos trabalhadores a fun¢des de chefia (capataz)

com base em critérios de competéncia, aptidao e habilitagcdes técnico-profissionais.

E - Trabalhadores de servi¢cos auxiliares

O presente grupo compreende as categorias profissionais de:
- Técnico de Qualidade

- Motorista de pesados e ligeiros

- Cozinheira

- Ajudante de cozinheira

- Porteiro



As condi¢cBes de acesso para o:

Técnico de Qualidade séo idénticas as previstas para a categoria profissional de Operador de
maquinas, salvo se for possuidor de curso de formacéo profissional de nivel lll ou IV e o ingresso far-se-a

para o nivel 4 e progressfes de cinco em cinco anos.

O Motorista de Pesados e Ligeiros deve ser possuidor da respetiva habilitacdo para conducdo de

veiculos pesados e o ingresso far-se-a no nivel 3 com progressdes de 6 em 6 anos.

Cozinheira se for possuidora de carteira profissional ingressa no nivel 3 e as progressdes sédo de 6
em 6 anos, ou caso contrdrio segue as regras previstas para a categoria profissional de trabalhador fabril

especial.

As categorias de Ajudante de Cozinheira e Porteiro seguem as regras previstas para o trabalhador
fabril.

CAPITULO IV
Da prestacéo do trabalho
Clausula 9.2

Competéncia na organizacéo do trabalho

Dentro dos limites decorrentes da lei e do AE compete a empresa fixar os termos em que deve ser

prestado o trabalho.

Clausula 10.2

Adaptabilidade

O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que o limite diario fixado
na lei pode ser aumentado até ao maximo de quatro horas, sem que a duracao do trabalho semanal exceda
sessenta horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forca

maior.

Clausula 11.2
Periodo de referéncia

A duracao média do trabalho deve ser apurada por referéncia a periodos maximos de 12 meses.



Clausula 12.2

Horario de trabalho

1 - Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo

normal de trabalho diario e bem assim dos intervalos de descanso.
2 - O horério de trabalho ser& de 40 horas semanais distribuidas de segunda a sexta-feira.

3 - O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de uma hora, de modo que os

trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

4 - Em funcdo dos interesses da empresa e com a anuéncia dos trabalhadores poderéo ser adotadas
condi¢des e mecanismos que permitam a aplicacdo de esquemas de horario de trabalho diverso dos fixados

nos nimeros anteriores.

Clausula 13.2

Isencédo de horario

1 - Nenhum trabalhador sera automatica e necessariamente isento de horario de trabalho.

2 - Poderédo ser isentos de horario de trabalho, os trabalhadores cuja natureza das fungbes o

justifique.

3 - Compete a empresa requerer a isencdo de horario de trabalho, a qual carece da prévia

concordancia do trabalhador.

4 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuicdo especial

correspondente a 20% da remunera¢do mensal contratual.

5 - A retribuicdo especial € devida enquanto ndo for cancelada a isencéo.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo o prestado fora do periodo normal de trabalho.



2 - Nao se considerara trabalho suplementar, prestado pelos trabalhadores isentos de horario de
trabalho e, para compensacéao de suspensdes de atividade que hajam sido solicitadas pelos trabalhadores a
entidade patronal.

3 - A prestacao de trabalho suplementar em dia util e em dia feriado confere aos trabalhadores o
direito a um descanso compensatério remunerado correspondente a 25% do trabalho suplementar
realizado.

4 - As situacdes ndo previstas nesta clausula regem-se pelo disposto na lei geral aplicavel.

Clausula 15.2

Trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados

1 - Os dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.
2 - E permitida a prestacéo de trabalho em dia de descanso semanal e feriados.

3 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal confere ao trabalhador, para além de retribuicao
especial, o direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis

seguintes.

CAPITULO V
Da retribuicdo do trabalho
Clausula 16.2

Retribuicdo - principios gerais

1 - Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos termos da lei do presente acordo, do contrato
individual do trabalho e dos usos da Empresa, o trabalhador tem direito a receber, regular e periodicamente,
como contrapartida do seu trabalho.

2 - Considera-se remuneracao base minima a prevista no anexo Il para cada grau.



Clausula 17.2

Diuturnidades

1 - Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito a uma diuturnidade de € 31 por cada trés

anos de servico na empresa até ao maximo de seis diuturnidades.

2 - A contagem do tempo de servi¢o para atribuicdo da primeira diuturnidade e seguintes é feita a

partir do primeiro més seguinte em que o trabalhador entrar ao servigo efetivo da empresa.

3 - As diuturnidades s@o pagas conjuntamente com a retribuicdo mensal e serdo tidas como nela
integradas para o pagamento de subsidios, trabalho extraordinario, ou prestado em dia de descanso
semanal, feriados obrigatérios, bem como para o desconto de faltas.

Clausula 18.2

Retribuic@o horéria

1 — Para todos os efeitos a retribuicdo horaria serd calculada com base na formula seguinte:

RH=RMx 12

52 x Hs

Sendo:
RM o valor da retribuicdo mensal efetiva;

Hs o periodo normal do trabalho semanal.

Clausula 19.°

Remuneracédo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado déa direito a uma remuneragao especial assim definida:
- A primeira hora, com a retribui¢céo horaria acrescida de 50%;

- A segunda hora, com retribuigdo horaria acrescida de 75%.



Clausula 20.2

Remuneracédo do trabalho prestado em dia de descanso semanal e feriados

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal e feriados sera remunerado pelo dobro da

remunerag&o normal.

2 - Aremuneracdo fixar-se-4 sempre em relacao ao niumero de horas efetivamente prestadas.

Clausula 21.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocacgdes

Os trabalhadores terdo direito nas deslocacdes:
a) Ao reembolso das despesas de transporte documentalmente comprovadas.

b) O subsidio de alimentacdo, de valor nunca inferior a €4,00, se ficarem impossibilitados de tomar

as suas refeicdes nas condi¢cdes em que normalmente o fazem.

Clausula 21.2- A

Subsidio de refeigcéo

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém direito a refeicao do almocgo a ser fornecido no

refeitorio da empresa.

2 - Quando a empresa entender conveniente podera substituir a refeicdo por um subsidio de

alimentacao diario no valor de € 4,00.

Clausula 22.2

Subsidio de natal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a receber pelo Natal um subsidio em

dinheiro, igual a retribuicdo mensal, pago até 15 de dezembro.



2 - Os trabalhadores que no ano de admisséo ndo tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico que completem até 31 de dezembro
desse ano.

3 - No ano da cessacédo do contrato de trabalho os trabalhadores terdo direito a tantos duodécimos

daquele subsidio quantos meses completos de servico prestados nesse ano.

4 - Para efeitos do disposto nos ndimeros 2 e 3 anteriores entende-se como més completo fracao

igual ou superior a quinze dias.

5 - Aos trabalhadores a quem tenha sido concedido licenga sem vencimento por periodo superior a

um més devera esse periodo ser deduzido no calculo do subsidio a atribuir.

6 - Os trabalhadores que se encontrarem na situacdo de doenca na altura do vencimento deste
subsidio terao direito a diferenca entre o0 montante do subsidio que receberiam se estivessem ao servigo e 0
que for atribuido pela seguranc¢a social, a qual ser4 processada mediante a apresenta¢do do recibo de

subsidio passado por esta entidade.

Clausula 23.°

Subsidio de férias

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém direito ao pagamento de um subsidio

N

equivalente & remuneragdo correspondente ao periodo de férias que sera atribuido juntamente com a

retribuicdo correspondente ao més anterior ao do gozo daquele periodo.

2 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores

receberiam se estivessem em servigo efetivo.

CAPITULO VI
Da suspenséo da prestacéo de trabalho
Clausula 24.2

Feriados

Para além dos feriados obrigat6rios consignados em lei ter-se-do como tal e de tratamento idéntico a

terca-feira de Carnaval e o feriado municipal.



Clausula 25.2

Direito a férias

1 - Todos os trabalhadores tém direito a gozar férias em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano anterior, é irrenunciavel e o seu gozo néo
pode ser substituido por compensac¢édo de qualquer natureza, independentemente de acordos estabelecidos

entre a empresa e o trabalhador.

Clausula 26.2

Duracéo das férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito aos seguintes periodos de férias:
a) Conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 239.° do CT.
b) No minimo 22 dias uteis conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 238.° do CT.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a

assiduidade ou efetividade de servigo, salvo nas situagdes previstas na lei.

3 - O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

Clausula 27.2

Marcacéo de férias

1 - A marcacdo de férias deve ser feita por mituo acordo entre os trabalhadores e a empresa, até 31

de marc¢o de cada ano.

2 - Na falta de acordo cabera a empresa elaborar e afixar nos locais de trabalho até 15 de abril de

cada ano, o mapa de férias definitivo.

3 - A empresa faciltard aos trabalhadores do mesmo agregado familiar, se nisso tiverem

conveniéncia, a simultaneidade do gozo de férias.



Clausula 28.2

Adiamento ou interrupc¢ao das férias por iniciativa da empresa

1 - Podera ser adiado ou interrompido o gozo de férias do trabalhador, com fundamento em

imperiosas exigéncias de funcionamento da empresa.

2 - A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguinte de metade do respetivo periodo,

podendo o periodo de férias ndo gozado ser objeto de novo acordo entre os interessados.

3 - A empresa suportara perdas e danos advenientes da interrupcdo ou adiamento das férias desde

gue o trabalhador demonstre e comprove os prejuizos sofridos.

Clausula 29.2

Faltas

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do respetivo local de trabalho durante o periodo

normal de trabalho diério a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
esta obrigado, as duragcbes de auséncia serdo adicionadas para determinagcdo dos periodos normais de
trabalho em falta.

Clausula 30.2

Comunicagao de provas das faltas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas por escrito, com a

antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigatoriamente comunicadas por escrito, ho mais curto

espaco de tempo, sem prejuizo de apresentacao posterior de adequada justificacao.

3 - A empresa reserva-se o direito de exigir ao trabalhador as provas dos factos invocados para

justificacé@o nos dez dias subsequentes a falta.



Clausula 31.2

Tipo de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
1 - S&o justificadas, para além das prévias, ou posteriormente autorizadas pela empresa:
a) As dadas por altura do casamento do trabalhador até onze dias seguidos.

b) Cinco dias por falecimento de cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim

no 1.° grau da linha reta (pais, filhos, sogros, noras, padrastos e enteados).

¢) Dois dias por falecimento ou afim de linha reta ou 2.° grau da linha colateral (avos, bisavos e
graus seguintes, netos e bisnetos e graus seguintes e afins nos mesmos graus, irmaos e
cunhados), bem como de pessoas que vivam em comunhdo de mesa e habitacdo com o

trabalhador.

d) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadidveis no exercicio de fun¢des legalmente
cometidas ao trabalhador por revestir a qualidade de delegado sindical ou de membro de

comissao de trabalhadores.

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devidamente a facto que ndo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais, ou a necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel a membros do seu agregado

familiar.

2 - Todas as faltas néo previstas no niimero anterior sao injustificadas.

Clausula 32.2

Efeitos das faltas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, nomeadamente da retribuicdo, sem prejuizo do disposto em regime legal imperativo em matéria

de faltas justificadas por doenca ou acidente.

2 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicdo correspondente ao periodo de

auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

3 - Incorre em infracdo disciplinar grave todo o trabalhador que:



a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados no periodo de um

ano.
b) Faltar alegando motivo de justificagdo comprovadamente falso.

4 - A perda de retribuicdo a que se refere o niUmero dois pode ser substituida, se o trabalhador o
desejar por forma expressa, por dias de férias, na proporcdo de um dia de férias por cada dia de auséncia,

até ao limite de 1/3 do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

5 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de
auséncia a considerar para os efeitos do nUmero anterior abrangera os dias ou meios-dias de descanso ou

feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

6 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacédo de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacao

da prestagéo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho respetivamente.

Clausula 33.2

Suspenséo da prestacéo do trabalho por impedimento prolongado

1 - Quando, nomeadamente por servi¢co obrigatdrio, doenca ou acidente, o trabalhador se encontre
temporariamente impedido de comparecer ao trabalho, por facto que Ihe ndo seja imputavel, mantera o
direito ao lugar e antiguidade, sem prejuizo de cessarem entre as partes os direitos e obrigagbes que

pressuponham efetiva prestacdo de trabalho.

2 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro do prazo de quinze dias, apresentar-se a

empresa e retomar o servi¢o, sob pena de caducidade do contrato, com efeitos a data da suspenséo.

CAPITULO VII
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula 34.2

Causas da cessacdo do contrato de trabalho

1 - As causas e formagdo de cessacgéo do contrato de trabalho é aplicavel o regime estabelecido no

Cddigo do Trabalho com a seguinte adaptacéo:



a) Em caso de despedimento coletivo tém preferéncia na manutencdo do emprego, dentro da

mesma secc¢do e categoria, os trabalhadores mais antigos.

CAPITULO VIII
Regalias sociais
Clausula 35.2

Acidentes de trabalho e doencgas profissionais

1 - No caso de incapacidade temporéria, resultante de acidente de trabalho ou doencga profissional, a
empresa garantira ao trabalhador, enquanto durar essa incapacidade, a retribui¢éo liquida devida a data da

baixa.

2 - A prova do impedimento referido no nimero anterior consiste na apresentacao pelo trabalhador do

documento de baixa ou atestado médico.

Clausula 36.2

Complemento de penséo por incapacidade permanente

1 - Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual, proveniente
de acidente ou doenca profissional no servico da empresa, esta diligenciara a reconversao do trabalhador

afetado para funcao compativel com as diminui¢g8es verificadas.

2 - Se a reconversdo for possivel a empresa mantera, na vigéncia do contrato de trabalho a
retribuicdo base que o trabalhador auferia a data do acidente ou da declaracdo de doencga, atualizando-a,

independentemente da penséo que o sinistrado receba em virtude da incapacidade.

3 - Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho, resultante de
acidente de trabalho ou doencga profissional, a empresa complementara a pensao a que o trabalhador tiver
direito com o necessario para lhe garantir a retribuicdo liquida vencida a data em que a referida

incapacidade for verificada.

4 - Do disposto no nimero anterior sdo beneficiarios o cénjuge sobrevivo ou os filhos menores até
atingirem a maioridade em caso de morte do trabalhador resultante de acidente ou doenca profissional

verificado ou contraido na empresa.



CAPITULO IX
Saude: higiene, prevencéo e seguranca

Clausula 37.2

1 - E dever da empresa instalar os trabalhadores em boas condi¢cdes no que diz respeito a higiene,

seguranca no trabalho e prevencéo de doenca e acidentes profissionais.

2 - Num dos aspetos do disposto no niumero anterior a empresa obriga-se a elaborar e a publicitar em

local proprio, ordens, diretivas e regulamentos sobre higiene e seguranca.

Clausula 38.2

Servico de prevencéao

1 - Se possivel a empresa nomeara um ou mais responsaveis de seguranca a qguem competiré:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Aplicar e fazer cumprir as normas legais e internas de higiene e seguranga no trabalho;

Efetuar um relatério anual sobre o andamento e evolugdo dos assuntos de prevencao e

seguranca;

Fazer um levantamento circunstanciado dos acidentes de trabalho, bem como analisar
respetivas causas e origens, propondo as medidas corretivas e as recomendacdes que reputar

necessarias e destinadas a evitar situagfes similares;
Desencadear a¢des de sensibilizacdo e consciencializacdo para os problemas de seguranga;

Emitir parecer sobre aquisicdo de equipamento de protecao e recomendar e sensibilizar para o

respetivo uso;
Contactar organismos oficiais e particulares ligados a problematica da seguranca no trabalho;

Verificar o cumprimento das disposicdes legais, contratuais e regulamentares que respeitam a

higiene e segurancga;

Solicitar e apreciar sugestfes dos trabalhadores sobre questdes de higiene e seguranca;

Esforcar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores com vista a criacdo e

desenvolvimento de um verdadeiro espirito de seguranga no trabalho;

Providenciar para que todos os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de
postos de trabalho recebam a formacao, instrucdes e conselhos necessarios em matéria de

higiene e seguranca;



k) Providenciar para que todos os regulamentos, instru¢des, avisos e outros escritos ou ilustrados
sobre higiene e seguranca, seja qual for a sua origem, sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores.

Clausula 39.2

Deveres especiais da empresa quanto ao responsavel de seguranca

A empresa deve:

a) Dar o seu apoio aos responsaveis de seguranca e conceder-lhes todas as facilidades para o

cabal desempenho das suas fungdes.

b) Consultar os responséveis de seguranca em todas as questdes relativas a higiene e seguranca
no trabalho.

c¢) Tomar as medidas adequadas ao cumprimento das recomendacfes recebidas dos

encarregados de seguranca.

d) Comunicar ao gabinete de prevencdo de riscos profissionais na dependéncia da Direcdo de

Servicos do Trabalho o nome ou nomes dos responsaveis de seguranca.

e) Providenciar pela formacao dos responsaveis de seguranga nomeadamente facultando-lhes a
frequéncia de cursos de especializacédo e atualizagdo em matérias concernentes a salubridade,

higiene, seguranca e comodidade no trabalho, sem perda de remuneragéo e demais regalias.

CAPITULO X
Disposicdes gerais e transitorias
Clausula 40.2

Comisséo paritaria

1 - No prazo de 60 dias ap0s a entrada em vigor deste acordo coletivo sera constituida uma comisséo
paritaria formada por seis elementos, trés representantes da empresa e trés representantes dos

trabalhadores.

2 - No decurso daquele prazo a empresa obriga-se a remeter a Direcdo de Servicos do Trabalho os
elementos de identificacdo dos membros componentes da comisséo paritaria, solicitando o seu registo e

publicacdo na Il Série do Jornal Oficial.



3 - A comissdo paritaria tera competéncia para interpretar as disposic8es do presente AE, bem como

integrar as lacunas do mesmo.

4 - A comissao paritaria s6 podera deliberar, uma vez constituida e oficialmente reconhecida como tal,

desde que estejam presentes pelo menos, dois representantes de cada parte.

5 - As deliberacbes tomadas por unanimidade consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacédo do presente acordo e serdo depositadas e publicadas nos termos das convencgdes coletivas

de trabalho.

Clausula 41.2

Garantia de manutencéo de regalias

1 - O regime contido neste AE é considerado globalmente mais favoravel aos trabalhadores da
empresa do que o resultante de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho anteriormente

aplicaveis.

2 - Quaisquer disposi¢cdes mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via administrativa

terdo de ser observadas e consideram-se como fazendo parte integrante do presente acordo.

3 - Da aplicagdo do presente AE ndo poderd resultar prejuizo para os trabalhadores,
designadamente, baixa de categoria, nivel ou grau profissional e, bem assim, a diminuicao da retribuicdo ou

a suspensao de quaisquer regalias anteriormente auferidas no &mbito da empresa.

4 - A reclassificagdo profissional dos trabalhadores para as categorias e graus do presente AE
obedecera a um critério de identidade de fungbes e aos tempos de permanéncia dos trabalhadores nas

categorias e graus que presentemente ocupam.

CAPITULO XI
Clausula 42.2
Licenca de parentalidade
Protecéo da parentalidade
1 - A empresa assegurara a mulher trabalhadora os direitos consignados na lei, designadamente:

a) O direito de, durante o periodo de gravidez e até trés meses apds o parto, ndo desempenhar
tarefas clinicamente desaconselhadas ao seu estado fisico, trepidacdo, contactos com
substancias toxicas, corrosivas, radioativas, venenosas e nocivas e de altas ou baixas

temperaturas, posicées incémodas e transportes inadequados;



b) Uma licenca de parentalidade de 120 ou 150 dias consecutivos, tendo a obrigatoriedade de
gozo, por parte da mée, de 6 semanas de licenca a seguir ao parto, podendo os restantes
serem gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto, nos termos da legislacdo em
vigor. A licenca referida é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozarem
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos,

apos o periodo de gozo obrigatdrio pela mae.

¢) Nos casos de nascimentos mdltiplos, o periodo de licengca previsto na alinea anterior é

acrescido de 30 dias por cada gemelar, além do primeiro;

d) Em caso de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
fungBes, independentemente do motivo que determina esse impedimento, caso ndo lhe seja
garantido o exercicio de fungbes e/ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza
do direito a licenga anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessario para prevenir o risco,

fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da licenca por parentalidade prevista na alinea b);

e) Em caso de internamento hospitalar da mée ou da crian¢a, durante o periodo de licenga a
seguir ao parto, este periodo serd interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de duragédo do

internamento;

f) O direito de gozar as férias vencidas imediatamente antes ou depois da licenca de

parentalidade, com o acordo da empresa,;

g) Em caso de aborto, o direito a uma licenca com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30

dias;

h) A mée que, comprovadamente, amamente o filho tem direito a ser dispensada em cada dia de
trabalho por dois periodos distintos de duragdo méaxima de uma hora para cumprimento dessa
missdo, durante todo o tempo que durar a amamentacdo, nos termos e com as obrigacdes

previstas na legislagdo em vigor;

i) No caso de ndo haver lugar a amamentagcdo, a mde ou o pai trabalhador tem direito, por
decisdo conjunta, a dispensa referida na alinea anterior para aleitagédo até o filho perfazer um

ano de idade, nos termos e com as obrigacdes previstas na legislacdo em vigor;
j) O direito de ndo prestar trabalho suplementar e noturno, nos termos da legislacdo em vigor;

k) O direito de ndo desempenhar tarefas que a exponham a absor¢cdo de substancias nocivas

excretaveis no leite materno, durante o periodo de comprovada amamentacéao.

2 - O pai tem direitos consignados na lei, a gozar nos termos e com as obrigacdes consignadas na

legislacdo em vigor, designadamente:



a) Licenca de 10 dias Uteis, a gozar seguida ou interpoladamente no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a
este;

b) A licenca por periodo de duragdo igual aguele a que a mae ainda teria direito, nos termos da

alinea b) do numero anterior, nos casos de:
- incapacidade fisica ou psiquica da mae, enquanto esta se mantiver;
- morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

c) Aos direitos consignados na alinea anterior, no caso de morte ou incapacidade fisica ou
psiquica da m&e ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediatamente a seguir ao

parto.

3 - No caso de adocéo, o trabalhador tem direito, nos termos e com as obrigacdes decorrentes da

legislacdo em vigor:

a) Ao periodo de licenca referido na alinea b) do n.° 1 para acompanhamento do filho menor de

15 anos;

b) Se ambos os cbnjuges forem trabalhadores, o direito referido na alinea anterior s6 pode ser

exercido por um dos membros do casal,

¢) Aos casos de adogédo é aplicavel, com as necessérias adaptacdes o disposto nas alineas c) e

e) do n.° 1 da presente clausula.

4 - O disposto no namero anterior ndo se aplica se o menor for filho do conjuge do candidato a

adotante ou se ja se encontrar a seu cargo ha mais de 60 dias.

5 - O exercicio do direito a licenca por parentalidade e adogdo suspende o gozo de férias, podendo,
mediante marcacdo acordada com a Empresa os restantes dias de férias serem gozados apds o termo da

licenca, mesmo que tal se verifiqgue no ano civil seguinte.

6 - O exercicio dos direitos as licencas enumeradas na presente clausula ndo prejudica o tempo de
estagios ou cursos de formacéo ja iniciados, sem prejuizo do cumprimento pelos trabalhadores do tempo

em falta para a sua concluséo.

7 - Nos termos e com as obrigacbes decorrentes da legislacdo em vigor, o pai ou a mée

trabalhadores tém direito as seguintes licengas sem retribuicéo:
a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;
b) Licenca por interrupcdo da gravidez;
¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adocao;



e) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades.

CAPITULO XlI
Clausula 43.2

Prevencéo e controle de alcoolémia e estupefacientes

1 - N&o é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do &lcool ou de estupefacientes.

2 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que apresente

uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l.

3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolémia sera precedido de acdes de informacéo e

sensibilizagédo dos trabalhadores.
4 - O exame de pesquisa de alcool sera efetuado no ar expirado.

5 - O controlo de alcoolémia sera efetuado com caracter aleatério entre os trabalhadores que prestem
servico na empresa, bem como aqueles que evidenciem notdrio estado de embriaguez, devendo, para o

efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 - O exame de pesquisa de alcool sera efetuado por superior hierarquico com competéncia delegada
do 6rgdo de gestdo, sendo sempre obrigatéria a assisténcia de uma testemunha, trabalhadora ou néo,
indicada pelo trabalhador que para o efeito, dispora de 30 minutos.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se neste caso, um segundo
exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado entre os 20 e os 60 minutos

imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 - Caso seja apurada a taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera impedido, de prestar
servigo durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda de remuneracao referente a

tal periodo, sem prejuizo de eventual san¢&o disciplinar se acaso couber.

9 - Sera constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a aplicagédo
das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois designados pela

associacgéo patronal e dois pelo sindicato outorgante deste CCT.

10 - Para efeitos deste contrato considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o trabalhador que

submetido a teste médico apresente efeitos do consumo de estupefacientes.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite de que o trabalhador se encontre sob a influéncia de

estupefacientes, podera dirigi-lo para os servicos de Medicina do Trabalho.



12 - O trabalhador que apds ter sido sujeito aos testes médicos apresente efeitos de estupefacientes,
sera impedido de prestar servigo durante o restante.

13 - O trabalhador que se recusar a efetuar os testes de despistagem de estupefacientes sob a
direcdo de um médico do trabalhador sera para todos os efeitos deste contrato considerado como estando

sob o efeito de estupefacientes.

14 - Ao trabalhador cabe sempre o direito a contraprova em estabelecimento de salde publica, ou

laboratdrio com o qual a Entidade Patronal tenha celebrado protocolo para o efeito.

15 - Caso a Entidade Patronal ndo disponibilize os meios referidos nho nimero anterior, fica sem efeito
o teste ja feito.

ANEXO |

Operador de Maquinas - é o trabalhador que assegura o funcionamento, manobra e regula a maquina
ou maquinas a cargo, responsabilizando-se pelo rendimento e qualidade de producdo das mesmas.
Procede a alimentacdo das respetivas matérias-primas, consoante a maquina que lhe seja destinada
(cigarreira, empacotadora, picadeiro, corte de pontas, etc...), recolhe as embalagens finais e procede a

limpeza e conservacgdo das diversas componentes da maquina.

Ajudante - é o trabalhador das diversas profissbes em que esta categoria esta prevista que,
completada a sua aprendizagem, coadjuva sob orientacdo permanente destes, os profissionais graduados,

preparando-se para ascender ao grau | da categoria em que se especializa.

Aprendiz - é o trabalhador que, sob a orientacdo permanente dos profissionais de cada ramo, 0s
coadjuva no seu trabalho, executando varias tarefas predominantemente com vista a respetiva
especializacdo, podendo desempenhar em colaboracdo com os demais trabalhadores, fungcbes de limpeza

da sua area de trabalho.

Capataz - trabalhador que dirige um conjunto de operarios nas sementeiras do tabaco ou noutras
culturas, nos estaleiros, nas desfolhas, na carga e descarga das estufas de secagem do tabaco ou noutros

trabalhos ndo qualificados e auxilia e coadjuva o chefe de servigos agricolas.

Trabalhador agricola - é o trabalhador que executa diversas tarefas relativas as sementeiras e plantio
do tabaco, a recolha e secagem de tabaco verde em estaleiros desempenhando todas as tarefas prévias a

secagem e ressecagem do tabaco.

Trabalhador fabril - trabalhador cuja atividade se correlaciona, com a confe¢cdo manual de charutos e
cigarrilhas, coletando e preparando a matéria-prima para o efeito e com o acondicionamento manual em
embalagens apropriadas de charutos, cigarrilhas, tabaco de cachimbo e rapés. Pode ainda alimentar
manualmente com tabaco as maquinas de linha de preparacdo de folha, desmanchar lotes chegados da

ressecagem, aromatizando e misturando manual ou mecanicamente o tabaco sob orientacéo superior.



Trabalhador fabril especial - é o trabalhador que, para além das funcGes cometidas ao trabalhador
fabril, desempenha as atividades correlacionadas com a alimentacéo, com tabaco picado, das maquinas de
cigarros, recolhe os cigarros a saida das maquinas controlando cuidadosamente eventuais deficiéncias de

producéo e acondicionando os cigarros em tabuleiros préprios.

Serralheiro - € o trabalhador que executa tarefas de fabricacdo, montagem, reparagdo, conservagao
ou modificacdo em estruturas ou pecas metalicas, podendo executar outras funcdes inerentes a sua funcéo,

mormente reparar, afinar, montar e desmontar os diferentes 6rgaos de maquinas.

Pintor - trabalhador que predominantemente executa quaisquer trabalhos de pintura de maquinas e
obras. Cuida de matérias e ferramentas distribuidas e pode proceder a pequenas repara¢fes e a colocacdo
de vidros.

Mecéanico ou Eletricista - € o trabalhador que monta, calibra, ensaia, conserva, deteta e repara
diversos tipos de aparelhagem mecanica e eletrénica industrial, quer nas zonas de producéo, quer em
oficina. Pode ainda trabalhar em equipamentos elétricos, eletromecanicos e pneumaticos, bem como

detetar, reparar e afinar avarias mecanicas diversas, inclusive em viaturas — automéveis.

Motorista (pesados ou ligeiros) - é o trabalhador que tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automéveis pesados ou ligeiros, e zela pela boa conservacgéo, limpeza e asseio dos veiculos, pela carga

gue transporta e pela orientagdo da carga e descarga.

Cozinheiro(a) - € o trabalhador que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refeicdes
no refeitério, para o que recebe os viveres e outros produtos necessdarios a sua confecao. Procede a
execucao de todas as operagdes culinarias e pos-culinarias zelando pela limpeza e asseio da cozinha, do

respetivo trem e das instalag8es do refeitério.

z

Ajudante cozinheira(o) - € o trabalhador que coadjuva a cozinheira na execucdo de tarefas de
preparacéo e confecao de refeicdes, podendo substitui-la nas suas auséncias e impedimentos. Executa as

tarefas relativas ao servico de refeicbes, prepara o refeitério, procedendo a sua limpeza e arrumacao.

Porteiro - é o trabalhador que vigia e controla as entradas e saidas na fabrica das pessoas em geral,
atende visitantes, informa-se das suas pretensdes, anuncia-lhes e indica-lhes os servigos a que se devem
dirigir.

Trabalhador indiferenciado - é o trabalhador que executa tarefas ndo especificadas, nomeadamente

cargas e descargas, arrumacdes, transporte e limpeza das diversas instalacbes e anexos, podendo

desempenhar outras tarefas que Ihe sejam cometidas.

Técnico de Qualidade - é o trabalhador que analisa, seleciona, recolhe e prepara as amostras de
produtos a analisar. Interpretando e criticando os resultados de ensaios e analises, propondo solucbes de

alteracao dos parametros. Assegura a gestédo de dispositivos de monitorizacdo e medida (DMM'’s).



Técnico Eletrénica -é o trabalhador que executa a funcdo de instalacdo, manutencdo preventiva,

reparagdo dos equipamentos e sistemas eletronicos industriais, por forma a assegurar o seu adequado

funcionamento.
ANEXO Il
TABELA SALARIAL
NIVEIS VENCIMENTO
O oot et eeeee et —ereeeeet i ——ereeetee i —aaeaetaa— e ————— 585,00 €
02 e s 590,00 €
01 TR 595,00 €
04 e e e e et et et e e —— . ————————————— e aeaeeeeeteteeeaeaataaaaetierer ... —————— 600,00 €
0L ST 611,00 €
O TR 665,00 €
O e 725,00 €
08 e et 785,00 €
00 e s 850,00 €

A Tabela Salarial e Clausulas Econdémicas tém efeito a partir de 1 de janeiro de 2017 e séo

abrangidos por este AE 48 trabalhadores.

Ponta Delgada, 23 de mar¢o de 2017.

Pela Empresa Madeirense de Tabacos, SA - Fabrica de Tabaco Estrela, Dr. Carlos Alberto da Costa
Martins, Diretor. Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria, Isaura Maria Benevides Rego Amaral, Presidente da direcdo e Luis Filipe Correia Mendes, 1.°

secretario da direcdo do sindicato.

Entrado em 19 de abril de 2017.
Depositado na Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional - Direcdo de Servicos do

Trabalho, em 24 de abril de 2017, com o n.° 5, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho.



