ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)
Republicagdo do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho

Artigo 1.°
Objeto e a&mbito
1 - O presente diploma adapta a administracéo regional autbnoma, da Regido Autbnoma

dos Acores, a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece os regimes de

vinculacéo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas, bem como a definicho do regime juridico-funcional aplicavel a cada
modalidade de constituicao da relagdo juridica de emprego publico.

2 - O presente diploma aplica-se também a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Acores, com as adaptacdes impostas pela observancia das correspondentes

competéncias.

Artigo 2.°
Quadros regionais de ilha e outros quadros de pessoal

1 - As referéncias a mapas de pessoal reportam-se, na Regido, aos quadros regionais

de ilha aprovados ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A,

de 11 de dezembro, na redacéo atribuida pelo artigo 9.° do Decreto Leqislativo Regional
n.° 27/2007/A, de 10 de dezembro, assim como aos quadros do pessoal docente e ndo
docente dos estabelecimentos de ensino ndo superior, cujo regime se mantém em vigor.
2 - Tendo em conta o disposto na parte final do nimero anterior, aquando da
regulamentacédo da integracdo daquele pessoal nos quadros regionais de ilha, seréo
fixadas as regras de gestao do mesmo.

3 - As referéncias feitas a mapas de pessoal reportam-se, igualmente, ao quadro de
pessoal da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, aprovado pelo

Decreto Leqgislativo Regional n.° 54/2006/A, de 22 de dezembro, com as alteragdes

introduzidas pelo Decreto Leqislativo Regional n.° 3/2009/A, de 6 de marco, sem

prejuizo da criacao de mapas de pessoal quanto as admissées em regime de contrato
de trabalho em fun¢des publicas.

4 - Para efeitos do disposto no artigo 57.° do Decreto Legislativo Regional n.° 54/2006/A,

de 22 de dezembro, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional

n.° 3/2009/A, de 6 de marco, consideram-se automaticamente criados no mapa de
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pessoal da Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acores os postos de
trabalho necessarios a integracado daqueles trabalhadores.
5 - Para efeitos de orcamentacao e gestéo de recursos humanos a que se refere o artigo

7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, as verbas orcamentais dos 6rgaos e

servicos relativas a despesas com 0 pessoal visam satisfazer os encargos com 0s
trabalhadores que se Ihe encontram afetos ou a afetar, nos termos da legislacéo regional
em vigor.

6 - A proposta de orcamento dos 6rgaos e servicos sera acompanhada de informacédo
que indique o numero de postos de trabalho que Ihes estao afetos, bem como dos que
carecem para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizando-os em
fungéo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o0 seu ocupante se destine a cumprir ou
a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria e posi¢cdo remuneratoria que Ihes correspondam;
c) Dentro de cada carreira e ou categoria, quando imprescindivel, da area de formacao
académica ou profissional de que o seu ocupante é ou deva ser titular.

7 - Na informacdo referida no nimero anterior deve igualmente constar o numero de
postos de trabalho que podem ser disponibilizados tendo em conta as necessidades de
afetacdo a outros 6rgaos e servicos.

8 - O mapa anual global consolidado de recrutamento destinado ao recrutamento de
entre individuos sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a
termo é aprovado por despacho dos membros do Governo Regional responsaveis pelas
areas das financas e da Administra¢éo Publica durante o primeiro trimestre do respetivo

ano orcamental e publicado na bolsa de emprego publico dos Acores - BEP-Acores.

Artigo 3.°
Publicitacdo das modalidades de vinculagéo
Todos os atos relativos as modalidades de vinculacdo em que legalmente se exige a
respetiva publicitacdo em jornal oficial ou afixa¢cdo no 6rgdo ou servigo interessado sao
efetuados na bolsa de emprego publico da Regido Auténoma dos Acores (BEP-Acores),

nos termos determinados pelo Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de

dezembro, sem prejuizo das adaptac6es que Ihe vierem a ser introduzidas.
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Artigo 4.°
Regime de mobilidade
O regime de mobilidade dos trabalhadores da administracdo regional autbnoma € o

estabelecido no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2007/A, de 10 de dezembro, sem

prejuizo das adaptacdes que lhe vierem a ser introduzidas.

Artigo 5.°

Orcamentacéo e gestdo das despesas com pessoal
1 - As altera¢cBes do posicionamento remuneratorio, mesmo as que resultarem de um
processo de negociagdo com o trabalhador, carecem de prévia autorizacdo dos
membros do Governo Regional responsaveis pelas areas das financas e da
Administracdo Publica, mediante proposta fundamentada do membro do Governo
Regional da tutela.
2 - O regime de orcamentacao e gestao das despesas com pessoal aplicaveis aos
dirigentes maximos do servico é extensivel aos chefes de gabinete que tenham
competéncias em matéria de pessoal.
3 - Carece, igualmente, de prévia autorizacdo das entidades referidas no n° 1 a
celebracao de contratos de prestagcéo de servigos.

Artigo 6.°
Procedimento concursal
1 - O recrutamento de trabalhadores necessérios a ocupacdo dos postos de trabalho
carece de prévia autorizagdo dos membros do Governo Regional com competéncia nas
areas das finangas e da Administragédo Publica.
2 - O procedimento concursal, bem como o regime aplicavel ao universo dos
trabalhadores para a ocupacgéo dos postos de trabalho observam o disposto no Decreto

Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro, na redagéo atribuida pelo artigo

9.9 do Decreto Leqgislativo Regional n.° 27/2007/A, de 10 de dezembro, assim como no

Decreto Legislativo Regional n.° 29/2007/A, de 10 de dezembro.

3 - A possibilidade de candidatura a procedimento concursal a quem nao seja titular da
habilitacéo exigida carece de autorizacao prévia do membro do Governo Regional com
competéncia na area da Administragdo Publica.

4 - (Revogado.)
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5 - O dirigente maximo do servico pode optar, em alternativa a publicitacdo de
procedimento concursal, pelo recurso a diplomados com o curso de Estudos Avancados
em Gestdo Publica (CEAGP) ou de outros cursos de idéntica natureza desde que
devidamente reconhecidos por despacho conjunto dos membros do Governo Regional
com competéncia nas areas das financas e da Administracdo Publica.

6 - A determinacgdo do posicionamento remuneratério nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, € antecedida de parecer favoravel dos membros do
Governo Regional responsaveis pelas areas das financas e da Administracao Publica,
quando esteja em causa posi¢do remuneratdria superior a do inicio de cada carreira ou
categoria.

7 - A tramitacdo do procedimento concursal, incluindo a do destinado a constituir
reservas de recrutamento em entidade centralizada, bem como a referente a carreiras
especiais a qual aquela tramitacdo se revele desadequada, € regulamentada por
resolu¢do do Governo Regional.

8 - Sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes, nos procedimentos concursais
para constituicao de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, a termo ou
nomeacao transitéria, os métodos de selecao obrigatorios sdo, exclusivamente, a prova
de conhecimentos e a avaliacao curricular.

9 - Para além dos métodos de selecdo obrigatérios, face a natureza das tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar e ao perfil de
competéncias previamente definido, pode igualmente ser adotada uma prova
especifica, desde que prevista na lei e devidamente fundamentada, com excecao da
entrevista profissional de sele¢édo, desde que esta ndo seja obrigatéria em legislacéo
nacional especifica.

10 - A prova de conhecimentos a realizar no ambito do procedimento concursal, quando
assuma a forma escrita, € efetuada ap0s o sorteio, realizado na presenca dos
candidatos, de trés propostas fechadas apresentadas em envelope branco e opaco.

11 - A ponderacao para a valoragéo final dos métodos de sele¢éo obrigatérios, prova de
conhecimentos e avaliagéo curricular, é de 70 % e 30 %, respetivamente.

12 - No caso previsto no n.° 9, a ponderacao para a valoracao final dos métodos de
selecdo, prova de conhecimentos e avaliacdo curricular, ndo pode ser inferior,
respetivamente, a 50 % e 30 %.

13 - Para efeitos de correcdo da prova de conhecimentos prevista no n.° 8, na forma

escrita, € garantido o anonimato da mesma.
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14 - Na tramitagcdo do procedimento concursal ndo se aplica o disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Artigo 7.°
Manutencao e conversdo da relagao juridica de emprego publico
(Revogado.)

Artigo 8.°

Integracdo nos quadros regionais de ilha
1 - Os atuais trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento e de
contrato a termo resolutivo que, a data da entrada em vigor do presente diploma,
exergam, naquelas modalidades  contratuais, ininterruptamente  fungdes
correspondentes a necessidades permanentes e com horario completo, ha mais de dois
anos, nos servigos ou organismos da administracao publica regional, sao integrados nos
quadros de pessoal a que se refere o artigo 2.°, na situacdo de nomeados
definitvamente na base das carreiras onde se encontram contratados ou a
desempenhar funcbes, apds aprovacdo num processo de selegcdo sumario, com
respeito pelas habilitagbes legais exigidas.
2 - Séo irrelevantes, para os efeitos do numero anterior, as interrup¢des de servico que
a lei equipara a prestacao efetiva de servico, bem como as interrupgfes de servico
verificadas nos ultimos dois anos, contados até a data da entrada em vigor do presente
diploma, que ndo excedam 5 % da totalidade do periodo de tempo de exercicio de
fungBes nas modalidades contratuais referidas no nimero anterior.
3 - Séo igualmente abrangidos pelo processo de integragdo nos quadros regionais de
ilha os atuais trabalhadores que exercem ininterruptamente funcdes nos moldes
referidos no n.° 1, nos servigos e organismos da administragdo publica regional em
regime de prestagdo de servicos ou nas modalidades contratuais ai referidas, ha pelo
menos quatro anos.
4 - Para efeitos do cobmputo do tempo a que se refere o nimero anterior, séo irrelevantes
as interrupcdes de servigco que, no seu conjunto, nao ultrapassem os 30 dias.
5 - A integragdo a que se refere o presente artigo abrange, também, os trabalhadores

dos hospitais da Regido que, a data da entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional

n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro, possuiam dois anos de servico efetivo nos moldes

referidos no n.° 1, sendo a aplicacao do regime previsto no n.° 2 reportada aquela data.
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6 - Os atuais trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento que, a
data da publicacdo do presente diploma, exercam funcbes naquela modalidade
contratual, correspondentes a necessidades permanentes e com horario completo nos
servicos ou organismos da administracdo publica regional, sédo integrados nos quadros

de pessoal referidos no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A, de 10

de dezembro, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, na base das
carreiras onde se encontram contratados, apds aprovacdo num processo de selecdo
sumario, nos termos dos nimeros seguintes e com respeito pelas habilitacGes legais
exigidas.

7 - No processo de selegéo a que se refere o n.° 1, é utilizado como método de selegcéo
a avaliacdo curricular, s6 podendo ser opositores ao mesmo os trabalhadores do
respetivo servigo ou organismo abrangidos pelo presente diploma.

8 - Concluido o processo de selecédo, a integracdo dos trabalhadores nos quadros de
pessoal efetua-se mediante despacho conjunto dos membros do Governo Regional da
tutela e dos que tém a seu cargo as areas da Administracdo Publica e das financas,
sendo aditados automaticamente o numero de lugares considerados necessarios para
o efeito.

9 - O disposto no presente artigo ndo se aplica ao pessoal docente dos

estabelecimentos de ensino ndo superior.

Artigo 9.°
Trabalhadores em situacéo de mobilidade
(Revogado.)

Artigo 10.°
Concursos, reclassificacdes e reconversdes
Sao validos os procedimentos relativos a concursos de recrutamento e selecao,
reclassificagfes e reconversdes profissionais de pessoal pendentes a data da entrada
em vigor do presente diploma ou do Regime do Contrato de Trabalho em Funcbes
Publicas (RCTFP).
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Artigo 11.°
Relevancia do tempo de servigco

1 - O tempo de servico prestado de 2004 a 2008, ambos inclusive, releva para efeitos
do reposicionamento remuneratorio imediatamente a seguir ao resultante da integracao
nas novas carreiras, de acordo com os modulos de tempo exigidos no regime anterior
para a progressao nas carreiras.

2 - Quando tenha havido alteracdo da posicdo remuneratéria, por efeito,
designadamente, de promocéao ocorrida durante aguele periodo, a contagem de tempo
efetua-se a partir daquela mudanca.

3 - No ano em que se tenha verificado alteracdo da posi¢cdo remuneratoria, a
classificacdo de servico atribuida nesse ano ndo releva para efeitos de futuro
reposicionamento remuneratorio.

4 - Para efeitos do reposicionamento remuneratério, sdo consideradas as classificagfes
de servico de Muito Bom e Bom, atribuidas no periodo relevante, ao abrigo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/84/A, de 8 de margo, ou outro sistema de avaliacdo

especifico, equiparadas no novo sistema de avaliagdo de desempenho a mencéo de
relevante.

5 - O disposto no numero anterior aplica-se igualmente ao pessoal que, naquele periodo,
nao foi objeto de classificacdo de servico.

6 - A partir do ano de 2009 seréa aplicado o novo regime da avaliacdo do desempenho
dos trabalhadores que exercem funcdes publicas na administragdo regional -
SIADAPRA.

7 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo Regional n.°

21/2007/A, de 30 de agosto, aos docentes dos estabelecimentos de ensino nao superior,
gue a data da entrada em vigor do presente diploma se encontrem a prestar servigo no
Sistema Educativo Regional, o tempo de servico prestado neste sistema durante o
periodo de congelamento, ocorrido de 30 de agosto de 2005 a 31 de dezembro de 2007,
é relevado, na atual carreira, para efeitos de progresséao, de acordo com os médulos de
tempo naquela previstos, nos seguintes termos:

a) 50 % daquele periodo de congelamento a partir da data da entrada em vigor do
presente diploma;

b) 50 % daquele periodo de congelamento a partir de 1 de setembro de 2009.

8 - A relevancia do tempo de servico nos termos dos n.os 1 a 6 do presente artigo

abrange igualmente os trabalhadores que se mantenham integrados em carreiras
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subsistentes a que alude o artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com

efeitos a 1 de janeiro de 2009.

Artigo 12.°
Remuneracédo complementar regional
A remuneracdo complementar regional mantém o regime juridico definido no Decreto
Leqislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2007/A, de 23 de outubro.

Artigo 13.°
Suplementos remuneratérios
Os suplementos remuneratorios em vigor sdo mantidos, integralmente, como tal

enquanto néo forem extintos ou integrados, total ou parcialmente, naremuneracgédo base.

Artigo 14.°
Norma de prevaléncia
O regime estabelecido no presente diploma prevalece sobre quaisquer normas que

versem sobre a mesma matéria.

Artigo 15.°
Entrada em vigor e producéo de feitos
1 - O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
2 - (Revogado.)
3 - (Revogado.)
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