ANEXO |
Higiene, prevencao e seguranca no trabalho
CAPITULO I
Artigo 1.2
Prevengao e controle de alcoolémia e estupefacientes

1 - N3o é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do dalcool ou de
estupefacientes.

2 - Para efeitos deste AE, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que
apresente uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l para a generalidade dos trabalhadores e
0,2 g/l no caso dos condutores de pesados.

3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolémia serd precedido de acbes de
informacdo e sensibilizagdo dos trabalhadores.

4 - O exame de pesquisa de alcool serd feito através do ar expirado.

5 - O controlo de alcoolémia sera efetuado com caracter aleatério entre os trabalhadores
gue prestem servico na Empresa, bem como aqueles que evidenciem notdrio estado de
embriaguez, devendo, para o

efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 - O exame de pesquisa de alcool serd efetuado pelo superior hierdrquico com competéncia
delegada do 6rgao de gestdao, sendo sempre obrigatéria a assisténcia de uma testemunha,
trabalhadora ou ndo, indicada pelo trabalhador, que, para o efeito, dispora de 15 minutos.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um
segundo exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado, disponibilizado
pela Empresa entre os 20 e os 30 minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 - Caso seja apurada uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l, o trabalhador serd impedido
de prestar servigo durante o restante periodo de trabalho didrio, com a consequente perda de
remuneracdo referente a tal periodo, sem prejuizo de eventual sangdo disciplinar se ao caso
couber.

9 - Serd constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a
aplicagdo das medidas que integram a presente cldusula, constituida por quatro membros,
dois designados pela entidade empregadora e dois pelos Sindicatos Outorgantes deste AE.

10 - Para efeitos deste AE, considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o trabalhador
que, submetido a teste médico, apresente indicios de consumo de drogas proibidas por lei.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite que o trabalhador se encontre sob a influéncia
de estupefacientes no seu posto de trabalho, podera dirigi-lo para os servicos de Medicina do
Trabalho.

12 - O trabalhador que apds ter sido sujeito aos testes médicos apresente estar sob o efeito
de estupefacientes, sera impedido de prestar servigo durante o restante periodo diario.



13 - O trabalhador que se recusar a efetuar os testes de despistagem de estupefacientes sob
a direcao de um Médico do Trabalho serd para todos os efeitos deste AE considerado como
estando sob o efeito de estupefacientes.

14 - Ao trabalhador cabe sempre o direito a contraprova em estabelecimento de saude
publica ou laboratério com o qual a Entidade Patronal tenha celebrado protocolo para o
efeito.

15 - Caso a Entidade Patronal ndo disponibilize os meios referidos no nimero anterior, fica
sem efeito o teste ja feito.

ANEXO IV
Tabela salarial
Niveis Remuneracdes
1 € 884,00
2 € 860,00
3 € 830,00
4 € 750,00
5 € 745,00
6 €720,00
7 € 696,00
8 € 648,00
9 € 620,00
10 € 605,00
11 € 595,00
12 € 590,00
13 € 584 85
14 € 467,88

Ponta Delgada, 20 janeiro de 2017.

Nos termos e para os efeitos consignados no artigo 492.2 do Cddigo do Trabalho, reporta-se
que este AE revoga as Clausulas Econdmicas, o Anexo | - Higiene, prevencdo e seguranga no



trabalho e o Anexo IV - Tabela Salarial, publicados no Jornal Oficial, Il Série, n.2 91, de 11 de
maio de 2016, sendo a entidade empregadora que o subscreve e sendo por ele abrangidos 45
trabalhadores.

A tabela salarial e o clausulado econdmico produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017,
independentemente da sua publicacdo em Jornal Oficial da Regido Autdnoma dos Acores.

Pela FINANCOR - Agro-Alimentar, SA, Eng.2 José Manuel Almeida Braz, na qualidade de
Presidente do Conselho de Administracdo e Eng.2 José Romao Leite Braz, na qualidade de Vice-
Presidente da Administracdo. Pelo SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-
Alimentares e Hotelaria da Regido Autdnoma dos Acores, Guilherme Manuel Pires Amaral,
Presidente da Direcdo e José Antdnio Benevides Reis, Secretdrio. Pelo Sindicato dos
Profissionais das Industrias Transformadoras das Ilhas de S3o Miguel e Santa Maria, Isaura
Maria Benevides Rego Amaral, Presidente da Direcdo. Pelo SIESI Sindicato das Industrias
Elétricas do Sul e Ilhas, José Francisco Melo Pereira, mandatario.

Entrado em 17 de maio de 2017.

Depositado na Diregdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional - Direcdo de Servigos
do Trabalho, em 24 de maio de 2017, com o n.2 8, nos termos do artigo 494.2 do Cddigo do
Trabalho.



