A presente publicagdo vem alterar a anteriormente publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.°
76, de 20 de abril de 2021 e no Jornal Oficial, Il Série, n.° 54, de 17 de marco de 2022.

As partes acordam as altera¢des da clausula 47 no ponto n.° 1, a eliminacéo da categoria de
guarda noturno no Anexo I, e alteracdo na tabela salarial constante do Anexo Il, Anexo Il A e no

Anexo lll.

Clausula 47.2
Subsidio de natal
1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT serédo retribuidos até ao dia 15 de dezembro
com um subsidio de Natal no valor da remuneragdo mensal.

2 - O subsidio de Natal sera proporcional ao tempo de servico prestado:

a) No ano de admisséo;

b) No ano da cessacado do contrato de trabalho;

¢) Aquando da suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

ANEXO |
Definigdo de fungdes
Serragdo de Madeiras

Encarregado geral ou mestre - E o trabalhador que desempenha funcdes de chefia,
planifica, organiza, controla e coordena a atividade de todos os departamentos de producgéo de
unidade industrial.

Encarregado seccdo-contramestre - E o trabalhador que sob a orientagdo ou de outro
elemento superior, exerce na empresa funcdes de chefia setoriais podendo elaborar relatérios.

Medidor de toros de madeira - E o trabalhador que divide os toros de madeira e a desenrolar
ou trabalhar por outro processo, segundo as mais convenientes seccdes e todas as tarefas
descrita n.° 7-74-28 da Classificagdo Nacional de Profissdes (versdes 1966 a 1974).

Serrador de charriot - E o trabalhador que regula e manobra uma serra, com charriot,
destinada a transformar toros, em vigas ou tabuas, de acordo com as normas e dimensdes
pretendidas; coloca o carro (charrot) e o toro, fixando-os com dentes apropriados, regula a tenséo
da lamina da serra e a espessura da peca a obter, p6e a maquina a funcionar e executa todas as

tarefas descritas em 7-74-20 da Classificacdo Nacional de Profissoes.



Serrador de serra de fita - E o trabalhador que regula e manobra uma serra que serve para
efetuar cortes em pecas de madeira, regula a tensao da folha de serra, pde a maquina em
funcionamento e executa ainda todas as tarefas descritas em 7-74-16 da Classificacdo Nacional
de Profissdes.

Descascador - E o trabalhador que descasca os toros de madeira para ir para a Serra.

Encastelador - E o trabalhador que dispde a madeira serrada de forma a obter-se boa
ventilacdo e exposicdo ao sol e todas as tarefas descritas em 7-79-70 da Classificacdo Nacional
de Profissdes.

Pesador de lenha - E o trabalhador que atende os compradores de lenha e aproveitamentos,
procedendo a necessaria pesagem e avaliacdo e ainda todas as tarefas descritas em 7-79-76 da
Classificagéo Nacional de Profissodes.

Porteiro - E o trabalhador que vigia as entradas e saidas em fébricas ou outros
estabelecimentos industriais controla as entradas e saidas de pessoal e todas as tarefas descritas
em 8-31-20 da Classificacdo Nacional de Profissoes.

Desfibrador - E o trabalhador que regula e alimenta uma maquina destinada a desfibrar
toros de madeira e todas as tarefas descritas em 8-59-66 da Classificacdo Nacional de Profissdes.

Mota-serrista - E o trabalhador que usualmente trabalha munido de uma motosserra, na
serracdo ou em matas conhecendo as exigéncias proprias da maquina, e utilizando-a para cortar
pecas de madeira trabalhada ou em rolo ou aparar atados de madeira.

Cortador de éarvores - E 0 motosserrista que prepara e abate as arvores nas matas,
suficientemente experiente para evitar danos e riscos para o pessoal e equipamento nessas
operacdes a seu cargo.

Escolhedor de madeiras - E o trabalhador que separa e agrupa, por categorias, madeiras
em bruto, aparelhadas ou debastadas, segundo as qualidades e dimensbBes que apresentem,
divide os toros por classe etc.

Preparador de laminas de corte automaéticas - E o trabalhador que prepara as laminas em
condi¢cBes de cortar madeira nas serracdes automatizadas.

Prescintador - E o trabalhador que dispde e toma solidarias, mediante aplicacdo de
presentes em pontos de ligacdo, que seleciona tendo em vista obter determinadas superficies
destinadas a confecdo de embalagens e todas as tarefas descritas em 7.79.64 da classificacédo
Nacional de Profissdes.

Marcador - E o trabalhador que traca em blocos de madeira ou matérias afins, os contornos
das pecas a obter e todas as tarefas descritas em 7.79.10 da Classificacdo Nacional de

Profissoes.



Grampeador - E o trabalhador que aplica agrafos ou grampos em madeira e todas as tarefas
descritas em 7.79.66 da classificagédo nacional de profissdes.

Enfardador - E o trabalhador que acondiciona pecas de madeira em fardos e procede a
respetiva contagem, tendo em vista o seu transporte e todas as tarefas descritas em 7.79.74 da
classificacdo nacional de profissdes.

Ajudante de serra de fita - E o trabalhador que sob as ordens do Serrador colabora com ele
no corte de pecas de madeiras.

Operador de Maquinas Industriais - E o trabalhador que opera, conduz e ou manobra
egquipamentos mecéanicos e maquinas automaticas e semiautomaticas.

Pré-oficial - E o trabalhador que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais acima
referidos, preparando-se especificamente para ascender a categoria de oficial, a qual serd no
periodo de 3 anos.

Servente - E o trabalhador menor indiferenciado que executa servicos gerais na serragio ou
na mata para auxiliar os diversos profissionais nela integrados, descarregando, transportando ou
colocando em posigéo de trabalho os respetivos materiais, etc.

Aprendiz - E o trabalhador menor que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
referidos os coadjuva nos seus trabalhos, e inicia a sua aprendizagem de uma, ou mais profissdes

abrangidas neste Contrato.

ANEXO I
Tabela salarial

Serragdo de Madeiras

Encarregado Geral OU MESIIE .....o.oiniiiii e e € 799,75
Encarregado de SecGa0 0U C/MESIIE ........ouiniiiii e € 799,75
Y/ (=T0 [To [o oo [T Ko ] {0 1T € 798,00
Serrador de Charriot:

L0 OfICH Al e € 799,75
2.0 OfICIAL .+ttt e € 798,75
Pré-OfiCIal . ..oneeee e e € 798,00
Serrador de Serra de Fita:

L0 OfICIAl ot € 799,75
2.0 OFICIAl oot e e € 798,75
Pré-OfiCIal . ..oneeee e e € 798,00

AJUAANTE & SEITA FItA ....veeiii e €798,75



Operador de MAquinas INAUSEHAIS ..........coiuieiiiii e € 798,75

COrtador A€ ATVOIES ... e € 798,75
1Y 0] (0 FoT Y=Y § 1) = T € 798,75
EScolhedor de MAAEITAS .......ueeie e e e € 798,75
Preparador de Laminas de Corte AUtOMALICO ........c.ceiviriiiiiiiiiiii e, € 798,75
PrE-OFiCIal ... ee e € 798,00
Desfibradores, Descascadores, Encastelador, Pesador de Lenha, Noturno, Grampeador,
Enfardador, Porteiro, Prescintador € MarCador .........c..ouee oo e € 798,00
Aprendizes:
B0 AN i, € 798,00
2.0 AN i € 798,00
L0 ANIO L.ttt ——— € 798,00
Y= =] 11 (= € 798,00
ANEXO Il - A

Tabela salarial
Carpintaria Mecénica

T or= 4 1T - To [ 1 € 829,75
Carpinteiro-Mecéanico - Carpinteiro de Banco:

R © i [o1 = € 799,75
A @ o3 T- | € 798,75
Pre&-OFiCIal ... e e e € 798,00
Preparador de LAMINGAS .......ooiiiiii e € 798,75
Aprendizes:

T Y o Lo T € 798,00
2.0 AN e € 798,00
L0 A0 e € 798,00

ENVEINIZAGOIES ...t e e e € 798,00



ANEXO 1lI
Enquadramento das profissdes em niveis de qualificagao
Decreto-Lei n.° 121/78 de 2 de junho
Serracdo de madeiras
2.1 - Encarregado geral ou mestre;
3.1 - Encarregado de sec¢éo ou contramestre;
4.3 - Profissionais qualificados:
Medidor de toros de madeira;
Serrador de charriot;
Serrador de serra de fita.
5 - Profissionais semi-qualificados:
Motosserrista,;
Escolhedor de Madeiras;
Preparador de laminas;
Cortadores de arvores;
Descascador;
Desfibrador;
Encastelador;
Pesador de lenha;
Prescintador;
Marcador;
Grampeador;
Enfardador.
6 - Profissionais ndo qualificados:
Operador de Maquinas Industriais;
Porteiro;
Ajudante;
Servente.
A. Aprendizes:
A.4 - Aprendizes de producéo:

Aprendizes

Esta tabela salarial produz efeitos retroativos a partir de 1 de janeiro de 2023.



Este contrato abrange 9 entidades empregadoras associadas a Camara do Comércio e
Industria de Ponta Delgada e 150 trabalhadores associados do SITACEHT/Acores - Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio,

Escritérios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Acores.

Ponta Delgada, 8 de fevereiro de 2023.

Pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, Nuno Miguel de Medeiros Silva
Couto e Brenda Couto Furtado, Consultores Juridicos. Pelo SITACEHT/Acgores - Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio,
Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Acores, Isaura Maria Benevides Rego Amaral e
Vitor Luis da Costa Pires, Dirigentes Sindicais.

Entrado em 15 de margo de 2023.

Depositado na Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcdo de
Servicos do Trabalho, em 22 de marco de 2023, com 0 n.° 16, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho.

Texto consolidado

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dentncia
Clausula 1.2
Area e ambito
O presente contrato coletivo de trabalho - adiante designado apenas por «Contrato» - obriga
por um lado as empresas com atividade de Serracdes de Madeiras e Carpintarias Mecanicas,
representadas pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e, por outro lado, os

trabalhadores ao seu servico representados pelo Sindicato Outorgante.

Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia
1 - O presente CCT entra em vigor nos termos legais, salvo o disposto no nimero seguinte.
2 - As tabelas salariais dos Anexos Il e II-A terdo os efeitos e aplicar-se-ao respetivamente

nos periodos indicados nos referidos Anexos, as quais serao revistas anualmente.



3 - O contrato € vélido por um periodo de 24 meses e se renovara por periodos iguais e
sucessivos, se haquele ou nestes, ndo for denunciado, por qualquer das partes com antecedéncia
minima de sessenta dias do termo do periodo de validade que entdo decorra.

4 - A Secretaria Regional do Trabalho devera estender o presente CCT a todas as empresas

e trabalhadores, ora ndo abrangidos.

CAPITULO Il
Liberdade do exercicio do direito sindical
Clausula 3.2
Principios gerais
1 - Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito de organizar, desenvolver livremente a
atividade Sindical dentro da Empresa.
2 - A Entidade Patronal é vedada qualquer interferéncia na atividade Sindical dos
Trabalhadores ao seu servico, nomeadamente ndo podendo recusar-se a dispensar 0s mesmos
sempre gque o Sindicato o solicite, dentro dos limites estabelecidos legalmente.

Clausula 4.2
Comunicacgdes as empresas
A direcdo do Sindicato comunicara as entidades patronais, a identificacdo dos seus
delegados e dos trabalhadores que integram as comissdes sindicais de empresa e, bem assim as
respetivas alteracdes, por meio de carta registada com aviso de rece¢do que devera ser fixado

cépia nos locais da empresa reservados as comissdes sindicais.

Clausula 5.2
Comissdes sindicais de empresa e direito de reuniéo

1 - A Comisséo Sindical de Empresa (CSE) € a organizacdo dos delegados sindicais do
mesmo Sindicato na Empresa.

2 - Os delegados sindicais sdo os representantes do Sindicato na Empresa.

3 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho fora do horario normal,
mediante convocacdo de um terco ou cinquenta dos trabalhadores da respetiva unidade de
producdo, ou da comissao sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da laboracédo, no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

4 - Com ressalva do disposto na ultima parte do nimero anterior, os trabalhadores tém

direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo de quinze horas por ano,



gue contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico, desde que assegurem O
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

5 - As reunides referidas no nimero anterior s6 podem ser convocadas pela comissao
intersindical ou Comissdo Sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou nao
representados por mais do que um sindicato.

6 - Os promotores das reunides referidas nos numeros anteriores sdo obrigados a
comunicar a entidade patronal e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas
convocatorias.

7 - Os dirigentes das organizacdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na empresa

podem participar nas reunibes mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal com a

antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 6.2
Condicdes para o exercicio do direito sindical

1 - Nas empresas ou unidades de producédo com cento e cinquenta ou mais trabalhadores a
entidade patronal € obrigada a p6ér a tal disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, e a titulo permanente, um local situado no interior da empresa, ou na sua proximidade,
e que seja apropriado ao exercicio das suas fungoes.

2 - Nas empresas ou unidades de producdo com menos de cento e cinquenta trabalhadores
a entidade patronal € obrigada a por a disposi¢cdo dos delegados sindicais, sempre que estes 0
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas fungoes.

3 - Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior da empresa e em local
apropriado, para o efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunicagfes
ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizos em qualquer dos casos, da laboragéo

normal da empresa.

Clausula 7.2
Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais
1 - Os dirigentes sindicais, elementos da comissdo sindical da empresa e comissdes de
trabalhadores, delegados sindicais, delegados de greve e ainda os trabalhadores com funcbes
sindicais ou em instituicbes de previdéncia, tém direito de exercer normalmente as fungbes sem

gue tal possa constituir um entrave para o desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua



remuneragdo nem provocar despedimentos ou san¢cbes nem ser um motivo para uma mudanca
injustificada de servigo ou de horério de trabalho.

2 - Para o exercicio das suas funcdes, cada membro da direcdo beneficia do crédito de
guatro dias por més, mantendo o direito & remuneracéo.

3 - A Direcao interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as
datas e o niumero de dias de que o0s respetivos membros necessitam para o exercicio das suas
funcdes, ou em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em
gue faltarem.

4 - Cada Delegado Sindical dispde, para o exercicio das suas funcdes, de um crédito de
horas que néo pode ser inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado que faga parte
da comissao intersindical.

5 - O crédito de horas atribuido no numero anterior é referido ao periodo normal de trabalho
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

6 - Os delegados, sempre que pretendem exercer o direito previsto nos nimeros 4 e 5 desta
clausula, deverdo avisar, por escrito, a entidade patronal com antecedéncia minima de um dia.

7 - As faltas dadas pelos membros da direcdo das associagfes sindicais para o
desempenho das suas func¢des consideram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos,

menos o da remuneracao como tempo efetivo de servico.

CAPITULO 1l
Admisséo e carreira profissional
Clausula 8.2
Condi¢cdes de admisséo

1 - Nenhum trabalhador podera ser admitido com idade inferior a 14 anos e sem que possua
a escolaridade minima obrigatdria.

2 - Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido aprovado por um exame médico
destinado a comprovar que possui as condicdes fisicas necessarias para as fungbes a
desempenhar.

O resultado do exame deve ser registado em ficha propria de que sera enviada cépia ao
Sindicato.

3 - O contrato de trabalho constara de documento escrito e assinado por ambas as partes,
em triplicado, sendo um exemplar para a empresa, outro para o trabalhador e outro a enviar pela
empresa ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias, do qual conste o seguinte:

a) Nome Completo;



b) Categoria Profissional;

c) Classe, escaldo ou grau;

d) Definicdo de funcbes;

e) Retribuicdo, subsidios, etc.;

f) Horério de trabalho;

g) Local de trabalho;

h) Condicbes particulares de trabalho;

i) Resultado do exame médico a que se refere o n.° 2 desta clausula.

4 - A falta de insuficiéncia do documento a que se refere o niumero anterior ndo afeta a
validade do contrato, cabendo, porém, a empresa o 6nus da prova das condi¢gdes do contrato.

5 - No ato de admisséo serdo fornecidos ao trabalhador os regulamentos em vigor na
empresa.

6 - Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa para outra, da qual a primeira
seja associada econOmica ou juridicamente ou tenha administradores comuns, devera contar-se
para todos os efeitos a data de admissao na primeira.

7 - As condigcbes de admissdo para substituicio do trabalhador serdo reguladas pela
legislacao relativa aos contratos a prazo.

Clausula 9.2
Readmisséo
1 - As empresas poderdo readmitir qualquer trabalhador que tenha pertencido aos seus
guadros de pessoal.
2 - Se qualquer empresa readmitir um trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido
anteriormente, fica obrigado a contar para efeitos de antiguidade o periodo anterior a rescisao.

3 - Areadmissao para a mesma categoria nao esta sujeita ao periodo experimental.

Clausula 10.2
Contratos a termo sucessivos
1 - A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de contrato de trabalho a termo
impede nova admissdo ou afetagdo de trabalhador através de contrato a termo ou de trabalho
temporario cuja execugao se concretize para o0 mesmo posto de trabalho ou ainda de contrato de
prestacdo de servicos para 0 mesmo objeto, celebrado com 0 mesmo empregador ou sociedade

gue com este se encontre em relacdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas



organizativas comuns, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco de
duragé&o do contrato, incluindo as suas renovagoes.

2 - Para além das situagfes previstas na lei, ndo € aplicavel o principio previsto na clausula
anterior nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido ou a auséncia de outro trabalhador;

b) Execucao, direcdo e fiscalizacdo de trabalhos de construcdo civil, obras publicas,
montagens e reparacdes industriais, em regime de empreitada ou em administracao
direta, incluindo os respetivos projetos e outras atividades complementares de
controlo e acompanhamento, nomeadamente de natureza técnica ou administrativa,
desde que as sucessivas contrata¢cdes ndo ultrapassem o periodo de trés anos, no
caso de sucessivos contratos a termo certo ou a termo certo e incerto, ou o periodo

de seis anos, no caso de sucessivos contratos a termo incerto.

Clausula 11.2
Periodo experimental
1 - A admisséo do pessoal considera-se feita a titulo experimental nos primeiros dois meses,
durante os quais qualquer das partes pode por termo ao contrato, sem necessidade de aviso
prévio ou alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a nenhuma compensagdo ou
indemnizacéao.

Findo este periodo, o trabalhador sera definitivamente incluido no quadro permanente do
pessoal da empresa, contando-se a sua antiguidade desde a data do inicio do periodo
experimental.

2 - Consideram-se nulas e de nenhum efeito quaisquer clausulas dos contratos individuais
de trabalho que estipulem periodos experimentais mais longos.

3 - Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo experimental sempre que
admita ao seu servigo um trabalhador a quem tenha oferecido melhores condic¢des de trabalho por
escrito do que aquelas que tinha na empresa onde prestava servigco anteriormente com o qual

tenha rescindido o contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 12.2
Classificacao profissional
1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obrigatoriamente classificados segundo
as funcbes efetivamente desempenhadas nas categorias e classes profissionais constantes dos

Anexos | e |-A.



2 - As entidades patronais que a entrada em vigor deste contrato tenham ao seu servico
trabalhadores com designacgdes profissionais diferentes das mencionadas no Anexo | e I-A terdo
de os reclassificar, no prazo de 30 dias, com comunicacao do facto ao Sindicato.

3 - A atribuicao referida no niUmero anterior s6 se tomara definitiva, se até 30 dias, apés a
rececdo da comunicacdo da nova categoria atribuida, os trabalhadores ndo reclamarem dela,
diretamente ou por intermédio do Sindicato.

4 - Se o trabalhador executar tarefas suscetiveis de enquadramento em mais do que uma
categoria profissional, ser-lhe-a4 atribuida aquela a que corresponda mais elevada retribuicéo,

desde que nesta ocupe a maior parte do seu tempo.

Clausula 13.2
Relacdes nominais e quadros de pessoal

1 - As empresas obrigam-se a enviar & Secretaria Regional do Trabalho e ao Sindicato
mapas contendo a relagdo nominal do pessoal ao seu servigo, nos termos e prazos da legislacéo
em vigor.

2 - Logo ap6s o envio, as empresas fixardo, durante um prazo de 45 dias, nos locais de
trabalho e por forma bem visivel, cépia do mapa referido no nimero anterior, podendo qualquer
trabalhador dentro do prazo de trés meses a contar do inicio da afixacdo do mapa, comunicar, por
escrito as irregularidades detetadas a Secretaria Regional do Trabalho, de preferéncia através do
Sindicato.

3 - As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato, mensalmente, folha de quotizacéo
sindical, além da copia das folhas de salarios e ordenados enviados a Previdéncia, as quais
deverdo mencionar os trabalhadores no servico militar, na situagdo de baixa por doenca ou

acidente profissional e licenga sem retribuig&o.

Clausula 14.2
Proporcionalidade de quadros
1 - O numero de Serventes menores acrescido do n.° de aprendizes ndo pode ser superior
ao numero de operarios qualificados.

2 - O numero de Pré-Oficiais ndo exceder igualmente o numero de operarios qualificados.

Clausula 15.2
Aprendizagem - Principios gerais

1 - Podera haver nas empresas aprendizes para todas as categorias profissionais.



2 - A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade de um profissional com a categoria de

oficial, se as empresas nao tiverem servigos autonomos de formacéao profissional.

Clausula 16.2
Aprendizagem
Duracéao

1 - Os serventes menores ndo poderdo permanecer nessa categoria mais do que um ano,
findo o qual transitardo para aprendizes, com remunera¢do minima correspondente, a aprendiz no
2.° ano, salvo entretanto, por terem completado 18 anos, tiverem passado a nédo diferenciados.

2 - Sem prejuizo do disposto nos n.°* 6 e 7 a duragédo da aprendizagem n&do podera exceder
3 anos, salvo se o aprendiz for admitido com 18 anos ou mais, ou transitado de servente nos
termos do n.° anterior, casos em que a aprendizagem nao excedera 2 anos.

3 - Findo o periodo de aprendizagem, o aprendiz sera promovido a categoria profissional
imediata superior, salvo se a entidade patronal comprovar por escrito a inaptiddo do trabalhador.

4 - No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresentada pela Entidade Patronal, tera
direito de exigir um exame Técnico-Profissional a efetuar nos termos da clausula 17.2.

5 - Em caso de reprovacéo, o Aprendiz sera classificado como servente.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 2, contar-se-a o tempo de aprendizagem na mesma
categoria profissional da empresa diferente daquela em que se acha o aprendiz, sendo a prova
desse tempo de aprendizagem, quando exigida pela Entidade Patronal, confirmada pela anterior
Entidade Patronal pelos mapas enviados aos organismos oficiais.

7 - Deverdo igualmente ser tidos em conta, para efeitos do n.° 2, os periodos de frequéncia

dos cursos das escolas técnicas ou analogos, quando devidamente reconhecidas oficialmente.

Clausula 17.2
Facilidades a conceder aos aprendizes e serventes
Sera facultado aos aprendizes e serventes a frequéncia das escolas técnicas ou centros
oficiais de aprendizagem, devendo-lhes ser concedida a possibilidade de sairem, nos dias das
aulas, até uma hora antes do termo do servi¢o, se isso for necessario para a frequéncia e sem
prejuizo da retribuicdo, desde que mostrem assiduidade e aproveitamento quando essa prova lhes

seja exigida.



Clausula 18.2
Promocdes

1 - Constitui promog¢Bes a passagem de um trabalhador a classe superior da mesma
categoria ou a mudanca para outra categoria profissional de natureza e hierarquia superior a que
corresponde um nivel de retribuicdo base mais elevado.

2 - Entende-se por:

- Categorias profissionais - a designacéo atribuida a cada trabalhador em resultado das
suas funcdes especificas na empresa e das tarefas a elas inerentes;

- Classe profissional - A classificacdo dos trabalhadores dentro da sua categoria
profissional.

3 - A promocdo do trabalhador esta dependente da permanéncia por 3 anos como Pré-
Oficial ou de dois anos noutra classe profissional e, da sua sujeicdo e aprovagdo num exame
técnico-profissional.

4 - Nao sera abrangida pelo disposto no n.° anterior promocdo dos trabalhadores as
Categorias de Encarregado Geral, Mestre e Encarregado Seccéo/Contramestre, promocdes estas
gue dependem exclusivamente da Entidade Patronal.

5 - O exame referido no nimero 3 sera efetuado na prépria empresa por uma Comissao de
exame profissional (CEP), constituida por um representante do Sindicato, um representante da
Céamara do Comércio e um terceiro nomeado pela Dire¢cdo Regional do Emprego e Formacgéao
Profissional (DREFP).

6 - A partir dos dois meses anteriores ao fim do prazo referido em 3, o trabalhador
interessado pode requerer exame ao respetivo Sindicato.

7 - Uma vez na posse do requerimento, o Sindicato oficiard a Camara do Comércio e a
DREFP, tal como ele, disporéo de um prazo de 10 dias para proceder & nomeagdo dos seus
representantes na CEP.

8 - Apos a indicacdo dos trés representantes, o exame serd obrigatoriamente efetuado
dentro de trinta dias.

9 - A elaboracdo do exame técnico-profissional € da competéncia da CEP que devera ter em
conta as funcdes definidas no Anexo | e I-A.

10 - Os custos do material necessario para o exame que nao puder ser fornecido pela
Secretaria Regional do Trabalho, serdo suportados pelo Sindicato e pela Entidade Patronal, em

partes iguais.



CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 19.2
Deveres da entidade patronal
S&o deveres da Entidade Patronal:
a) Tratar e respeitar o trabalhador como seu colaborador;
b) Pagar-lhe uma retribuicAo que dentro das exigéncias do bem comum, seja justa
adequada ao seu trabalho;
c) Proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral,
d) Contribuir para a elevacao do seu nivel de produtividade;
e) Assegurar, em conformidade com a legislacdo em vigor, que o trabalhador seja
indemnizado dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho e doencgas profissionais;
f) Facilitar obrigatoriamente aos trabalhadores o exercicio de cargos, fun¢des sindicais e
outros similares;
g) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho e das normas

que o regem.

Clausula 20.2
Deveres dos trabalhadores

S&o deveres dos trabalhadores:

a) Obedecer a entidade patronal e aqueles que na empresa a representam em tudo o que
respeita a execucdao e disciplina do trabalho dentro das fun¢fes proprias da sua categoria
profissional, salvo na medida em que as ordens e instru¢cdes excedam a competéncia que
aos mesmos foi atribuida ou sejam contrarias aos direitos e garantias do trabalhador
designados na lei ou neste contrato coletivo;

b) Comparecer ao trabalho com assiduidade e cumprir pontualmente o horario de trabalho;

c) Apresentar-se ao servico com devida compostura e manté-la durante o tempo de
trabalho;

d) Realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia, contribuindo para a maior produtividade da
empresa e melhor qualidade de producéo;

e) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo das maquinas, utensilios ou outros bens
relacionados com o seu trabalho que Ihes sejam confiados pela Entidade Patronal;

f) Zelar pelo interesse da Entidade Patronal, designadamente néo divulgando informacdes

de segredo referente a sua organizacao, métodos de producdo ou negacio;



g) Respeitar os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagbes com a empresa;

h) Submeter-se as prescricbes de Seguranca e Higiene contidas no Regulamento Geral ou
neste contrato coletivo;

i) Cumprir as demais obrigacdes decorrentes, quer deste contrato coletivo, quer da Lei-

Geral sobre o contrato individual de trabalho e mais legislacdo social.

Clausula 21.2
Garantias do trabalhador

E proibido & Entidade Patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢Ges de trabalho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos expressamente previstos na lei e nesta convencgao
coletiva, ou quando, precedida de autorizacdo da Secretaria Regional do Trabalho, haja
acordo do trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo o disposto na clausula 22.%;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 25.2;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pela Entidade
Patronal ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagéo de servigo aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo,

havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 22.2
Mudanca de categoria
O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria inferior aquela para que foi contratado ou
a que foi promovido quando tal mudanca, imposta por necessidade premente da empresa ou por
estrita necessidade do trabalhador, seja por este aceite e autorizada pela Secretaria Regional do
Trabalho, bem como quando o trabalhador retome a categoria que foi contratado apds ser

substituido outro de categoria superior cujo contrato se encontrava suspenso.



CAPITULO V
Prestacao de trabalho
Clausula 23.2
Competéncia da entidade patronal

1 - Compete a entidade patronal fixar os termos que deve ser prestado o trabalho, dentro
dos limites consentidos pela Lei e por este contrato coletivo.

2 - Os regulamentos internos serdo submetidos a aprovacdo da Secretaria Regional do
Trabalho, ouvindo o Sindicato e, se no prazo de trinta dias, a contar da sua entrada nos servigos
competentes, ndo forem objeto de despacho de deferimento ou indeferimento, consideram-se
aprovados.

3 - Quando na empresa haja regulamentos aprovados, a entidade patronal devera dar
publicidade do seu conteudo, designadamente afixando-os na sede da empresa e nos lugares de
trabalho, de modo que os trabalhadores a todo o tempo possam tomar deles conhecimentos.

Clausula 24.2

Prestacao pelo trabalhador de servicos ndo compreendidos no objeto do contrato

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade correspondente a categoria para
gue foi contratado.

2 - Salva estipulagdo em contrario, a entidade patronal pode, quando o interesse da
empresa 0 exija, encarregar temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos no
objeto do contrato, desde que tal mudanca n&o implique diminuicAo na retribuicdo, nem
modificagdo substancial da posi¢éo do trabalhador.

3 - Quando aos servi¢os temporariamente desempenhados nos termos do nimero anterior,

corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 25.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho
1 - A entidade patronal, salva estipulacdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar da mudanca total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.
2 - No caso previsto na segunda parte do niumero anterior o trabalhador, querendo rescindir
o contrato, tem direito a indemnizagéo fixada na clausula 73.2, salvo se a entidade patronal provar

gue da mudanca nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.



3 - A entidade patronal custear4 sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente

impostas pela transferéncia.

Clausula 26.2
Deslocacéo fora do local de trabalho habitual

1 - O trabalhador ndo podera recusar-se a realizar trabalho fora do local habitual sempre
gue se verifiqguem em conjunto as seguintes circunstancias:

a) Lhe seja fornecido ou pago meio de transporte de ida e regresso para além do
percurso habitual para o seu local de trabalho;

b) O trabalho consinta o regresso diario a sua residéncia;

c) O tempo de trabalho e de viagem da ida a regresso ndo seja superior a mais de 2
horas ao despendido no trabalho e deslocacéo habitual,

d) Tenha sido avisado de véspera, no caso de o tempo consumido no trabalho e
deslocacOes de ida e regresso ser superior ao habitual em mais de 1 hora.

2 - A remuneracao do trabalho no nimero anterior obedecera ao disposto da clausula 40.2.

3 - Considera-se como periodo em que o trabalhador se encontra sujeito a autoridade
patronal, no caso do numero 1, além do periodo de trabalho efetivo, o, tempo de espera e de
transporte apos apresentacdo no local determinado pela empresa e ainda o tempo de percurso de
e para esse local, que ndo esteja incluido no percurso habitual entre a residéncia do trabalhador e
o local habitual de trabalho.

4 - As deslocacdes externas temporarias, sem regresso diario a residéncia habitual, sé
poderdo ser impostas ao trabalhador se a obrigagcéo constar de contrato escrito e ficardo sujeitas
as formas de remuneragdo descritas na clausula 40.2 as normas constantes das clausulas

seguintes.

Clausula 27.2
Periodo de inatividade durante o tempo de trabalho fora do local habitual
As obrigagcbes das empresas para com o pessoal deslocado temporariamente em trabalho
fora do local habitual subsistem durante os periodos de inatividade cuja responsabilidade néo

pertenca ao trabalhador.



Clausula 28.2
Inscrigdo nas folhas de férias dos trabalhadores deslocados temporariamente
As empresas manterdo inscritas nas folhas de férias, os trabalhadores deslocados
temporariamente, por forma, a que os beneficios que lhes sejam devidos pela Caixa de

Previdéncia ndo sofram qualquer interrup¢ao.

CAPITULO VI
Duracéo de trabalho
Clausula 29.2
Duracéo diaria e semanal do trabalho
1 - O trabalho normal dos trabalhadores abrangidos por esta convencdo ter4 a duracao
maéaxima de 45 horas semanais, sem prejuizo de outros de menor duragdo em vigor.
2 - O periodo normal de trabalho semanal distribuir-se-a por 5 dias ndo podendo ser a 9
horas diérias.
3 - Nos meses de outubro a fevereiro (inclusive) ou tratando-se de regime de trabalho de
turnos podera a duracdo semanal de trabalho ser distribuida por 5,5 dias.

Clausula 30.2
Funcgdes de vigilancia

1 - As fungbes de vigilancia serdo desempenhadas, em regra, por trabalhadores com a
categoria de guardas.

2 - Nos locais de trabalho onde n&o se justifique a permanéncia de um guarda as fungdes de
vigilancia fora do periodo normal de trabalho poderéo ser exercidas por trabalhadores que durante
o periodo normal exercam outras funcdes, desde que estes deem o seu acordo por escrito e lhes
sejam fornecidas instalagbes para o efeito, bem como um acréscimo de 25% sobre a sua
remuneragao normal.

3 - O disposto no numero anterior € aplicavel aos guardas a quem sejam fornecidas
instalagdes no local de trabalho e que fora do seu periodo normal de trabalho exergcam funcdes de
vigilancia.

4 - A vigilancia que resultar da permanéncia nao obrigatéria dos guardas ou de quem faca
as suas vezes, nos termos do n.° 2, em instalacdes fornecidas no local de trabalho durante os dias
de descanso semanal ou feriados, ndo confere direito a remuneragdo para além dos 25%

constantes do n.° 2.



5 - O direito ao alojamento e ao acréscimo de remuneragdo cessa com o termo das fun¢des
de vigilancia atribuidas.

Clausula 30.2-A
Adaptabilidade
1 - As empresas poderdo recorrer ao regime da adaptabilidade nos termos previstos no
Caddigo de Trabalho.
2 - Em regime de adaptabilidade o periodo de referéncia pode estender-se até ao limite
maximo previsto no n.° 1 do artigo 207.° do Cdédigo do Trabalho.
3 - O periodo de referéncia inicialmente previsto pode ser alterado a todo o tempo durante o

seu decurso.

Clausula 30.2-B
Banco de horas
1 - As empresas podem recorrer ao regime de banco de horas nos termos previstos no
Cddigo do Trabalho.
2 - O limite anual referido no n.° 2 do artigo 208.° pode ser ultrapassado nas condicdes
referidas no n.° 3 do mesmo artigo.
3 - A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo pode ser efetuada mediante
gualquer uma das formas previstas no artigo 208.°.
4 - O empregador devera comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho
neste regime com a antecedéncia minima de 5 dias.
5 - A reducdo do tempo de trabalho para compensar trabalho em acréscimo devera ser
efetivada no prazo maximo de 6 meses apos a prestagdo desse trabalho, devendo o empregador
avisar o trabalhador com uma antecedéncia minima de 15 dias nos termos em que se processara

essa reducao.

Clausula 30.2-C
Horério concentrado
1 - As empresas podem recorrer ao regime do horario concentrado nos termos previstos da
alinea b) do artigo 209.° do Cddigo do Trabalho.
2 - A aplicagdo do regime do horério concentrado ndo confere direito a alteracdo da

retribuicdo mensal, devendo ser comunicada ao trabalhador com 5 dias de antecedéncia.



Clausula 30.2-D
Limite maximo de durac&o média do trabalho semanal
O periodo de referéncia para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 211.° do Cédigo do

Trabalho é de 12 meses.

Clausula 31.2
Inicio e termo do trabalho diario
1 - O trabalho diario normal, exceto quando se efetua em turno ndo podera ter inicio das 7
horas e nem terminar depois das 20 horas.
2 - Havera sempre um intervalo para descanso ndo inferior a uma hora nem superior a 2

horas ap6s 3, 4 ou 5 horas de trabalho seguido.

Clausula 32.2
Trabalho em regime de turnos

1 - Apenas é considerado trabalho em regime de turnos o prestado em turnos rotativos, em
que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes de horério de trabalho.

2 - Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apés o periodo de descanso semanal.

3 - A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere direito ao complemento da
retribuicdo fixado na clausula 46.2.

4 - O complemento referido no numero anterior integra, para todos os efeitos, a retribuicdo
do trabalhador, deixando de ser devido quando cessar a prestacdo de trabalho em regime de
turnos.

5 - Considera-se que se mantém a prestagdo de trabalho em regime de turnos durante as
férias, bem como durante qualquer suspensao da prestagéo de trabalho, sempre que esse regime

se verifique até ao momento imediatamente anterior ao das suspensbes referidas.

Clausula 33.2
Afixagdo do horario de trabalho
1 - As entidades patronais afixardo em lugar bem visivel de cada obra, os mapas de horario
de trabalho que Ihes respeitem, devidamente aprovados pela Secretaria Regional do Trabalho.
2 - As alteracbes de horarios s6 poderao ser introduzidas depois de igual aprovacdo pela

Secretaria Regional do Trabalho.



Clausula 34.2
Trabalho extraordinério

1 - Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho.
2 - O trabalho extraordinario sé podera ser prestado:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face a acréscimos de trabalho;

b) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou se

verifiqgue em casos de forca maior.
3 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho extraordinario quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente o solicite.

4 - N&o se considera trabalho extraordinario:

a) O trabalho prestado pelos trabalhadores isentos do horario de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensfes de atividade de duracdo nao
superior a quarenta e oito horas seguidas ou intervaladas por um domingo ou um
feriado, quando essas suspensfes tenham sido solicitadas as entidades patronais
pelos trabalhadores.

5 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, as entidades patronais s6 poderéao
compensar as suspensdes de atividade depois de terem comunicado a Secretaria Regional do
Trabalho as condigbes em que pretendem proceder a essa compensacao.

Clausula 35.2
Isencéo de horario de trabalho
1 - Poderédo ser isentos de horario de trabalho, mediante requerimento das entidades
patronais, os trabalhadores que exergam cargos de direcdo, de confianca ou de fiscalizacao.
2 - Os efeitos da isenc¢éo de horario de trabalho séo expressamente previstos na lei.
3 - Os trabalhadores isentos de horéario de trabalho tém direito a uma retribuicdo especial

igual a 30% da remuneracdo mensal.

Clausula 36.2
Trabalho em dia de descanso semanal
1 - E permitido trabalhar em dia de descanso semanal ou em dia de descanso
complementar.
2 - Os trabalhadores que tenham trabalhado em dia de descanso semanal tém direito a um

dia completo de descanso num dos trés dias Uteis seguintes.



Clausula 37.2
Trabalho noturno
Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as vinte horas de

um dia e as sete do dia seguinte.

CAPITULO VII
Retribuicéo do trabalho
Clausula 38.2
Principios gerais
1 - Considera-se retribuigcdo tudo aquilo que, nos termos da lei, do presente CCT do contrato
individual de trabalho ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.
2 - As remuneragdes mensais minimas sao as que constam dos Anexos Il e IlI-A e é devida
a partir de 1 de janeiro de 2016.
3 - O pagamento da retribuicdo normal mensal seré efetuada durante o periodo de trabalho

e no local de trabalho até ao dia 5 do més seguinte.

Clausula 39.2
Retribuicdo mensal, diaria e horaria

Para efeitos do disposto neste CCT, considera-se:

a) Remuneragdo mensal (RM) - O montante correspondente & remuneracdo devida ao
trabalhador como contrapartida da prestagdo do seu periodo normal de trabalho cujo
valor minimo é o fixado nos anexos Il e lI-A.

b) Remuneracéo horaria (RH) - O valor determinado segundo a férmula:

RH=RMx 12
52 xn

em que o n é o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 40.2
Remuneracéo do trabalhador deslocado com regresso diario a suaresidéncia
1 - O pessoal que realiza trabalho fora do local habitual, com regresso diario a sua
residéncia, nas condi¢des referidas no n.° 1 da clausula 26.2, tera direito, além da sua retribuicao

habitual:



a) A um suplemento de ordenado, consoante o numero de horas ocupadas a mais além
do habitual, as quais, na parte que respeitem a deslocagdo, serdo remuneradas
como horas normais de trabalho;

b) Ao abono de almoco ou jantar, consoante as horas ocupadas, se 0 aviso nao tiver
sido pelo menos na véspera.

2 - Nao se aplicara o disposto na alinea a) do niumero anterior quando o tempo consumido

no trabalho e deslocac@es de ida e regresso nao atinja uma hora do habitual.

Clausula 41.2
Remuneracéo do trabalhador temporariamente deslocado sem regresso diério

1 - O pessoal que seja acidentalmente deslocado para local de trabalho que ndo permita a
ida e o regresso diario ao local onde habitualmente pernoita terd direito, ndo s6 a retribuicédo
normal, mas também ao pagamento das despesas de transporte e a um abono que sera
estabelecido por acordo mutuo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, observar-se-a, supletivamente, o seguinte regime:

a) Sendo o alojamento e alimentacdo a cargo da empresa, o trabalhador tera direito a um
subsidio correspondente a 20% da retribuicdo mensal,

b) Sendo alimentagdo a cargo do trabalhador, este tera direito a um subsidio
correspondente a 60% da retribuicdo mensal.

3 - Se a deslocacdo se prolongar, o trabalhador tera direito a licenga suplementar, com
vencimento, com a duragdo de dois dias Uteis por cada noventa dias consecutivos, salvo se a
entidade patronal, pelo menos mensalmente, conceder transporte para o local em que este haja
sido recrutado.

4 - Os dias efetivos de deslocagdo contam-se apds a chegada até a partida do local efetivo
de trabalho.

5 - O tempo de percurso referente a deslocagéo prevista no numero 1 desta clausula, se for
superior a oito horas, dara direito a um suplemento de salario ou ordenado normal, com base na

retribuicdo por horério até ao limite de dez.

Clausula 42.2
Remuneracédo do trabalho em dia de descanso semanal
O trabalho prestado em dia de descanso semanal é remunerado com o acréscimo de 200%

sobre a retribuicdo normal.



Clausula 43.2
Remuneracé&o do trabalho em dia de descanso complementar ou feriado
O trabalho prestado em dia de descanso complementar ou feriado € remunerado com

acréscimo de 100% da retribuicdo normal.

Clausula 44.2
Remuneracao do trabalho extraordinério
O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 75% sobre a retribuicéo

normal.

Clausula 45.2
Remuneracéo do trabalho noturno
A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em 25% a retribuicdo a que da direito o

trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 46.2
Subsidio de turno
1 - Todos os trabalhadores em regime de turnos terdo direito a um subsidio mensal fixo em
valor de € 2,00.
2 - Este subsidio é devido pela presenca efetiva do trabalhador no respetivo turno sendo-lhe

descontado os dias em falta com base na proporcionalidade diaria.

Clausula 47.2
Subsidio de natal
1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT seréo retribuidos até ao dia 15 de dezembro
com um subsidio de Natal no valor da remuneracdo mensal.
2 - O subsidio de Natal sera proporcional ao tempo de servico prestado:
a) No ano de admissao;
b) No ano da cessacado do contrato de trabalho;

¢) Aquando da suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.



CAPITULO VI
Suspenséao da prestacdo do trabalho
Clausula 48.2
Descanso semanal e feriados

1 - O dia de descanso semanal sera o domingo.

2 - Havera um dia ou meio-dia de descanso semanal complementar nos casos previstos nos
n.°s 2 e 3 da clausula 29.2, respetivamente.

3 - Poderéo, porém, os dias de descanso semanal e complementar serem outros, mas
somente quando se trate de laborag&o continua ou trabalho em regime de turnos.

4 - Nos dias decretados como feriados obrigatérios, bem como naqueles que lhes sdo
equiparados pelo contrato por forgca do disposto no nimero seguinte, deve a entidade patronal
suspender o trabalho como se fosse um dia de descanso semanal.

5 - S0 considerados feriados obrigatérios:

- 1 de janeiro;

- Terca Feira de Carnaval;
- Sexta-Feira Santa;

- 25 de abril;

- 1 de maio;

- Corpo de Deus (Festa Movel);
- 10 de junho;

- Feriado Regional;

- 15 de agosto;

- 5 de outubro;

- 1 de novembro;

- 1 de dezembro;

- 8 de dezembro;

- 25 de dezembro;

- Feriado Municipal do Local de Trabalho.

Clausula 49.2
Direito e duracao das férias
1 - Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.
2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta

condicionado a assiduidade ou efetividade do servico, salvo nas situagfes previstas na lei.



3 - O direito a férias adquire-se com a celebracado do Contrato de Trabalho e vence-se no
dia 1 de janeiro de cada ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 - Quando o inicio do exercicio de funcbes ocorra no 1.° semestre do ano civil, 0os
trabalhadores permanentes terdo direito, apds o decurso do periodo experimental, a um periodo
de férias de 10 dias consecutivos de calendario.

5 - O periodo normal de férias sera:

a) Pelo menos 2 dias e meio por cada més efetivo de servico, para os trabalhadores
contratados a prazo;

b) 21 dias consecutivos de calendario para os trabalhadores permanentes que em 31 de
dezembro do ano civil anterior ndo tenham completado ainda 1 ano de servigo
ininterrupto na mesma empresa;

c) 30 dias consecutivos de calendario para os que ja tenham 1 ou mais anos de servico,
nas condices referidas na alinea anterior, quer permanentes quer contratados a

prazo.

Clausula 50.2
Irrenunciabilidade do direito a férias
O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos
casos expressamente previstos na lei, por qualquer compensac¢ado econémica ou outra, ainda que

com o acordo do trabalhador.

Clausula 51.2
Violac&o do direito a férias
No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente
diploma, o trabalhador recebera, a titulo de indemnizagéo, o triplo da retribuicdo correspondente
ao periodo em falta, que deverd obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil

subsequente.

Clausula 52.2
Acumulacao de férias
1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo
permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.
2 - Nao se aplica o disposto no numero anterior, podendo as férias ser gozadas no 1.°

trimestre do ano civil imediato, em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a



aplicacdo da regra ai estabelecida causar graves prejuizos a empresa ou ao trabalhador e desde
gue, no primeiro caso, este der o seu acordo.
3 - Teréo direito a acumular férias de dois anos:
a) Os trabalhadores que pretendem goza-las em outras ilhas do Arquipélago dos Acgores
e Madeira ou no Continente;
b) Os trabalhadores que pretendem gozar as férias com familiares emigrantes no
estrangeiro.
4 - Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias

vencido no anterior com o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 53.2
Marcacao do periodo de férias

1 - A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por mituo acordo, entre a entidade
patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo
para o efeito a comissdo de trabalhadores ou comissdo Sindical ou intersindical ou os delegados
Sindicais pela ordem indicada.

3 - No caso previsto no nimero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de
férias entre 1 de maio a 31 de outubro salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele
referidas.

4 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em dois periodos interpolados.

5 - O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais de trabalho até

ao dia 15 de abril de cada ano.

Clausula 54.2
Retribuicdo durante as férias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem em servigo efetivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no ndmero anterior, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuicdo e deve ser pago antes do inicio daquele
periodo.

3 - A reducéo do periodo de férias nos termos do n.° 2 da clausula 62.2 ndo implica reducgao

correspondente na retribuicdo ou no subsidio de férias.



Clausula 55.2
Licenca sem retribui¢céo
1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicao.
2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.
3 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida

em gue pressuponham a efetiva prestacéo de trabalho.

Clausula 56.2
Definicdo de falta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de
trabalho a que estd obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, caso os periodos normais de trabalho
diario ndo sejam uniformes, considerar-se-4 sempre de menor duracao relativo a um dia completo
de trabalho.

4 - Quando seja praticado horéario variavel, a falta durante um dia de trabalho apenas
considerara reportada ao periodo de presenca obrigatéria dos trabalhadores.

Clausula 57.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até onze dias seguidos, excluindo os dias de
descanso, intercorrentes;

b) Cinco dias consecutivos por falecimento do cénjuge ndo separado de pessoas e bens
ou parentes ou afim no 1.° grau da linha recta (pais, filhos, sogros, genros, noras,
padrastos, madrastas e enteados);

c) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.°
grau da linha colateral (avés, bisavos e graus seguintes, netos, bisnetos e graus

seguintes afim em comunhao de vida e habitacdo com o trabalhador);



d) As motivadas pela préatica de atos necessérios e inadiaveis, no exercicio de fungbes
em associagdes sindicais ou instituicbes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou membro de comissao de trabalhadores;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que, ndo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigac¢des legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel a membros
do seu agregado familiar;

f) As motivadas pela prestacéo de provas em estabelecimentos de ensino;

g) As que forem dadas durante trés dias consecutivos por motivo de nascimento de um
filho;

h) As prévias ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal.

3 - S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 58.2
Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou
regalias do trabalhador, nomeadamente da retribui¢éo, salvo o disposto no nimero seguinte.
2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 da clausula anterior, salvo o disposto
legal em contrério, ou tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de
trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doencga desde que o trabalhador tenha direito a subsidio de
previdéncia respetiva,

c) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
gualquer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos na alinea e) do n.° 1 da clausula anterior, se o impedimento do
trabalhador se prolongar para além de um més, aplica-se o regime de suspenséo da prestacdo do

trabalhador por impedimento prolongado.

Clausula 59.2
Suspensdao da prestacao do trabalho por impedimento prolongado
1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que nado lhe seja
imputavel, nomeadamente o servico militar obrigatério, doenca ou acidente, e o impedimento se

prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em



que pressupunham a efetiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢ées
apliciveis da legislacédo sobre previdéncia.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade conservando o trabalhador
o direito ao lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3 - O disposto no nimero 1 comecara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de
um més, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que 0O

impedimento tera duracdo superior aquele prazo.

D

4 - O contrato caducara, porém, no momento em que se tome certo que o impedimento
definitivo, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis sobre previdéncia.

5 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de quinze dias, apresentar-se a
entidade patronal para retomar o servico, sob pena de perder direito ao lugar.

6 - O trabalhador podera retomar o servi¢co no prazo de quinze dias, a contar da data da sua
apresentac¢ao, ndo podendo a entidade patronal opor-se a tal.

Clausula 60.2
Comunicacgéo e prova sobre faltas justificadas
1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a

entidade patronal com antecedéncia minima de cinco dias.

Q-

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas
entidade patronal logo que possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores toma as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em gqualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador

prova dos factos invocados para a justificagédo.

Clausula 61.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicdo corresponde ao periodo
de auséncia, do qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o
periodo de auséncia a considerar para os efeitos do niumero anterior abrangera s6 os dias ou
meios de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 - Incorre em infrag&o disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados num

periodo de um ano;



b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificacdo comprovadamente

falso.
4 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de
trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a

entidade patronal recusar da prestacdo durante parte ou todo o periodo de normal de trabalho,

respetivamente.

Clausula 62.2
Efeitos das faltas no direito a férias
1 - As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto do niUmero seguinte.
2 - Nos casos em que as faltas determinam perda da retribuicdo, esta poderd ser
substituida, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de um terco do periodo de férias

a gque o trabalhador tiver direito.

CAPITULO IX
Cessacdao do contrato de trabalho
Clausula 63.2
Causas da cessacao do contrato de trabalho
1 - O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
c) Despedimento promovido pela entidade patronal com justa causa;
d) Despedimento coletivo;
e) Rescisdo do trabalhador.

2 - E proibido a entidade patronal promover o despedimento sem justa causa ou por motivos

politicos ou ideoldgicos.

Clausula 64.2
Cessacao do contrato de trabalho por matuo acordo das partes
1 - E sempre licito & entidade patronal e ao trabalhador fazerem cessar, por matuo acordo, o

contrato de trabalho, quer este tenha prazo, quer néo.



2 - A cessagdo do contrato de trabalho por mutuo acordo deve sempre constar de
documento escrito, assinado por ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um
exemplar.

Desse documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que
nao contrariem as leis gerais do trabalho.

3 - Sado nulas as clausulas do acordo revogatorio segundo as quais as partes declarem que
o trabalhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamarem créditos vencidos.

4 - No prazo de sete dias a contar da assinatura do documento referido no nimero 2, o
trabalhador podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do seu cargo.

5 - No caso de exercer o direito referido no nimero anterior, o trabalhador perdera a
antiguidade que tinha a data do acordo revogatério a menos que a declaracdo de revogar o
contrato foi devido a dolo ou coacéo da outra parte.

Clausula 65.2
Cessacao do contrato de trabalho por caducidade
1 - O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos termos gerais do direito,
nomeadamente:
a) Expirando o prazo que foi estabelecido;
b) Verificando-se impossibilidade superveniente absoluta e definitiva, de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma de trabalhador.

2 - Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se considera verificada a impossibilidade

guando os contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 66.2
Cessacdao do contrato de trabalho por despedimento promovido
pela entidade patronal com justa causa

1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha
prazo quer nao.

2 - A verificagdo da justa causa depende sempre de processo disciplinar, a elaborar nos
termos da clausula 82.2.

3 - A inexisténcia de justa causa, e inadequacéo da san¢do ao comportamento verificado e a
nulidade ou inexisténcia de processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que,

apesar disso, tenha sido declarado.



Clausula 67.2

Justa causa para despedimento por parte da entidade patronal

1 - Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua

gravidade e consequéncias, tome imediatamente e praticamente impossivel a subsisténcia da

relacéo de trabalho.

2 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimentos 0s seguintes

comportamentos do trabalhador:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente
superiores;

Violagéo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

Provocacéo repetida de conflitos com os outros trabalhadores da empresa;
Desinteresse pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigactes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;
Leséo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

Pratica intencional no ambito da empresa, de atos lesivos da economia nacional;
Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou
riscos graves para a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou
riscos, quando o numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranca no trabalho;
Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injarias ou outras ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos, seus
delegados representantes;

Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior;

Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes judiciais ou atos

administrativos definitivos e executoérios;

m) Falsas declaracdes relativas a justificacao de faltas.



Clausula 68.2
Consequéncias do despedimento nulo

1 - No caso referido no n.° 3 da clausula 66.2, o trabalhador tem direito as prestacdes
pecuniarias que deveria ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenca, bem como a reintegracao na empresa no respetivo cargo ou posto de trabalho e com a
antiguidade que Ihe pertencia.

2 - Em substituicdo de reintegracdo, o trabalhador pode optar pela indemnizacdo de
antiguidade, calculada nos termos da clausula 73.2, contando-se para esse efeito todo o tempo

decorrido até a data da sentenca.

Clausula 69.2
Despedimento coletivo

1 - Considerar-se-a4 despedimento coletivo, a cessacao de contratos de trabalho, operada
simultanea ou sucessivamente no periodo de trés meses, que abranja pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme se trate respetivamente de empresas com dois a cinquenta ou mais de
cinquenta trabalhadores, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento
definitvo da empresa, encerramento de uma ou varias sec¢des ou reducdo do pessoal
determinada por motivos estruturais, tecnol6gicos ou conjunturais.

2 - A cessacdo do contrato de trabalho por despedimento coletivo opera-se nos termos

previstos na lei.

Clausula 70.2
Direitos dos trabalhadores despedidos coletivamente

1 - Durante um ano, a contar da data do despedimento coletivo, os trabalhadores beneficiam
de preferéncia de admissdo na empresa.

2 - A preferéncia de admissdo mantém-se nos casos de transmisséo ou transformacéo da
empresa ou do estabelecimento que efetuou os despedimentos.

3 - A empresa devera dar conhecimento aos preferentes da possibilidade de exercicio do
direito de admiss@o em carta registada com aviso de rececao.

4 - Os titulares do direito deverdo exercé-lo dentro de quinze dias a contar da data do
recebimento do referido aviso de rececgao.

5 - Cada trabalhador abrangido pelo despedimento coletivo tem direito a uma indemnizagéo

de acordo com a respetiva antiguidade, calculada nos termos da clausula 73.2.



6 - O trabalhador tem, durante o prazo de, pelo menos noventa dias a contar da data da
comunicacao pela empresa da intencéo de proceder ao despedimento coletivo, o direito de utilizar
cinco horas do periodo semanal de trabalho para procurar outro emprego, sem prejuizo da

remuneracao.

Clausula 71.2
Rescisdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador com aviso prévio

1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato individual de trabalho, por decisédo
unilateral, devendo comunica-lo a entidade patronal, por escrito, em aviso de dois meses.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, 0 aviso prévio
sera de um més.

3 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a
outra parte, a titulo de indemnizacao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

4 - Se a falta de cumprimento do prazo do aviso prévio der lugar a danos superiores aos
previstos na indemnizacédo referida no nimero anterior, podera ser posta a competente acéo de
indemnizagdo, a qual tera por exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa do

cumprimento do prazo de aviso prévio.

Clausula 72.2
Rescisdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador com justa causa
1 - O trabalhador podera rescindir o contrato, sem observancia de aviso prévio, nas
situacdes seguintes:
a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis com a continuacdo do
Servigo;
b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢cdo, na forma devida,;
c) Violagéo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;
d) Aplicacdo de sangéo abusiva;
e) Falta culposa de condicfes de higiene e seguranca no trabalho;
f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou a ofensa a sua honra ou
dignidade.
2 - O uso da faculdade conferida ao trabalhador de fazer cessar o contrato de trabalho sem
aviso prévio, de acordo com as alineas b) a f) do nimero anterior, ndo exonera a entidade

patronal da responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situacdo determinante de resciséo.



Clausula 73.2
Indemnizacédo por despedimento com justa causa
O trabalhador que rescinda o contrato de trabalho com algum dos fundamentos das alineas
b) a f) da clausula 72.2, ter& direito a uma indemnizacéo correspondente a um més de retribuicado

por cada ano ou fracdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 74.2
Certificado a entregar ao trabalhador
1 - Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer das formas previstas no presente contrato,
a entidade patronal deve passar ao trabalhador certificado de onde conste o tempo durante o qual
esteve ao seu servicgo, a categoria e 0 cargo ou cargos que desempenhou.
2 - O certificado ndo pode conter outras preferéncias, a ndo ser se expressamente
requisitado pelo trabalhador.

CAPITULO X
CondicOes particulares de trabalho
Clausula 75.2
Trabalho de menores - Principios gerais

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores que Se encontrem ao Seu Servico
condi¢cBes de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao
seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2 - A entidade patronal é obrigada, na medida das suas responsabilidades, a exercer sobre
os trabalhadores menores uma acdo constante de educacdo e de formacdo profissional, bem
como a colaborar na acdo que, no mesmo sentido, o Estado procurard desenvolver atraveés dos
servigos proprios ou em conjugacao com as empresas.

3 - O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o que vier a ser estabelecido em

regulamentacao especial quanto a aprendizagem e respetivo contrato.

Clausula 76.2
Direitos especiais dos menores
1 - Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado num exame médico destinado a

comprovar se possui robustez fisica necessaria para as funcdes a desempenhar.



2 - Pelo menos uma vez por ano a entidade patronal deve assegurar a inspe¢ao médica dos
menores ao seu servigo de apoio com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de verificar se o seu
trabalho é feito sem prejuizo da sua saude e do desenvolvimento fisico normal.

3 - E vedado as entidades patronais encarregar menores de dezoito anos de servigos que
exijam esforcos prejudiciais a saude e normal desenvolvimento do jovem.

4 - Os menores de 18 anos deverdo ter a categoria e retribuicdo correspondente as funcdes
gue desempenhou.

5 - Os menores de 18 anos ndo poderdo ser obrigados a prestacdo de trabalho antes das 8

horas e nem depois das 20h ou das 18h se frequentarem aulas noturnas.

Clausula 77.2
Principios gerais sobre o trabalho de profissionais
com capacidade de trabalho reduzido
A entidade patronal deve proporcionar aos trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzido, quer esta deriva de idade, quer de doenca ou acidente, condi¢cbes de trabalho

compativeis com o seu estado.

CAPITULO XI
Exercicio do poder disciplinar
Clausula 78.2
Poder disciplinar
1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao
seu servico.

2 - O poder disciplinar tanto € exercido diretamente pela entidade patronal como pelos

superiores hierarquicos dos trabalhadores, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 79.2
Infrac&o disciplinar
1 - Considera-se infracao disciplinar o facto voluntario, doloso ou culposo, que viole por acao
ou omissao, os deveres especificos decorrentes da lei e deste CCT.
2 - Sob pena de caducidade, o procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias

subsequentes aquele em que a entidade patronal, teve conhecimento da infracao.



Clausula 80.2
Sancdes disciplinares
1 - A entidade patronal pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta clausula, as seguintes
sancdes disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos trabalhadores consignados
na lei e no presente contrato:
a) Repreensdo verbal;
b) Repreenséo registada, comunicada por escrito ao infrator;
¢) Suspensao sem vencimento até doze dias, ndo podendo exercer em cada ano civil o
total de trinta dias;
d) Despedimento com justa causa.
2 - A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do
infrator, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infracao.
3 - A infragédo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar ou logo que cesse o contrato de trabalho.
4 - Excetuando a repreensao verbal todas as demais sanc¢des aplicadas serdo averbadas no
registo individual do trabalhador.

Clausula 81.2
Registo e comunicag&o ao sindicato
1 - A entidade patronal deverad elaborar e manter em dia, o registo das sancgles
disciplinares, donde constam o0s elementos necessarios a verificagdo do cumprimento das
disposicdes legais, regulamentares ou convencionais.
2 - Com excecdo da repreensdo verbal, as sanc¢fes disciplinares com indicacdo dos
respetivos fundamentos, serdo obrigatoriamente comunicadas ao Sindicato no prazo maximo de

cinco dias.

Clausula 82.2
Processo disciplinar
1 - O exercicio do poder disciplinar implica a averiguacdo dos factos, circunstancias ou
situacBes em que a elevada violacéo foi praticada, mediante processo disciplinar a elaborar nos
termos dos niUmeros seguintes.
2 - O processo disciplinar iniciar-se-a na data do despacho que o manda instaurar, devendo
0 instrutor proceder no mais curto espaco de tempo a discriminacdo e qualificacdo das

presumiveis infragcbes, bem como a elaboracdo de uma nota de culpa que sera entregue



pessoalmente ao trabalhador arguido ou remetida, por carta registada com aviso de rececéo, para
a sua residéncia habitual.

3 - Da nota de culpa constara a descricdo fundamentada dos factos imputados ao
trabalhador, o prazo de que dispde para a apresentacdo da sua defesa, assim como a faculdade
de, com esta, apresentar prova, requerer a audicdo de testemunhas ou a realizacdo de outras
diligéncias.

4 - O trabalhador devera apresentar a sua defesa no prazo de trés dias Uteis a contar da
data do recebimento da nota de culpa ou de aviso de rececao da carta que a enviou.

5 - Concluido o processo, sera entregue uma copia do mesmo a comissédo de trabalhadores
no caso em que nao haja, ao Sindicato respetivo que se devera pronunciar fundamentando o seu
parecer, no prazo de dois dias Uteis.

6 - Decorrido o prazo referido no numero anterior, sera proferida decisdo fundamentada, de
gue sera entregue copia ao trabalhador e a comissao de trabalhadores ou ao respetivo Sindicato.

7 - O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser suspenso preventivamente, se a
sua presenca se mostrar inconveniente, mantendo, no entanto, o direito a todas as regalias
durante o tempo em que durar a suspensado preventiva, nomeadamente o pagamento pontual da
retribuigao.

8 - A execucdo da sancédo disciplinar s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a
deciséo.

9 - O trabalhador pode recorrer da decisdo do processo disciplinar para 0s organismos

competentes.

Clausula 83.2
Sanc¢Oes abusivas
1 - Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares pelo facto de um trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia, de acordo com o consignado
no presente CCT e na lei geral;
c) Exercer ou candidatar-se a funcdes em organismos Sindicais, comissfes de
trabalhadores, instituicbes de previdéncia ou outros que representem trabalhadores;
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias
gue Ihe assistem.
2 - Até prova em contrario, presume-se abusivos o despedimento ou a aplicacdo de

qualquer sancado sob a aparéncia de puni¢do de outra falta, quando tenham lugar até seis meses



apoés os factos referidos no numero anterior, salvo o que se refere na alinea c) em que o prazo

sera de um ano.

Clausula 84.2
Consequéncias da aplicacdo de sancdes

1 - Se a empresa aplicar alguma sanc¢ao abusiva nos casos previstos nas alineas a), b) e d)
do n.° 1 da clausula anterior, indemnizara o trabalhador nos termos constantes dos dois nimeros
seguintes.

2 - Se a sancao consistir no despedimento, a indemnizagdo néo sera inferior ao dobro da
fixada na clausula 73.2, sem prejuizo do direito ao trabalhador optar pela reintegragéo, nos termos
da clausula 68.2.

3 - Tratando-se de suspenséo, a indemnizag¢do nao sera inferior a dez vezes a importancia
da retribuic&o perdida.

4 - Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva no caso previsto na alinea c) do n.° 1 da
clausula 83.2, o trabalhador tera direitos consignados nos nimeros anteriores, com as seguintes
alteracOes:

a) Os minimos fixados no n.° 3 sdo elevados ao dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizacdo nunca serd inferior a retribuicao

correspondente a um ano.

CAPITULO XII
Previdéncia, seguranga e higiene no trabalho
Clausula 85.2
Previdéncia
Os trabalhadores e as entidades patronais abrangidas pelo presente contrato contribuirdo

para as instituicbes de previdéncia que as abranjam, nos termos dos respetivos regulamentos.

Clausula 86.2
Acidentes de trabalho
As empresas sdo abrangidas, nos termos da lei, a segurar os trabalhadores ao seu servi¢co
contra os riscos resultantes de acidente de trabalho. No caso de as empresas ndo efetuarem esse

seguro, assumirdo integralmente as responsabilidades dai decorrentes.



Clausula 87.2
Higiene e seguranca no trabalho

1 - O trabalho deve ser organizado e executado em condi¢Bes de disciplina, seguranca,
higiene e moralidade.

2 - A entidade patronal deve observar rigorosamente 0s preceitos legais e regulamentares,
assim como as diretivas das entidades competentes no que se refere a higiene e seguranca no
trabalho.

3 - Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de higiene e
seguranca do trabalho e denunciar prontamente, por intermédio da comissdo de prevencado e
seguranca ou do encarregado de seguranga, qualquer deficiéncia existente.

4 - Quando a natureza particular do trabalho a prestar o exija, a entidade patronal fornecera
o vestuario especial e demais equipamento adequado a execucdo das tarefas cometidas aos
trabalhadores.

5 - E encargo da entidade patronal a deterioracdo do vestuario especial e demais
equipamento, ferramenta ou utensilio por ela fornecidos, ocasionada sem culpa do trabalhador,

por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade prestada.

Clausula 88.2
Medicina no trabalho
As entidades patronais deverdo assegurar o cumprimento das disposi¢cfes legais sobre
medicina no trabalho, com vista & defesa da saude do trabalhador e a verificacdo de higiene no

trabalho.

Clausula 89.2
Comissdes de prevencgao e seguranca

1 - Nas empresas que tenham ao seu servico quarenta ou mais trabalhadores, em que as
atribuicdes referidas na clausula seguinte ndo sejam desempenhadas pela comissdo de
trabalhadores havera uma comisséo de prevengéo e seguranga.

2 - Cada comissdo de prevengcdo e seguranca sera composta por um representante da
empresa e dois representantes dos trabalhadores.

3 - Nas empresas que tenham ao seu servico menos de quarenta trabalhadores havera no
minimo um encarregado de seguranca.

4 - As comissfes sao coadjuvadas pelo médico da empresa e assistente social quando os

houver.



5 - As funcdes dos membros da comissdo de prevencao e seguranca sao exercidas dentro
das horas de servi¢o, sem prejuizo, das remuneragdes ou de quaisquer outros direitos e regalias.
6 - Os membros das comissdes de prevencdo e seguranca devem frequentar cursos de

especializacdo e atualizacdo em matérias relativas a higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 90.2
Atribuicbes da comissdo de prevencao e seguranca
A comissdo de prevencao e seguranca e o encarregado de seguranca tem as seguintes
atribuicdes:

a) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca em vigor na empresa;

b) Efetuar inspecdes periddicas a todas as instalagdes e a todo o material que interesse a
higiene e seguranca no trabalho;

¢) Verificar o cumprimento das disposicdes legais e do constante neste CCT e demais
instrucdes referentes a higiene e seguranca no trabalho;

d) Propor a administracdo ou direcdo da empresa as solugdes julgadas adequadas para
uma permanente melhoria das condi¢cfes de higiene e seguranca no trabalho;

e) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores sobre questbes de higiene e seguranca;

f) Colaborar com o servico médico da empresa e com 0s servicos de primeiros socorros
quando os houver;

g) Estudar as circunstancias das causas de cada um dos acidentes ocorridos;

h) Apresentarem em relagdo a cada acidente as medidas recomendadas para evitar
repeticdo de outros acidentes idénticos;

i) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez, ou transferidos de postos de
trabalho recebam a formacao instruges e conselhos em matéria de higiene e seguranca
no trabalho;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais na empresa.

Clausula 91.2
Prevencao e controle de alcoolémia e estupefacientes
1 - Nado é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou de
estupefacientes.
2 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que,

apresente uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/I.



3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolémia serd precedido de acdes de
informagéo e sensibiliza¢do dos trabalhadores.

4 - O exame de pesquisa de alcool sera efetuado no ar expirado.

5 - O controlo de alcoolémia sera efetuado com caracter aleatorio entre os trabalhadores
gue prestem servico na empresa, bem como aqueles que evidenciem notério estado de
embriaguez, devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e
certificado.

6 - A realizacdo do exame de pesquisa de alcool deve ser assegurada por pessoal de saude
ou por técnico para tanto habilitado na area da seguranca e da saude no trabalho, sempre sob a
vigilancia de médico responsavel e em regime de confidencialidade, estando o resultado subtraido
ao conhecimento do empregador, a que aquele apenas pode entregar ficha de aptiddo ou de
inaptiddo para o desempenho da atividade em causa, salvo consentimento daqueles validamente
prestado. Ser4 sempre obrigatéria a assisténcia de uma testemunha, trabalhadora ou néo,
indicada pelo trabalhador, que para o efeito dispora de 30 minutos.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se neste caso, um
segundo exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado entre 20 e os 60
minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 - Caso seja apurada taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera impedido, de
prestar servico durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda de
remuneragdo referente a tal periodo, sem prejuizo de eventual sancdo disciplinar se a caso
couber.

9 - Sera constituida uma comissédo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a
aplicacdo das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois
designados pela associacdo patronal e dois pelo sindicato outorgante deste CCT.

10 - Para efeitos deste contrato considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o
trabalhador que submetido a teste médico apresente efeitos do consumo de estupefacientes.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite de que o trabalhador se encontre sob a
influéncia de estupefacientes, podera dirigi-lo para os servicos de Medicina do Trabalho.

12 - O trabalhador que apds ter sido sujeito aos testes médicos apresente efeitos de
estupefacientes, sera impedido de prestar servigo durante o restante.

13 - O trabalhador que se recusar a efetuar os testes de despistagem de estupefacientes
sob a direcdo de um médico do trabalhador sera para todos os efeitos deste contrato considerado

como estando sob o efeito de estupefacientes.



14 - Ao trabalhador cabe sempre o direito & contraprova em estabelecimento de saude
publica, ou laboratério com o qual a Entidade Patronal tenha celebrado protocolo para o efeito.
15 - Caso a Entidade Patronal ndo disponibilize os meios referidos no niUmero anterior, fica

sem efeito o teste ja feito.

CAPITULO XIII
Disposicdes gerais e transitorias
Clausula 92.2
Comissdao paritaria

1 - Até ao prazo de trinta dias ap6s entrada em vigor do presente CCT, sera constituida uma
comissao paritaria formada por seis elementos, sendo trés em representacdo da associacdo
patronal e trés em representacéo do Sindicato.

2 - Igualmente, no mesmo prazo previsto no numero anterior cada parte indicard até trés
nomes de individuos de reconhecida capacidade técnica, estranhas a Empresa e ao Sindicato,
para presidente da comissdo. Caso ndo se verifiqgue unanimidade serd o presidente livremente
indicado pela Secretaria Regional do Trabalho. Esta reunird dentro de dez dias seguidos a fim de
escolher, entre os apresentados, um nome.

3 - Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar o disposto no CCT e integrar as suas lacunas;

b) Deliberar sobre a classificagédo de trabalhadores, de harmonia com o disposto no CCT;

c) Deliberar sobre a alteragéo da sua composi¢cdo, sempre com respeito pelo principio da
paridade.

4 - A comissao paritaria funcionara mediante proposta de reunido de qualquer das partes
contratantes, devendo estas reunioes serem fixadas com oito dias de antecedéncia minima, com a
indicac@o da agenda de trabalhos, local, dia e hora da reuniéo.

5 - A Comissao paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos dois
representantes de cada parte.

6 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores, até ao maximo de trés.

7 - As deliberagGes tomadas por unanimidade consideram-se parte integrante do presente
CCT, logo que publicadas no Jornal Oficial da Regido.

8 - A pedido da comissdo podera participar nas reunibes, sem direito a voto, um

representante da Secretaria Regional do Trabalho.



Clausula 93.2
Remisséo
1 - As partes submetem a regulamentacdo da lei geral as matérias ndo previstas nesta
convencao coletiva.
2 - Quaisquer condicdes mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via
administrativa para as categorias profissionais abrangidas por este contrato passam a fazer parte

integrante do mesmo.

Clausula 94.2
Revogacédo da regulamentagéo anterior
Séo revogados os instrumentos de regulamentacdo coletiva do trabalho anteriormente
aplicaveis por se entender que o regime contido neste CCT € globalmente mais favoravel aos

trabalhadores.

ANEXO |
Definicdo de funcgdes
Serragcdo de Madeiras

Encarregado geral ou mestre - E o trabalhador que desempenha funcdes de chefia,
planifica, organiza, controla e coordena a atividade de todos os departamentos de producdo de
unidade industrial.

Encarregado seccdo-contramestre - E o trabalhador que sob a orientagdo ou de outro
elemento superior, exerce na empresa funcdes de chefia setoriais podendo elaborar relatorios.

Medidor de toros de madeira - E o trabalhador que divide os toros de madeira e a desenrolar
ou trabalhar por outro processo, segundo as mais convenientes secgfes e todas as tarefas
descrita n.° 7-74-28 da Classificagdo Nacional de Profissdes (versfes 1966 a 1974).

Serrador de charriot - E o trabalhador que regula e manobra uma serra, com charriot,
destinada a transformar toros, em vigas ou tdbuas, de acordo com as normas e dimensbes
pretendidas; coloca o carro (charrot) e o toro, fixando-os com dentes apropriados, regula a tenséo
da lamina da serra e a espessura da peca a obter, pde a maquina a funcionar e executa todas as
tarefas descritas em 7-74-20 da Classificacdo Nacional de Profissdes.

Serrador de serra de fita - E o trabalhador que regula e manobra uma serra que serve para
efetuar cortes em pecas de madeira, regula a tensao da folha de serra, pde a maquina em
funcionamento e executa ainda todas as tarefas descritas em 7-74-16 da Classificagdo Nacional

de Profissoes.



Descascador - E o trabalhador que descasca os toros de madeira para ir para a Serra.

Encastelador - E o trabalhador que dispde a madeira serrada de forma a obter-se boa
ventilacdo e exposicdo ao sol e todas as tarefas descritas em 7-79-70 da Classificacdo Nacional
de Profissdes.

Pesador de lenha - E o trabalhador que atende os compradores de lenha e aproveitamentos,
procedendo a necessdria pesagem e avaliacdo e ainda todas as tarefas descritas em 7-79-76 da
Classificacdo Nacional de Profissdes.

Porteiro - E o trabalhador que vigia as entradas e saidas em fabricas ou outros
estabelecimentos industriais controla as entradas e saidas de pessoal e todas as tarefas descritas
em 8-31-20 da Classificagdo Nacional de Profisses.

Desfibrador - E o trabalhador que regula e alimenta uma maquina destinada a desfibrar
toros de madeira e todas as tarefas descritas em 8-59-66 da Classificacdo Nacional de Profissdes.

Mota-serrista - E o trabalhador que usualmente trabalha munido de uma motosserra, na
serracdo ou em matas conhecendo as exigéncias préprias da maquina, e utilizando-a para cortar
pecas de madeira trabalhada ou em rolo ou aparar atados de madeira.

Cortador de arvores - E 0 motosserrista que prepara e abate as arvores nas matas,
suficientemente experiente para evitar danos e riscos para 0 pessoal e equipamento nessas
operacdes a seu cargo.

Escolhedor de madeiras - E o trabalhador que separa e agrupa, por categorias, madeiras
em bruto, aparelhadas ou debastadas, segundo as qualidades e dimensbBes que apresentem,
divide os toros por classe etc.

Preparador de laminas de corte automaéticas - E o trabalhador que prepara as laminas em
condi¢cBes de cortar madeira nas serracdes automatizadas.

Prescintador - E o trabalhador que dispde e toma solidarias, mediante aplicagdo de
presentes em pontos de ligagdo, que seleciona tendo em vista obter determinadas superficies
destinadas a confe¢cdo de embalagens e todas as tarefas descritas em 7.79.64 da classificagéo
Nacional de Profissdes.

Marcador - E o trabalhador que traga em blocos de madeira ou matérias afins, os contornos
das pecas a obter e todas as tarefas descritas em 7.79.10 da Classificacdo Nacional de
Profissdes.

Grampeador - E o trabalhador que aplica agrafos ou grampos em madeira e todas as tarefas

descritas em 7.79.66 da classificagdo nacional de profissoes.



Enfardador - E o trabalhador que acondiciona pecas de madeira em fardos e procede a
respetiva contagem, tendo em vista o seu transporte e todas as tarefas descritas em 7.79.74 da
classificacdo nacional de profissdes.

Ajudante de serra de fita - E o trabalhador que sob as ordens do Serrador colabora com ele
no corte de pecas de madeiras.

Operador de Maquinas Industriais - E o trabalhador que opera, conduz e ou manobra
equipamentos mecanicos e maquinas automaticas e semiautomaticas.

Pré-oficial - E o trabalhador que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais acima
referidos, preparando-se especificamente para ascender a categoria de oficial, a qual serd no
periodo de 3 anos.

Servente - E o trabalhador menor indiferenciado que executa servicos gerais na serragéo ou
na mata para auxiliar os diversos profissionais nela integrados, descarregando, transportando ou
colocando em posigéo de trabalho os respetivos materiais, etc.

Aprendiz - E o trabalhador menor que, sob a orientacdo permanente dos oficiais acima
referidos os coadjuva nos seus trabalhos, e inicia a sua aprendizagem de uma, ou mais profissdes

abrangidas neste Contrato.

ANEXO I-A
Definigdo de fungdes
Carpintaria mecéanica e similares

Encarregado - E o trabalhador que dirige e coordena os servicos e é capaz de executar
todas as tarefas da sua profisséo.

Carpinteiro mecanico - E o trabalhador que executa servicos com as seguintes maquinas,
Topia, Guarlopa, Soalhos, Plania, Desengrossadeira, Machiador e Respingador, e todas as
tarefas descritas em 7.74.30, 7.74.32, 7.74.34 e 7.74.36 da classificagcdo nacional de profissoes.

Preparador de laminas - E o trabalhador que prepara as laminas e amola as mesmas ao
ponto de ficarem em condi¢Bes para trabalhar as maquinas.

Carpinteiro de banco - E o trabalhador que executa, monta, transforma e repara pecas de
madeira, moéveis ou outro material similar, numa bancada apropriada, realiza as tarefas
fundamentais do carpinteiro em geral.

Pré-Oficial - E o trabalhador que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais
acima referidos preparando-se para ascender a categoria de oficial, a qual sera no periodo de 3

anos.



Aprendiz - E o trabalhador menor que sob a orientacdo permanente dos oficiais acima
referidos, os coadjuva nos seus trabalhos.

Envernizador - Regulariza e da brilho a superficies de madeira, aplicando verniz e outros
materiais e servindo-se de utensilios apropriados; executa as tarefas fundamentais do polidor de
madeira, mas trabalha a base de vernizes; fricciona as superficies com uma boneca embebida
num verniz adequado; repete a operacdo apds o periodo de secagem e abatimento, esfregando
adequadamente com verniz chardo até obter o brilho requerido; executa pequenos retoques,
empregando varias qualidades de vernizes, lixas, massas, utensilios manuais e dispositivos

mecanicos. Por vezes € incumbido de colocar as pecas envernizadas em cavaletes de secagem.

ANEXO Il
Tabela salarial
Serragdo de Madeiras

Encarregado Geral OU MESIIE ..ot e eaaas € 799,75
Encarregado de SeCG80 0U C/MESIIE ........iuiuiiieiii e € 799,75
Y/ (=To [To o] go [T o] 01 € 798,00
Serrador de Charriot:

L0 OFICIAl o € 799,75
2.0 OfiCIAl .+t € 798,75
Pre&-OFiCIal ... e e € 798,00
Serrador de Serra de Fita:

L0 OfICH Al e, € 799,75
A @ i o3 - | € 798,75
Pre&-OFiCIal ... e e € 798,00
Ajudante de Serra Fita .....o.oiii i € 798,75
Operador de MAquinas INAUSEIIAIS ........c.oiieiii e €798,75
COrtador A€ ANVOTES ... e e, € 798,75
Y 0] (0 FT Y= 1] = TR € 798,75
EScolnedor d& MAAEITAS .....c.ueiiiie e e e € 798,75
Preparador de Laminas de Corte AUtOMALICO ...........oviiininiiiiiiiieeieee e, € 798,75
Pré-OfiCIal . ..oneiee e e € 798,00

Desfibradores, Descascadores, Encastelador, Pesador de Lenha, Noturno, Grampeador,
Enfardador, Porteiro, Prescintador € MarCador .........c.vovieeiiio e € 798,00

Aprendizes:



B0 AN e € 798,00

2.0 A0 i € 798,00

1 o T TR € 798,00

S IV B ..ottt e e € 798,00
ANEXO Il - A

Tabela salarial

Carpintaria Mecéanica

ENCAITEaUO ... € 829,75
Carpinteiro-Mecanico - Carpinteiro de Banco:

L0 OfICIAL et € 799,75
2.0 OfICIAl .ot e € 798,75
PrE-OfiCIal ...t e € 798,00
Preparador de LAMINGAS ........o.ouiiiiiii e € 798,75
Aprendizes:

1 Y T TP € 798,00
2.0 AN i e € 798,00
L0 ANIO L. eiiieee—————— € 798,00
ENVEIMNIZAAOIES ...t e € 798,00

ANEXO llI

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificagdo
Decreto-Lei n.° 121/78 de 2 de junho
Serragdo de madeiras
2.1 - Encarregado geral ou mestre;
3.1 - Encarregado de seccao ou contramestre;
4.3 - Profissionais qualificados:
Medidor de toros de madeira;
Serrador de charriot;
Serrador de serra de fita.
5 - Profissionais semi-qualificados:
Motosserrista,;
Escolhedor de Madeiras;

Preparador de laminas;



Cortadores de arvores;
Descascador;
Desfibrador;
Encastelador;
Pesador de lenha;
Prescintador;
Marcador;
Grampeador;
Enfardador.

6 - Profissionais ndo qualificados:
Operador de Maquinas Industriais;
Porteiro;

Ajudante;
Servente.

A. Aprendizes:

A.4 - Aprendizes de producéo:
Aprendizes.

Esta tabela salarial produz efeitos retroativos a partir de 1 de janeiro de 2023.

Este contrato abrange 9 entidades empregadoras associadas a Camara do Comércio e
Industria de Ponta Delgada e 150 trabalhadores associados do SITACEHT/Acores - Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio,

Escritorios e Servicos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Ponta Delgada, 8 de fevereiro de 2023.

Pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, Nuno Miguel de Medeiros Silva
Couto e Brenda Couto Furtado, Consultores Juridicos. Pelo SITACEHT/Acores - Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio,
Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Acores, Isaura Maria Benevides Rego Amaral e

Vitor Luis da Costa Pires, Dirigentes Sindicais.



