ANEXO

(a que se refere 0 n.° 2 da Resolucao)

REGULAMENTO DO APOIO EXTRAORDINARIO A EMPREGABILIDADE ACORES
21

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento estabelece os procedimentos, condicbes e termos de acesso
Apoio Extraordinario @ Empregabilidade Agores 21, adiante também designado por
«AEEA 21», «medida» ou «apoio».

Artigo 2.°

Objetivos

O Apoio Extraordinario a Empregabilidade Acgores 21 € uma medida extraordinaria, na
area emprego, que visa apoiar a recuperacdo econémica na Regido Autbnoma dos
Acores, a manutencdo do emprego e reduzir o risco de desemprego dos trabalhadores
de empresas afetadas por crise empresarial em consequéncia da pandemia causada

pela doenga COVID-19, através da concessdo de um apoio financeiro ao empregador.

Artigo 3.°

Ambito de aplicagdo

1 — O AEEA 21 destina-se as entidades empregadoras de natureza privada, incluindo
as do setor social, com sede ou estabelecimento estavel na Regido Autonoma dos
Acores, que se encontrem em situacdo de crise empresarial, nos termos do artigo 3.°

do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redag&o em vigor, e que tenham



beneficiado, durante um periodo minimo de um més, no ano de 2020, de um dos

seguintes apoios:

a) Apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho, previsto no artigo 5.° do

Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, na sua redacao em vigor;

b) Apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade em empresas em situacéo de
crise empresarial, com reducdo temporaria do periodo normal de trabalho, previsto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redag&o em vigor.

2 — SO podem beneficiar do AEEA21 os empregadores que, em 2021, ndo tenham

beneficiado do apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho, nos termos

do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 6-E/2021, de 15 de janeiro, na sua redacéo em vigor, ou

do apoio extraordinério a retoma progressiva referido na alinea b) do nimero anterior.
Artigo 4.°

Requisitos do empregador

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 3.°, pode requerer o AEEA 21 o empregador que,

cumulativamente, relina os requisitos seguintes:

a) Esteja regularmente constituido e devidamente registado;

b) Preencha os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;

c) Tenha as situagdes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranga Social

e a Autoridade Tributaria e Aduaneira;

d) Nao se encontre em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais ou regionais, independentemente da sua natureza e objetivos,

designadamente os relativos a emprego e qualificacéo;

e) Disponha de um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com

o legalmente exigido;



f) Nao tenha pagamentos de salarios em atraso;

g) Cumpra as disposicdes de natureza legal ou convencional, aplicaveis no direito do

trabalho.

2 — A observancia dos requisitos previstos no nimero anterior é exigida no momento da
apresentacdo do requerimento e durante o periodo de duracdo das obrigacdes

decorrentes da concessao do incentivo.

3 — Salvo quanto ao disposto na alinea c) do n.° 1, consideram-se reunidos 0s requisitos
mediante declaracdo do empregador na qual se compromete a nao prestar falsas
declaracdes.

Artigo 5.°

Concesséao do apoio

1 — O AEEA 21 é concedido ao empregador durante seis meses, depois de cessada a
aplicagcdo dos apoios que o precedem, nos termos referidos no artigo 3.°.

2 — O AEEA 21 s6 pode concedido uma vez por cada empregador.

Artigo 6.°

Apoio financeiro

1 — O Apoio Extraordinario a Empregabilidade Agores 21 consiste hum apoio financeiro
atribuido ao empregador pelo nimero de trabalhadores abrangidos no altimo més de
aplicacdo das medidas referidas no n.° 1 do artigo 3.° ou, nas situacdes em que seja
inferior, pelo nimero de trabalhadores no més civil anterior ao da apresentagcédo do
requerimento, cujo montante € pago de forma faseada, ao longo de seis meses, em

funcéo da dimenséo da empresa, do modo seguinte:



a) Relativamente as microempresas e pequenas empresas, o valor do apoio
corresponde a 50% da média dos custos salariais durante os primeiros dois meses e a

30% da média dos custos salariais nos quatro meses subsequentes;

b) Relativamente as médias empresas, o valor do apoio corresponde a 35% da média
dos custos salariais durante os primeiros dois meses e a 15% da média dos custos

salariais nos quatro meses subsequentes;

c¢) Relativamente as grandes empresas, o valor do apoio corresponde a 25% da média
dos custos salariais durante os primeiros dois meses, passando para 10% da média dos

custos salariais nos quatro meses subsequentes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os trabalhadores que tenham
beneficiado de ambos os apoios sdo apenas contabilizados uma vez.

3 — Entendem-se por custos salariais a retribuicdo base e demais prestagdes retributivas
gue constem do comprovativo das contribuicfes para a seguranca social relativo ao més
anterior a candidatura, bem como os encargos com a contribui¢cdo para seguranca social
a cargo da entidade empregadora nesse més, até ao limite de trés vezes a retribuicao

minima mensal garantida na Regido Auténoma dos Acores, por trabalhador.

4 — Excluem-se do disposto no nimero anterior as importancias liquidadas a titulo de

subsidio de férias e de subsidio de Natal.

5 — Sempre que o empregador mantenha o nivel de emprego, nos termos definidos no
artigo 7.°, ao valor total do apoio referido no n.° 1 acresce o prémio de manutencao de
postos de trabalho seguinte:

a) Para as microempresas e pequenas empresas, 15% do valor total do apoio aprovado;

b) Para as médias empresas, 10% do valor total do apoio aprovado;

c¢) Para as grandes empresas, 5% do valor total do apoio aprovado.



6 — A dimensao das empresas € definida de acordo com a tipologia prevista no artigo
100.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 7.°
Manutencdo do nivel de emprego
1 — Durante o periodo de atribuicdo do AEEA 21, os empregadores devem manter o
nivel de emprego respeitante ao Ultimo més de aplicacdo das medidas referidas no n.°
1 do artigo 3.° ou o verificado no més civil anterior ao da apresentacdo do requerimento,
nas situacdes em que este seja inferior.
2 — Para efeitos de verificacdo do dever de manutencdo do nivel de emprego ndo
relevam os casos em que a variacao do nivel de emprego decorra de uma das situacdes

seguintes:

a) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o
seu trabalho ou de o empregador o receber;

b) Pela reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;

c) Na sequéncia de denuncia pelo trabalhador;

d) Em consequéncia de despedimento com justa causa promovido pela entidade

empregadora;

e) Nas situagbes relativas a socios que deixem de constar da declaracdo de

remuneracgdes entregue na Segurancga Social, a comprovar pela entidade empregadora.

Artigo 8.°

Pagamento do apoio

1 — O pagamento do AEEA 21 é efetuado com periodicidade mensal, com excecao do

prémio de manutencédo dos postos de trabalho que € pago com o ultimo més do apoio.



Y

2 — O pagamento previsto ho namero anterior esta condicionado a verificagdo dos
requisitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° e do dever de manutenc¢ao do nivel de emprego

previsto no artigo 7.°.

Artigo 9.°

Requerimento

1 — O periodo de candidaturas ao AEEA 21 é definido por despacho do membro do
Governo Regional responsavel pela area do emprego.

2 — As candidaturas sao apresentadas através de formulério eletrénico, disponivel em
portaldoemprego.azores.gov.pt, acompanhado da submisséo dos elementos seguintes:

a) Copias das declaracdes de remuneracdes entregues na seguranga social relativas
aos trabalhadores existentes na empresa no més civil anterior ao inicio das medidas

referidas no artigo 3.° e no ultimo més civil da respetiva aplicacao;

b) Copia da declaracdo de remuneragfes entregue na seguranga social relativa aos
trabalhadores existentes na empresa no més civil anterior a data da candidatura, quando

este ndo coincida com o periodo referido na alinea anterior;

c) Declaracdo do empregador e certificagdo do contabilista certificado da empresa que
ateste a situacao de crise empresarial, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 46-

A/2020, de 30 de julho, na sua redag&o em vigor;

d) Declarag®es relativas a regularidade das situagdes contributiva e tributaria perante a
Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira, ou autoriza¢do para consulta

eletrénica das situagfes pela direcdo regional competente em matéria de emprego;

e) Certificado de pequena e média empresa emitido pelo IAPMEI, I.P. - Agéncia para a

Competitividade e Inovacdo, |.P., quando aplicavel;



f) Declaracdo na qual se compromete a cumprir 0s requisitos referidos nas alineas a),
b) e d) ag) don.° 1 do artigo 4.°, sem prejuizo do dever de, quando solicitado, apresentar

0s documentos que 0s demonstrem.

3 — O formulario eletrénico do requerimento inclui um termo de responsabilidade de
aceitacdo obrigatoria, considerando-se, para todos os efeitos legais, que a utilizacdo do
portaldoemprego.azores.gov.pt vincula a entidade empregadora requerente a quem
foram atribuidos os dados login, ndo podendo ser alegada a falta de assinatura para

recusar o cumprimento das obrigacdes assumidas.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, presume-se que a utilizacdo do
portaldoemprego.azores.gov.pt em nome e, ou, por conta de um terceiro se encontra
devidamente autorizada, designadamente, no que concerne a aceitagdo do termo de
responsabilidade em nome e, ou, por conta do terceiro.

5 — A candidatura, documentos e outros elementos necessarios a instru¢ao do processo,
assim como a respetiva tramitacdo, sdo Unica e exclusivamente submetidos e
processados por via eletrénica, nomeadamente em portaldoemprego.azores.gov.pt,
gozando de plenos efeitos juridicos os elementos, informacdes, instrucdes e solicitagdes

transmitidas por aquela via.
6 — Para efeitos de verificagdo do cumprimento da situagdo de crise empresarial, a
direcao regional competente em matéria de emprego remete a Autoridade Tributaria e

Aduaneira a identificagdo dos empregadores beneficiarios do AEEA 21, antes do

pagamento da segunda prestacéo do apoio.

Artigo 10.°

Decisao

1 — A diregéo regional competente em matéria de emprego emite decisédo no prazo de

15 dias Uteis a contar da data da apresentacéo do requerimento.

2 — O prazo de deciséo referido no numero anterior fica suspenso:



a) Quando sejam solicitados esclarecimentos ou elementos adicionais ao empregador;

b) Com a realizacdo da audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.° do Cédigo

do Procedimento Administrativo.

3 — Sem prejuizo da realizacdo de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, sdo objeto de indeferimento os processos
que ndo relinam as condi¢des necessérias para a concessao do apoio, nomeadamente
por ndo estarem reunidos 0s requisitos obrigatérios da entidade empregadora ou por
nao terem sido apresentados documentos necessarios a apreciacédo da candidatura.

4 — O despacho de concesséao do apoio é publicado em Jornal Oficial.

Artigo 11.°

Acompanhamento e controlo

1 — Cabe a direcdo regional competente em matéria de emprego desenvolver a¢des de
acompanhamento, auditoria ou fiscalizacdo do cumprimento das normas aplicaveis e
das obrigacdes assumidas no ambito da presente medida, nomeadamente, do dever de

manutencdo do nivel de emprego.

2 — As entidades empregadoras devem submeter, mensalmente, através do
portaldoemprego.azores.gov.pt, 0 comprovativo das contribuicbes para a seguranca
social de todos os trabalhadores e demais documentos que comprovem a manutengao
de postos de trabalho, nos primeiros quinze dias do més seguinte ao dos custos salariais

a apoiar.

3 — Colaboram com a direcéo regional competente em matéria de emprego a Inspecéo

Regional do Trabalho e o Fundo Regional de Emprego.

4 — A direcao regional competente em matéria de emprego define os mecanismos de
comunicacéao e de partilha de informacgdo, bem como emite as orientacdes técnicas que

se mostrem necessarias a implementagédo da medida prevista no presente regulamento.



Artigo 12.°

Incumprimento e restituicdo do apoio

1 - O incumprimento das obrigacBes assumidas pelo empregador com a concessao do
Apoio Extraordinario a Empregabilidade Acores 21 determinam a imediata cessacgéo do
apoio nos termos dos numeros seguintes, implicando a restituicdo dos montantes ja
recebidos, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da
pratica de crime.

2 — Quando o empregador mantenha, pelo menos, 90% do nivel de emprego
estabelecido no artigo 7.2, o incumprimento determina a cessac¢ao da atribuicdo do apoio
a partir da data em que ocorra a diminui¢cao do nivel de emprego, devendo ser restituido
o0 remanescente do montante atribuido que tenha sido indevidamente recebido, sem
prejuizo da possibilidade da reposicdo do nivel de emprego no prazo de 45 dias

seguintes a data em que ocorra a diminuigao.

3 — Nas situagbes em que o empregador ndo mantenha, pelo menos, 90% do nivel de
emprego estabelecido no artigo 7.°, o incumprimento determina a cessacdo da
atribuicdo do apoio e a restituicdo da totalidade dos montantes ja recebidos, sem
prejuizo da possibilidade da reposicdo do nivel de emprego no prazo de 45 dias

seguintes a data em que ocorra a diminuigao.

4 — Determinam, ainda, a cessacao da atribuicdo do apoio e a restituicdo da totalidade

dos montantes ja recebidos, as situagdes seguintes:

a) O encerramento da empresa;

b) O incumprimento do dever de manuteng&o dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo
4.

c) A cessacdo de contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento
coletivo, despedimento por extingdo de posto de trabalho e despedimento por

inadaptacao ou o inicio dos respetivos procedimentos;



d) A declaracéao de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador, salvo
se este for reintegrado no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, nos termos estabelecidos no artigo 389.° do Cddigo do
Trabalho;

e) A desisténcia, anulacdo ou cessac¢do da concessao por incumprimento dos apoios
previstos no n.° 1 do artigo 3.2, e que estdo na base da concessao do apoio previsto no

presente regulamento;

f) A néo verificacdo da situacdo de crise empresarial, nos termos previstos no n.° 6 do
artigo 9.5,

g) A prestagao de falsas declaragdes ou utilizagdo de qualquer outro meio fraudulento,

com o fim de obter ou manter o apoio financeiro;

h) O impedimento a realizagcdo do acompanhamento e fiscalizacdo das obrigacfes

previstas no presente regulamento.
5 — O incumprimento do disposto no artigo 13.° determina a imediata cessacéo do apoio
previsto no presente regulamento e restituicdo dos montantes ja recebidos nesse

ambito.

6 — A direcao regional competente em matéria de emprego deve notificar o empregador
da decisado fundamentada que pde termo a concesséo do apoio financeiro e do montante

que deve ser restituido.
7 — A restituicdo é efetuada no prazo de trinta dias Gteis contados da notificagéo, sob
pena do vencimento de juros de mora a taxa legal em vigor, desde o fim desse prazo, e
de ser realizada cobranca coerciva nos termos da lei.

Artigo 13.°

Outros apoios

1 — O empregador ndo pode beneficiar, simultdnea ou sequencialmente, do Apoio



Extraordinario a Empregabilidade Acores 21 e do Incentivo Regional a Normalizacao da
Atividade Empresarial 21, previsto na Resolu¢éo do Conselho do Governo n.° 124/2021,
de 21 de maio de 2021, publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 79, de 21 de maio de
2021.

2 — O empregador ndo pode beneficiar, simultaneamente, do AEEA 21 e de medidas

seguintes:

a) Apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho, previsto no Decreto-Lei
n.° 10-G/2020, de 26 de marco, na sua redacédo em vigor, e no Decreto-Lei n.° 6-E/2021,
de 15 de janeiro, na sua redacao em vigor;

b) Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situagéo de
crise empresarial, previsto no Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagéo

em vigor;

c) Medidas de reducdo temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensao do
contrato de trabalho por facto respeitante ao empregador, previstas nos artigos 298.° e

seguintes do Cdédigo do Trabalho.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as empresas gque se encontrem a
beneficiar do AEEA 21 e fiquem sujeitas ao dever de encerramento de instalagdes e
estabelecimentos por determinacdo legislativa ou administrativa de fonte
governamental, no ambito da pandemia da doenca COVID-19, podem suspender o
apoio previsto no presente regulamento e retoma-lo quando terminar o dever de
encerramento, excluindo-se da duracgéo total do apoio o periodo pelo qual possa ter

estado suspenso.

4 — O empregador que beneficie do apoio previsto no presente regulamento ndo pode
beneficiar sequencialmente do apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade
em empresas em situacdo de crise empresarial, previsto no Decreto-Lei n.° 46-A/2020,

de 30 de julho, na sua redagéo em vigor.

5 — O empregador que beneficie do AEEA 21 pode, findo o periodo de atribuicdo do

apoio, recorrer a aplicacdo das medidas de reducéo temporaria do periodo normal de



trabalho ou suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao empregador,
previstas nos artigos 298.° e seguintes do Cddigo do Trabalho, ndo se aplicando o

disposto no artigo 298.°-A do Caodigo do Trabalho.

6 — O AEEA 21 é cumulavel com o Incentivo Regional a Normalizacdo da Atividade
Empresarial, criado pela Resolu¢cdo do Conselho do Governo n.° 196/2020, de 15 de
julho, publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 104, de 15 de julho de 2020, e alterado e
republicado pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 10/2021, de 20 de janeiro,
publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 7, de 20 de janeiro de 2021.

7 — Durante o periodo de atribuicdo do apoio previsto no presente regulamento ficam
suspensos 0s apoios financeiros relativos a postos de trabalho apoiados no @mbito dos
programas seguintes:

a) Programa de Fomento da Integracdo Laboral e Social — FILS, aprovado pela
Resolucdo do Conselho do Governo n.° 139/2017, de 6 de dezembro, publicada no
Jornal Oficial, | Série, n.° 119, de 6 de dezembro de 2017, alterada pela Resolucdo do
Conselho do Governo n.° 138/2018, de 20 de dezembro, publicada no Jornal Oficial, |
Série, n.° 154, de 20 de dezembro de 2018;

b) Programa INTEGRA, aprovado pela Resolugdo do Conselho do Governo n.°
154/2015, de 11 de novembro, publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 157, de 11 de
novembro de 2015, alterada e republicada pela Resolugédo do Conselho do Governo n.°
127/2017, de 6 de dezembro, publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 119, de 6 de
dezembro de 2017;

c¢) Programa de Incentivo a Insercéo do Estagiar L e T — PIIE, aprovado pela Resolucéo
do Conselho do Governo n.° 156/2015, de 11 de novembro, publicada no Jornal Oficial,
| Série, n.° 157, de 11 de novembro de 2015, alterada e republicada pela Resolucéo do
Conselho do Governo n.° 128/2017 de 6 de dezembro, publicada no Jornal Oficial, |
Série, n.° 119, de 6 de dezembro de 2017;

d) Programa Emprego+, aprovado pela Resolucdo do Conselho do Governo n.°
142/2017 de 6 de dezembro, publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 119, de 6 de
dezembro de 2017;



e) Programa Estabilidade Laboral Permanente — ELP, aprovado pela Resolucdo do
Conselho do Governo n.° 140/2017, de 6 de dezembro, publicada no Jornal Oficial, |
Série, n.° 119, de 6 de dezembro de 2017;

f) Medida Extraordinaria de Estabilizacdo de Trabalhadores — MEET, aprovada pela
Resolucédo do Conselho do Governo n.° 128/2020, de 5 de maio, publicada no Jornal
Oficial, | Série, n.° 68, de 5 de maio de 2020, alterada e republicada pela Resolugéo do
Conselho do Governo n.° 36/2021, de 15 de fevereiro, publicada no Jornal Oficial, |
Série, n.° 22, de 15 de fevereiro de 2020.

Artigo 14.°
Auxilios de Estado
No caso de a empresa beneficiar de apoios de outra natureza, nomeadamente
beneficios fiscais e instrumentos financeiros, o apoio total acumulado deve respeitar os
limites estabelecidos para as medidas europeias existentes para a COVID-19.
Artigo 15.°
Financiamento

Os encargos resultantes da presente medida séo suportados pelo orgamento do Fundo
Regional do Emprego, podendo ser cofinanciados por verbas comunitarias.



