CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
(CONSTITUICAO)

A PROFRUTOS - Cooperativa de Produtores de Frutas, Produtos Horticolas e Floricolas de Sdo Miguel,
C.R.L. foi constituida por instrumento particular de 5 de maio de1972, regendo-se pelo Regime Juridico
das Cooperativas Agricolas, pelo Cddigo Cooperativo e pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°
(SEDE, DURAGAO E AMBITO)

1. A Cooperativa, constituida por tempo indeterminado, tem sede e domicilio no Largo da Cerveja, Faja
de Baixo, Ponta Delgada, e a sua area é definida e limitada a ilha de S&o Miguel.
2. A Assembleia Geral pode deliberar a deslocagao da sede, mas a deslocagéo para a localidade que
pertenga a area de conservatéria diferente daquela em que estiver registada a constituicdo da
Cooperativa s6 podera ser efetuada mediante alteragéo dos estatutos.
3. A assembleia geral, sob proposta do conselho de administragdo pode deliberar a abertura de filiais ou
delegagdes em qualquer localidade.
Artigo 3°
(OBJETO)

1. A Cooperativa é agricola de compra e venda, exercendo a sua atividade na fruticultura, horticultura e
floricultura, tendo por fim principal o aproveitamento, valorizagéo e colocagéo dos produtos provenientes
das suas exploragfes ou da dos seus associados, podendo em especial:

a) Promover a recolha, conservacgéo, calibragem, transformagéo e venda em comum dos produtos
fruticolas, horticolas e floricolas das exploragdes fruticolas, horticolas e floricolas provenientes
das exploragdes fruticolas, horticolas e floricolas, suas ou dos seus associados;

b) Facilitar a aquisicdo, sele¢do e desinfecdo de sementes e plantas nacionais ou estrangeiras,
com garantia de origem e qualidade, necessarias as exploragdes fruticolas, horticolas ou
floricolas, suas ou dos seus associados;

c¢) Adquirir, para fornecer aos cooperadores, adubos inseticidas, fungicidas, alfaias, material
agricola e tudo o mais que direta ou indiretamente tenha aplicagdo na cultura fruticola, horticola
ou floricola e seu desenvolvimento.

2. A cooperativa poderda, sob proposta do conselho de administracdo a assembleia geral, adquirir ou
transformar produtos provenientes de ndo associados quando for julgado conveniente para a
prossecucao dos interesses dos associados.

3. Subsidiariamente podera ainda a cooperativa, sob proposta do conselho de administragdo a
assembleia geral, desenvolver atividades préprias de outros ramos do sector cooperativo, desde que
estas atividades se destinem a satisfacdo das necessidades dos seus membros.



Artigo 4.°
(FINS)

1. A Cooperativa visa, através da cooperagado e entreajuda dos seus membros, a satisfagado, sem fins
lucrativos, das necessidades dos associados e a promogao das exploragdes agricolas suas e dos seus
membros e ainda o fomento da cultura em geral e, em especial, dos principios e praticas do
cooperativismo.

2. Para a mais eficiente realizacdo dos seus fins pode a Cooperativa:

a)

b)

d)

f

9)

h)

)
K

)

Adquirir a propriedade ou outros direitos que asseguram o uso e fruicdo de prédios destinados
a exploragéo agricola, bem como instalagbes de unidades fabris, armazenamento, conservagao
ou ainda a atividades auxiliares ou complementares:

Permitir a utilizagdo, por meio legalmente permitido, no todo ou em parte, dos seus edificios,
instalacdes, equipamentos ou servigos por outras cooperativas da mesma natureza;

Com vista a valorizagdo dos produtos da sua propria exploragdo ou das dos seus membros,
ajustar com quaisquer pessoas juridicas, singulares ou coletivas, contratos, acordos ou
convengoes, tendo por objeto a utilizagdo de processos de fabrico ou de técnicas industriais ou
de comercializagao;

Promover, em colaboragdo com todo e qualquer organismo ou servico, a instrugdo adequada
aos individuos que exergam a exploragéo agricola, promovendo ou organizando conferéncias ou
Ccursos;

Aucxiliar, em intima colaboragdo com 0s mesmos organismos, a proceder a ensaios sobre a
adaptagao das diferentes espécies, métodos culturais, maquinas e instrumentos aperfeicoados
e quaisquer outros meios tendentes a facilitar o trabalho, reduzir o prego de custo e aumentar a
producao;

Orientar os associados na escolha das culturas e do tipo de exploracdo mais adequado as
necessidades dos mercados de consumo;

Utilizar as vantagens da instalagdo e organizagdo da cooperativa para varios servigos
relacionados com as exploragdes agricolas dos seus associados, bem como para a compra de
produtos e utensilios que interessem as mesmas € aos seus estabelecimentos tecnologicos;
Uniformizar, industrializar e classificar os produtos dos associados, com o objetivo de
aperfeicoamento técnico da producgéo e especializagdo e valorizagao comercial dos produtos;
Manter, dentro das possibilidades, oficinas, armazéns e estabelecimentos para preparacao,
industrializacdo, selecao classificacdo e venda dos produtos dos associados e preparagao das
suas proprias instalagdes, maquinismos e material, com o fim de realizar o seu maior
aproveitamento e valorizagéo;

Promover o transporte em comum dos produtos dos seus associados, de forma a obter maior
economia com a sua colocagdo em armazém ou nos mercados de consumo;

Celebrar contratos com entidades consumidoras, para assegurar a colocagao de determinadas
quantidades e qualidades dos diversos produtos dos seus associados;

Contrair empréstimos preferencialmente com organismos de crédito cooperativo, na banca
particular ou ainda de coordenagao econdmica, para aplicar em obras de interesse coletivo e
preenchimento dos fins a que se refere este artigo;



m) Estabelecer prémios aos associados cujas exploragdes agricolas preencham as melhores
condicOes técnicas;

n) Concorrer por todos 0s meios ao seu alcance, e dentro das respetivas atribuigdes estatutarias,
para o progresso e aperfeicoamento da agricultura em geral e da exploracao fruto-horto-floricola
em particular e para a difusdo dos principios e praticas cooperativistas;

o) Adquirir plantas, maquinas, veiculos, material, acessorios e sobressalentes que |lhe sejam
Necessarios;

p) Instalar agéncias, sucursais ou delegagdes nos locais que considere vantajosos para o
desempenho das suas fungdes, competindo a assembleia geral definir as suas atribuicdes;

q) Federar-se com outras cooperativas similares regionais ou nacionais;

r) Requerer as entidades oficiais 0 seu reconhecimento como organizagdo de produtores nos
termos dos regulamentos comunitarios, da legislagao nacional e regional em vigor;

S) Requerer as entidades oficiais 0 seu reconhecimento como organizagdo de produtores de
produtos que caibam no &mbito dos regulamentos comunitérios em vigor e do seu objeto social;

3. A cooperativa pode funcionar por se¢des distintas as quais terdo regulamentos internos e organizagao
contabilistica com centro de custos proprio, por forma a evidenciar as atividades e os resultados de cada
uma delas, sem prejuizo da unidade da pessoa juridica e da observancia dos principios contabilisticos.

Artigo 5.°
(SECGOES)

1. A criagao e extingdo de segdes € da competéncia da assembleia geral, sob proposta do conselho de
administracao.

2. Nas se¢des podera haver assembleias setoriais que, para além da possibilidade de elegerem
delegados a assembleia geral da cooperativa, deverdo pronunciar-se sobre as atividades, contas e
rentabilidade de cada uma das se¢des, tomando conhecimento, discutindo e votando o respetivo relatorio
e contas a apresentar a assembleia geral.

3. Sem prejuizo da pessoa juridica em que se integram, as sec¢des funcionardo de acordo com o
regulamento préprio, mantendo uma organizagdo contabilistica ou centro de custos que evidencie as
suas atividades e resultados.

4. No caso de serem constituidas secdes, as mesmas far-se-do representar na assembleia geral através
de delegados, nos termos dos respetivos regulamentos e na proporgao econdémica e social que tiverem
no interior da cooperativa.

CAPITULO Il
DO CAPITAL

Artigo 6.°
(CAPITAL SOCIAL)

1. O capital social da cooperativa é variavel e ilimitado, no montante minimo ja realizado de 41.000,00
euros, podendo ser aumentado por deliberacao da assembleia geral, mediante proposta do conselho de



administracdo, com a emissdo de novos titulos de capital a subscrever pelos membros, ou por
incorporagao de reservas ndo obrigatérias e cuja dotagdo ndo resulte de operagdes com terceiros.
2. O capital social é representado por titulos de cinco euros ou de um seu maltiplo.

Artigo 7.°
(ENTRADA MiINIMA DE CADA COOPERADOR E JOIA)

1. A entrada minima de cada cooperador € de vinte titulos de capital.

2. No caso de a cooperativa funcionar por secgdes, o cooperador é obrigado a subscrever tantas entradas
minimas de capital, quantas as sec¢des em que se inscrever.

3. Por deliberagdo do conselho de administragdo podem ser exigidas importancias a titulo de joia de
admissao de cooperador, cujo montante ndo podera ser superior a um décimo de capital social anterior
ao pedido de admiss&o.

Artigo 8.°
(REALIZAGAO DOS TiTULOS SUBSCRITOS)

1. O capital subscrito poderéa ser realizado em dinheiro, bens ou direitos.

2. A entrada minima devera ser realizada em dinheiro, no montante correspondente, pelo menos, a
cinquenta por cento do seu valor.

3. O capital subscrito deve ser integralmente realizado no prazo maximo de cinco anos.

4. A subscricdo de titulos a realizar em bens ou direitos, obriga que o respetivo valor seja previamente
fixado em assembleia geral nos termos legais.

Artigo 9.°
(TRANSMISSIBILIDADE DOS TiTULOS DE CAPITAL)

1. Os titulos de capital s6 sdo transmissiveis mediante autorizagdo do conselho de administragao, sob
condicao de o adquirente ou sucessor ja ser cooperador ou, reunindo as condi¢des de admissao exigidas,
solicitar a sua admiss&o, observando o que demais se dispde no codigo cooperativo.

2. No caso de dissolugao de membro coletivo ou de morte de cooperador individual, a dire¢do néo pode
opor-se a transmissibilidade dos respetivos titulos desde que a entidade sucessora do membro coletivo
ou o herdeiro ou legatario do cooperador individual, fagam prova de que os titulos de capital realizados
pelo membro coletivo ou pelo «de cujus» Ihe pertencem em exclusivo e de que reine as condigdes para
ser cooperador.

3. Se a entidade sucessora do membro coletivo ou o herdeiro ou legatario do cooperador falecido ndo
reunirem as condi¢Oes exigidas nestes estatutos para serem cooperador, a cooperativa procedera ao
reembolso dos titulos de capital nos termos dos numeros dois e trés do artigo quinze.



CAPITULO Il
(DOS COOPERADORES)

Artigo 10.°
(CATEGORIAS DE SOCIOS COOPERANTES)

A cooperativa terd membros individuais e/ou coletivos com as seguintes categorias:
a) Membros efetivos;
b) Membros de mérito;
¢) Membros honorarios.

Artigo 11.°
(QUEM PODE SER MEMBRO DA COOPERATIVA)

1. Podem ser admitidos como membros da cooperativa as pessoas individuais ou coletivas que
preencham simultaneamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham subscrito e pago pela forma e prazos previstos nestes estatutos os titulos de capital e
a joia que lhes seja exigivel;

b) Exercam direta ou indiretamente, a titulo principal ou secundario, qualquer atividade com
interesse para a cooperativa, relacionada com o seu objeto e fim social, ou que a queiram
desenvolver para a satisfagdo das suas necessidades, nomeadamente no ambito de exploragao
e produgao fruticola, horticola ou floricola;

¢) Tenham declarado por escrito a sua ades@o aos presentes estatutos e aos regulamentos
internos em vigor;

d) Nao sejam titulares de interesse direto ou indireto em nome proprio ou por interposta pessoa,
suscetiveis de afetar as atividades da cooperativa.

2. A qualidade de membro efetivo da cooperativa é atribuida aqueles que, preenchendo os requisitos
enumerados no numero anterior, utilizem os servigos prestados pela cooperativa, em beneficio préprio
ou dos seus familiares, e que voluntariamente solicitem a sua admiss&o como membro efetivo.

3. A qualidade de membro de mérito é atribuida aqueles que tenham prestado relevantes servigos a
cooperativa.

4. A qualidade de membro honorario é atribuida aqueles que contribuam, voluntaria e graciosamente,
com bens ou servigos para o desenvolvimento do objeto da cooperativa.

5. Os membros de mérito e honorarios gozam do direito a informagao nos mesmos termos dos membros
efetivos, mas ndo podem eleger nem ser eleitos para os 6rgaos sociais, podendo, todavia, assistir as
assembleias gerais sem direito de voto.

6. A atribuicdo das qualidades de membro de mérito e de membro honorério da cooperativa € da iniciativa
do conselho de administragdo ou de qualquer grupo de 10% de socios efetivos que apresentem uma
proposta para o efeito, devidamente fundamentada, que seja aprovada pela assembleia geral.



Artigo 12.°
(ADMISSAO)

1. A admissdo como membro efetivo da cooperativa efetua-se mediante requerimento apresentado ao
conselho de administracdo, subscrito pelo interessado e por dois cooperadores abonadores.

2. Quando o candidato a associado nao souber escrever, sera o seu pedido de admisséo assinado por
outrem, a seu rogo, na presenga dos associados abonadores, que servirdo de testemunhas, e de dois
membros do conselho de administragdo da Cooperativa.

3. Da decisé@o do conselho de administragdo que recuse a admissao, a proferir nos oito dias apds a
entrega do pedido, cabe recurso para a primeira assembleia geral que se realize, por iniciativa dos
abonadores.

4. O candidato a associado que obtiver resolugéo favoravel a sua admissao como membro efetivo da
cooperativa sera desde logo inscrito, entrando no gozo dos direitos que Ihe forem reconhecidos por estes
estatutos se tiver cumprido com as suas obrigagoes de admisséo.

Artigo 13.°
(DIREITOS DOS COOPERADORES)

1. Para além dos constantes na lei, os membros efetivos da cooperativa tém os direitos a seguir
indicados:

a) Tomar parte na assembleia geral apresentando as propostas que julgar convenientes aos
interesses da cooperativa, bem como discutindo e votando os pontos constantes da ordem de
trabalhos;

b) Eleger e ser eleitos para 0s 6rgaos sociais da cooperativa;

¢) Requer ao conselho de administracdo ou aos demais 6rgdos sociais da cooperativa as
informacdes que desejar, examinar a escrita e contas da cooperativa, nos periodos e nas
condigdes fixadas pelo conselho de administracao;

d) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos definidos nestes estatutos e na lei;

e) Utilizar os servicos da cooperativa e beneficiar das vantagens econémicas e sociais € demais
regalias concedidas nos termos destes estatutos;

f) Reclamar, contra qualquer 6rgao social, de quaisquer atos que considere lesivos dos interesses
dos sdcios ou da cooperativa;

g) Adquirir por intermédio da cooperativa tudo quanto seja necessario para a sua atividade como
cooperador e requisitar a cooperativa os produtos que lhe forem indispensaveis;

h) Solicitar do conselho de administragdo as instrugbes que julgar necessarias ao bom
desenvolvimento das suas atividades como cooperador;

i) A visitar, sempre que queiram, dentro das horas de servigo, mas sem prejuizo deste, todas as
instalagdes e dependéncias da cooperativa;

J) A submeter a arbitragem, quando né&o possam ser resolvidos pela assembleia geral, os conflitos
suscitados entre eles e os 6rgados sociais, devido a razbes respeitantes ao funcionamento da
cooperativa e ndo previstos nestes estatutos;

k) Solicitar a sua demissao.



2. Os direitos sociais estabelecidos no nimero anterior sé podem ser exercidos pelos membros que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos civis e sociais.

Artigo 14.°
(DEVERES DOS COOPERADORES)

1. Para além dos constantes na lei, séo obrigagdes dos membros da cooperativa:

a) Tomar parte nas assembleias gerais e, sendo membro efetivo, aceitar exercer os cargos sociais
para 0s quais tenham sido eleitos, salvo motivo justificado de escusa;

b) Cumprir o disposto no codigo e legislagéo cooperativa, nestes estatutos e demais regulamentos
internos;

c¢) A utilizar os servigos da cooperativa;

d) Efetuar pontualmente todos os pagamentos previstos nestes estatutos ou na lei, bem como 0s
resultantes de quaisquer regulamentos internos ou deliberagdes sociais;

e) Liquidar de todos os débitos resultantes da compra de bens ou servigos a cooperativa no prazo
de trés meses, findos os quais pagara juros de mora a taxa legal;

f) Acatar as decisbes da assembleia geral, nomeadamente as que estabelecam sangdes
pecuniarias gerais e abstratas;

g) Zelar pelo bom nome da cooperativa e colaborar na realizagéo dos seus objetivos e fins;

h) A entregar a cooperativa, nos locais e condigdes por esta estabelecidas, todos os produtos da
sua exploragéo, destinados a preparagao ou a venda no mercado, com excegao dos que forem
necessarios ao seu proprio consumo;

i) Prestar com fidelidade, verbalmente ou por escrito, todos os esclarecimentos pedidos pelo
conselho de administracdo para cumprimento dos seus deveres sociais;

J) A suportar os prejuizos da cooperativa quando os haja;

k) Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para a prossecucao e realizagdo dos objetivos e
fins da cooperativa;

I)  Adquirir, por intermédio da cooperativa, todos os bens, servigos ou fatores de produgéo que lhe
sejam necessarios a sua atividade;

m) A submeter a arbitragem, quando ndo possam ser resolvidos pela assembleia geral, os conflitos
suscitados entre eles e os 6rgdos sociais, devido a razbes respeitantes ao funcionamento da
cooperativa, a interpretacdo dos presentes estatutos ou a qualquer outra questao neles ndo
prevista.

2. A obrigagao prevista na alinea e) do numero anterior € exigivel decorrido o prazo maximo de seis
meses relativamente a data da constituicdo do débito, periodo apds o qual o conselho de administracdo
fica obrigado a suspender toda e qualquer venda ao membro faltoso e a proceder a cobranca de todos
os créditos que a cooperativa tenha sobre 0 mesmo, incluindo juros e juros de mora a taxa legal.



Artigo 15.°
(DEMISSAQ)

1. Qualquer membro da cooperativa pode solicitar a sua demisséo por meio de carta dirigida ao conselho
de administracdo, com a antecedéncia minima de noventa dias relativamente ao fim do exercicio social
em curso, sem prejuizo do cumprimento das suas obrigagdes como membro da cooperativa.

2. Ao membro que se demitir nos termos do numero anterior, seré restituido, no prazo maximo de cinco
anos, o valor dos titulos de capital realizados segundo o seu valor nominal.

3. O valor nominal referido no nimero anterior sera acrescido dos juros a que tiver direito relativamente
ao ultimo exercicio social, da quota-parte dos excedentes e reservas nao obrigatorias repartiveis, na
propor¢ao da sua participagéo, ou deduzido, se for caso disso, na proporgao das perdas acusadas no
balango do exercicio no decurso do qual surgir o direito de reembolso.

Artigo 16.°
(PENALIDADES)

1. Aos membros que faltarem ao cumprimento dos seus deveres sociais e ao que consignam 0s
presentes estatutos, poderao ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensdo registada;

b) Multa;

c¢) Suspensdo temporaria de direitos;

d) Perda de mandato;

e) Exclusao.
2. A aplicagéo de qualquer sangao prevista no nimero anterior € sempre precedida de processo escrito,
do qual conste a indicagao das infragdes, a sua qualificacdo, a prova produzida, a defesa do arguido e a
proposta de aplicagéo da sancao.
3. A aplicacdo das sancgdes referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 compete ao conselho de
administracao, com admissibilidade de recurso para a assembleia geral.
4. A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas d) e ) do n.° 1 compete a assembleia geral.

Artigo 17.°
(REPREENSAO REGISTADA)

1. A pena de repreensao registada sera aplicada por faltas leves e sistematicas, como 0 ndo cumprimento
dos deveres dos cooperadores previstos nas alineas a), b), ¢), f), g), i), k) e m) do n.° 1 do artigo 14.°.

2. A deliberagéo do conselho de administragdo sera levada ao conhecimento ao membro faltoso, através
de carta registada, entregue em méo contra recibo ou através de notificacdo para o respetivo endereco
eletronico.



Artigo 18.°
(MULTA)

1. A pena de multa serd aplicada pelo ndo cumprimento dos deveres de cooperador de natureza
pecuniaria, nomeadamente os previstos nas alineas d), ), h), j) e ) do n.° 1 do artigo 14.°.

2. A deliberagéo do conselho de administragdo seré levada ao conhecimento ao membro faltoso, através
de carta registada, entregue em mao contra recibo ou através de notificagdo para o respetivo enderego
eletronico.

Artigo 19.°
(SUSPENSAO TEMPORARIA DE DIREITOS)

1. A pena de suspensao temporaria de direitos tera como fundamento o ato ou omisséo do cooperador
que cause prejuizo a cooperativa, ao seu bom nome, funcionamento ou aos interesses dos restantes
membros, nomeadamente e entre outras, nas seguintes situagdes:
a) Quando faltar e ndo se fizer representar, de forma reiterada e sem qualquer justificagéo, a quatro
reunides seguidas da assembleia geral;
b) Quando for reincidente na pena de repreensao;
¢) Quando ndo cumpra com obrigagdes assumidas perante a cooperativa no &mbito das atividades
desenvolvidas por esta, ou a ndo entrega dos produtos da sua exploracdo a cooperativa;
d) Quando ndo adquirir por intermédio da cooperativa os materiais e fatores de produgéo por esta
disponibilizados para o desenvolvimento da atividade convencionada.
2. A pena de suspensao tera a duragdo maxima de um ano e tem como efeito a recusa do exercicio pelo
membro de todo e qualquer direito, ou a suspenséo ou reducao de beneficios, nos termos, montantes e
prazos definidos e comunicados pelo conselho de administragao.

Artigo 20.°
(PERDA DE MANDATO)

S&o causa de perda de mandato dos titulares da mesa da assembleia geral, do conselho de
administragéo ou do conselho fiscal:
a) A condenagao por insolvéncia culposa;
b) A condenagao por crimes de insolvéncia dolosa/culposa ou negligente/fortuita da cooperativa;
¢) A condenacéo por crime contra a cooperativa, designadamente pela apropriagéo de bens que
lhe pertengam ou por administragdo danosa;
d) A violagdo grave dos deveres funcionais.

Artigo 21.°
(EXCLUSAOQ)

1. A pena de exclusao tera de se fundar em violagéo grave e culposa do codigo cooperativo, da legislacao
aplicavel e dos presentes estatutos.



2. Para além dos fundamentos referidos no numero anterior e de outros que venham a ser considerados
atendiveis face ao interesse coletivo, sera excluido o cooperador que:

a)

b)
c)

d)
6)

f)
9)

h)

)

K
)

Obrigar a cooperativa a aciona-lo judicialmente desde que por tal motivo, venha a ser
condenado;

Promova por qualquer meio o descrédito da cooperativa;

Preste falsas declarages com o intuito de se locupletar ou de beneficiar terceiros em prejuizo
da cooperativa ou dos seus membros;

Deixar de preencher os requisitos da admissao;

N&o entregar na cooperativa os produtos da sua exploragdo agricola ou néo lhe prestar os
servigos determinantes da sua admiss&o como cooperador;

Negociar com produtos, materiais ou quaisquer mercadorias que haja adquirido por intermédio
da cooperativa;

Passar a explorar a industria de transformagao de frutos, produtos horticolas ou floricolas e seus
derivados, quer em nome prdprio quer por interposta pessoa;

Transferir para outros os beneficios que s6 aos membros ¢€ licito obter;

Desrespeitar as disposicdes da lei, dos estatutos e demais regulamentos internos da cooperativa
de forma grave e grosseira;

Reservar para si maior quantidade de produtos e seus derivados do que a necessaria ao
consumo da sua propria casa;

Seja declarado em estado de insolvéncia fraudulenta;

Tiver cometido crime ou ato infame que implique a suspensao dos seus direitos civis ou deixar
de merecer a consideracdo que € devida aos individuos honestos e probos;

m) Seja reincidente na pena de suspensao.
3. Para a elaboragao do processo de exclusdo, a assembleia geral elegera uma comissao de inquérito
constituida por trés dos membros presentes, ou, em alternativa, o conselho de administragéo assegurara
0s servigos de um jurista que proceda a elaboragao do processo disciplinar que sera apreciado e votado
em reunido da assembleia geral.
4. A exclusao fundada no atraso de pagamentos, na recusa do cumprimento de sangdes pecuniarias
previstas nestes estatutos ou aprovadas pela assembleia geral, depende apenas do envio, sob registo,
de um aviso prévio para o domicilio do infrator, com indicagdo do periodo em que podera regularizar a
situagdo em causa sob cominagao da excluséo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 22.°
(ORGAOS SOCIAIS)

1. S&o 6rgéos sociais da cooperativa:
a) A assembleia geral;



b) O conselho de administragao;

¢) O conselho fiscal.

2. Por proposta do conselho de administragao, a assembleia geral podera constituir comissdes especiais,
com a duragdo, composi¢éo, fungdes e competéncias que lhes fixara.

3. Os 0Orgdos sociais serdo eleitos em assembleia geral convocada e reunida para o efeito, de entre listas
concorrentes que indiquem membros para a mesa da assembleia geral, conselho de administragao e
conselho fiscal, incluindo suplentes, acompanhada de declaragdo da qual conste, relativamente a cada
um dos membros integrantes da lista:

a) A sua identificacao civil e a do membro coletivo que representa, se for o caso, e o respetivo
mandato;

b) O numero de membro efetivo;

¢) O numero dos titulos de capital social, subscritos e realizados;

d) Declaracdo inequivoca de que aceita integrar a lista e exercer as fungbes para que vier a ser
eleito, com o compromisso de honra que nao desempenha, nem desempenhara no decurso do
seu mandato, qualquer atividade lesiva dos interesses da cooperativa.

4. Nao serao admitidas a escrutinio as listas cujos membros ou algum deles:

a) Nao seja membro efetivo, se encontre em situacdo de inelegibilidade ou que faca parte,

simultaneamente, de mais do que uma lista concorrente;

b) Exerca por siou por interposta pessoa, qualquer atividade concorrencial com as que constituem
0 objeto ou fim social da cooperativa;

c¢) Esteja nas condigdes previstas na alinea e) do n.° 1 do artigo 14.° ou que a mesma visa evitar;

d) Tenha qualquer litigio judicial com a cooperativa.

5. Os membros coletivos podem integrar as listas concorrentes ao ato eleitoral, através de representante
por eles indigitado nos termos dos respetivos estatutos, o qual cessa fungdes logo que |he seja retirada
a confianga pela entidade que representa e a mesma indique quem os substitui até final do mandato.

6. Cada lista concorrente deve indicar a identidade, residéncia, telefone ou outros elementos necessarios
ao facil contato com o responsavel pela sua apresentacdo que, sendo ou ndo seu elemento, assumira
as fungdes de seu mandatario.

7. As listas concorrentes ao sufragio deverdo dar entrada nos servigos da cooperativa, dirigidas ao
presidente da mesa da assembleia geral, até dez dias antes do ato eleitoral, a fim de se verificar da sua
aceitacdo, da elegibilidade dos seus membros ou da existéncia de qualquer incompatibilidade face ao
disposto nestes estatutos e na lei.

8. Nos casos em que seja verificada qualquer irregularidade, a mesa da assembleia geral tem quarenta
e oito horas para comunicar ao mandatario da lista as irregularidades verificadas, concedendo-lhe igual
prazo para que as mesmas sejam supridas.

9. Apds serem admitidas, a mesa da assembleia geral atribuira a cada lista concorrente uma letra
sequencial do alfabeto, por ordem de entrada das mesmas.

10. A eleigdo dos drgdos sociais sera feita em escrutinio secreto ao qual terdo acesso os membros
efetivos da cooperativa que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos sociais e que constem do
respetivo livro de registo, que deve ser previamente atualizado e dele extraido listagem para se registar
0 exercicio do direito de voto.

11. O processo eleitoral é da exclusiva competéncia da mesa da assembleia geral que, no inicio da
reuniao da assembleia geral eleitoral, convidara um representante de cada lista concorrente a apresentar



0s projetos ou propostas que norteardo a sua atividade caso sejam eleitas, concedendo, a cada uma
delas, um periodo ndo superior a quinze minutos para o efeito.

12. Apds a apresentagdo dos projetos ou propostas pelas listas concorrentes, a mesa da assembleia
geral convidara os respetivos mandatarios ou outro representante para, querendo, acompanharem a
votagao e a contagem dos votos entrados na urna.

13. Ao iniciar o processo de votagdo, a mesa da assembleia geral, conjuntamente com os mandatarios
ou outros representantes das listas concorrentes, procedera a verificagdo das urnas e a sua selagem,
apos 0 que se iniciara a votacao.

14. A assembleia geral eleitoral encerrara os seus trabalhos com o anuncio dos resultados eleitorais e
do dia e hora de tomada de posse dos novos 6rgaos sociais eleitos, posse que podera ser conferida
imediatamente ap6s o anuncio dos resultados, por acordo entre a mesa da assembleia geral, o
mandatario da lista vencedora e o presidente da direg@o cessante.

15. Poderé&o ocorrer eleigbes antecipadas para algum érgéo social e para o periodo em falta do mandato,
caso em que a mesa da assembleia geral, mesmo se demissionaria, assegurara todos os procedimentos
constantes dos numeros anteriores com as convenientes adaptagdes.

Artigo 23.°
(DURAGAO DOS MANDATOS)

1. A durag&o dos mandatos dos 6rgaos sociais da cooperativa é de quatro anos.

2. Qualquer membro pode ser reeleito consecutivamente para os 6rgdos sociais se mantiver as
condigdes de ilegibilidade fixadas nestes estatutos ou na lei, a excegao do presidente do conselho de
administracao que s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

SECCAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 24.°
(CONSTITUICAO)

1. A assembleia geral é constituida por todos os membros efetivos no gozo dos seus direitos sociais e,
como 6rgdo supremo da cooperativa, as suas deliberagdes, quando tomadas nos termos legais e
estatutarios, sdo obrigatorias para os restantes 6rgaos sociais e para todos 0s seus membros.

2. No caso de a cooperativa optar por funcionar em secgdes, poderdo constituir-se assembleias setoriais
e uma assembleia geral de delegados a eleger nos termos constantes das deliberagdes constitutivas das
secgoes.

Artigo 25.°
(MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)

1. A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e um secretario.
2. Nas auséncias ou impedimentos de qualquer dos membros da mesa, a assembleia nomeara quem o
substitua, apenas para a reunido em causa, de entre os cooperadores presentes.



Artigo 26.°
(REUNIOES)

1. A assembleia geral reunird ordinariamente duas vezes por ano, uma no primeiro trimestre para
apreciagéo e votagdo do relatorio de gestdo, contas do exercicio e parecer dado sobre as mesmas pelo
conselho fiscal e/ou documento de certificagdo legal das contas, e outra até 31 de dezembro, para
apreciar e votar o orgcamento e plano de atividades para o exercicio seguinte.

2. A assembleia geral reunird extraordinariamente quando convocada pelo respetivo presidente, por
iniciativa deste, a pedido do conselho de administragao ou do conselho fiscal, ou a requerimento de, pelo
menos 5% (cinco por cento) dos cooperadores com direito de voto.

Artigo 27.°
(CONVOCAGAO)

1. A convocagédo da assembleia geral seré feita por meio de anuncio afixado na sede da cooperativa e
publicado em jornal da localidade, com 15 (quinze) dias de antecedéncia sobre a data prevista,
mencionando-se a ordem de trabalhos, o dia, a hora, € o local onde tera lugar a reuniéo, respeitando-se
as disposicdes legais aplicaveis.

2. Havendo menos de 100 (cem) cooperadores, a convocagéo da assembleia geral pode ser substituida
por envio da convocatéria a todos os membros da cooperativa por via postal registada ou entregue
pessoalmente por protocolo, ou ainda, em relagdo aos membros que comuniquem previamente o seu
consentimento, por envio atraves de correio eletronico com recibo de leitura.

3. A convocagdo da assembleia geral eleitoral sera feita nos termos dos numeros anteriores mas com
antecedéncia de 25 (vinte e cinco) dias relativamente a data prevista e com a indicagdo da hora de
abertura e encerramento das urnas.

4. E nula qualquer deliberagdo tomada sobre objeto estranho & ordem de trabalhos, salvo se, estando
presentes ou representados todos os membros da cooperativa, no pleno gozo dos seus direitos,
concordarem, por unanimidade, com a respetiva inclusdo, ou se, na sequéncia da apreciagdo dos
documentos de prestagéo de contas, mesmo que tais documentos ndo constem da ordem de trabalhos,
sejam tomadas deliberagbes sobre a agdo de responsabilizacdo ou sobre a destituicdo dos
administradores que a assembleia considere responsaveis.

Artigo 28.°
(QUORUM)

1. Considera-se legalmente constituida a assembleia geral desde que estejam presentes a hora marcada
mais de metade dos seus membros com direito a voto ou 0s seus representantes devidamente
credenciados.

2. Se a hora marcada para a reunido nao se verificarem as presencas previstas no nimero anterior, a
assembleia geral reunira com qualquer nimero de membros, meia hora depois.

3. No caso de a assembleia geral ser extraordinaria e a requerimento de membros efetivos, a reunido s6
se efetuara se nela estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.



Artigo 29.°
(FUNCIONAMENTO)

1. A orientagdo dos trabalhos das reunides e a elaboracdo das atas respetivas compete a mesa da
assembleia geral.

2. Cada membro efetivo tera um s6 voto, que apenas podera ser exercido pessoalmente ou por
representacdo nos termos previstos no numero seguinte.

3. E admitido o voto por representacdo, devendo o mandato, apenas atribuivel a outro cooperador ou a
familiar maior do mandante que com ele coabite, constar de documento escrito, datado, assinado e
dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral, com a assinatura do mandante reconhecida nos
termos legais, sendo que um cooperador ndo podera representar mais do que um outro membro.

4. Salvo disposi¢do em contrario, as deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos presentes e
obrigam todos os cooperadores.

Artigo 30.°
(ATRIBUIGOES)

Séo atribuicbes da assembleia geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos sociais;

b) Apreciar e votar anualmente o relatorio de gestao e as contas do exercicio, bem como o parecer
do conselho fiscal ou a certificagao legal de contas, quando as houver;

c¢) Apreciar e votar o orgamento e o plano de atividades para o exercicio seguinte;

d) Fixar as taxas de juros a pagar aos membros da cooperativa se a elas houver lugar;

e) Aprovar a forma de distribuicdo dos excedentes;

f) Alterar os estatutos, bem como aprovar e alterar os regulamentos internos;

g) Aprovar a fusdo e cisdo da cooperativa;

h) Aprovar a dissolugéo voluntaria da cooperativa;

i) Aprovar a filiagdo da cooperativa em unides, federacdes e confederagdes;

Jj)  Deliberar sobre a exclusdo de cooperadores e sobre a perda de mandato dos titulares dos érgéos
sociais e ainda funcionar como instancia de recurso, quer quanto a admiss&o ou recusa de novos
membros quer em relagdo as san¢des aplicadas pelo conselho de administracao;

k) Fixar a remuneragéo dos titulares dos érgaos sociais da cooperativa;

I)  Decidir sobre o exercicio do direito da agéo civil ou penal contra titulares dos érgéos sociais e
de outros mandatarios, bem como a desisténcia e a transag¢ao nessas agdes;

m) Apreciar e votar todas as demais matérias previstas nos presentes estatutos e na lei.

SECGAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 31.°
(COMPOSIGAO)

1. O conselho de administracdo é composto por um presidente, um vice-presidente e um vogal.



2. Poderao ser eleitos suplentes que, nas faltas ou impedimentos dos efetivos, os poderao substituir.

Artigo 32.°
(ATRIBUIGOES)

O conselho de administragdo é o 6rgdo de administragéo e representagao da cooperativa, competindo-
lhe:

a) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal e a apreciagéo e aprovagao da
assembleia geral o relatorio de gestdo e os documentos de prestagéo de contas, bem como o
plano de atividades e o orgamento para 0 ano seguinte;

b) Administrar com 0 maximo zelo a cooperativa e executar o plano de atividades anual;

c) Atender as solicitagbes do conselho fiscal, do revisor oficial de contas ou de sociedade de
revisores oficiais de contas nas matérias da competéncia destes;

d) Deliberar sobre a admisséo de novos membros e sobre a aplicagao de sangdes previstas nestes
estatutos, na legislagao aplicavel ao ramo das cooperativas de solidariedade social e no codigo
cooperativo, dentro dos limites da sua competéncia;

e) Velar pelo respeito da lei, dos estatutos, dos regulamentos internos e das deliberagdes dos
6rgéos da cooperativa;

f)  Contratar e gerir 0 pessoal necessario as atividades da cooperativa;

g) Representar a cooperativa em juizo e fora dele;

h) Manter a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;

i) Praticar os atos necessarios a defesa da cooperativa e dos cooperadores, bem como a
salvaguarda dos principios cooperativos em tudo o que se n&o insira na competéncia de outros
orgéos.

Artigo 33.°
(REUNIOES E FUNCIONAMENTO)

1. O conselho de administragdo reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente ou pelo menos dois membros a convocarem.

2. O conselho de administragdo s6 pode tomar deliberagdes com a presenca de mais de metade dos
seus membros efetivos, registando-as em livro de atas existente para o efeito.

3. No caso de vagatura de algum dos cargos efetivos, para o seu lugar serad chamado o elemento que o
precede, e assim sucessivamente, subindo o primeiro dos suplentes eleitos, caso os haja.

Artigo 34.°
(FORMA DE OBRIGAR A COOPERATIVA)

1. Exceto em caso de mero expediente, a cooperativa s6 se considera obrigada com a assinatura
conjunta de dois membros do conselho de administragéo.

2. O conselho de administragao podera delegar os seus poderes de representacdo e administragdo, no
todo ou em parte, em gerentes ou noutros mandatarios.



SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35.°
(COMPOSIGAO)

O conselho fiscal € composto por um presidente e dois vogais que, nas suas faltas ou impedimentos,
serao substituidos por suplentes eleitos em numeros de trés, seguindo 0 mesmo procedimento previsto
para o preenchimento de cargos vagos no conselho de administragéo.

Artigo 36.°
(DEVERES E COMPETENCIAS)

1. Os titulares do conselho fiscal tém os seguintes deveres:

a) Assistir as reunides da Assembleia Geral em que sejam apreciadas as contas do exercicio, bem
como as reunides do conselho de administragéo quando convocados para o efeito;

b) Exercer a fiscalizagdo conscienciosa e imparcial;

c¢) Guardar segredo dos factos e informacdes de que tomem conhecimento em razéo das suas
funcdes;

d) Registar por escrito e dar conhecimento ao conselho de administragdo das verificagdes,
fiscalizagOes e diligéncias feitas e do resultado das mesmas;

e) Informar, na primeira reunido da assembleia geral que se realize, de todas as irregularidades e
inexatiddes verificadas e se obtiveram todos os esclarecimentos de que necessitaram para o
desempenho das fungdes.

2. Compete em especial ao conselho fiscal:

a) Verificar o cumprimento da lei e dos estatutos;

b) Fiscalizar a administragdo da cooperativa;

c¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;

d) Verificar, quando o entenda necessario, o saldo de caixa e a existéncia de titulos e valores de
qualquer espécie, o que fara constar nas respetivas atas;

e) Elaborar relatdrio sobre a agao fiscalizadora exercida durante 0 ano e emitir parecer sobre 0
relatorio de gestao e documentos de prestagéo de contas, o plano de atividades e o orgamento
para 0 ano seguinte, em face do parecer do revisor oficial de contas caso o haja;

f)  Requerer a convocacao extraordinaria da assembleia geral;

g) Convocar a assembleia geral quando o presidente da mesa o ndo faga, estando obrigado a fazé-
lo.

3. O conselho fiscal pode ser assessorado por um revisor oficial de contas ou por uma sociedade de
revisores oficiais de contas.



Artigo 37.°
(REUNIOES E FUNCIONAMENTO)

1. O conselho fiscal reunira ordinariamente todos os trimestres, e extraordinariamente quando convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros.

2. As deliberagbes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria, devendo os membros que com elas
néo concordarem fazer inscrever na ata os motivos da sua discordancia.

SECCAOV
DA RESPONSABILIDADE PELA ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DA COOPERATIVA

Artigo 38.°
(RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO)

1. Os administradores respondem perante a cooperativa pelos danos a esta causados por atos ou
omissdes praticados com pretericdo dos deveres legais ou estatutarios, regulamentos internos e
deliberagdes da assembleia geral, salvo se provarem que atuaram sem culpa.
2. Os administradores séo responsaveis, designadamente, pelos danos causados pelos seguintes atos:

a) Pratica, em nome da cooperativa, de atos estranhos ao objeto ou aos interesses desta ou

permitindo a pratica de tais atos;

b) Pagamento de importancias ndo devidas pela cooperativa;

c¢) Nao cobranga de créditos que, por isso, hajam prescrito;

d) Distribuicdo de excedentes ficticios que viole os estatutos ou a lei;

e) Aproveitamento do respetivo mandato, com ou sem utilizacdo de bens ou créditos da

Cooperativa, em beneficio proprio ou de outras pessoas, singulares ou coletivas.

2. Nao séo responsaveis pelos danos resultantes de uma deliberagéo colegial os administradores que
n&o tenham participado, ou hajam votado vencidos, desde que exarem em ata o seu voto.
3. A aprovacgao pela assembleia geral do relatorio de gestdo e dos documentos de prestagédo de contas
n&o implica a renuncia aos direitos de indemnizagao da cooperativa contra os administradores, salvo se
os factos constitutivos da responsabilidade tiverem sido expressamente levados ao conhecimento dos
membros da cooperativa antes da aprovagao.
4. O parecer favoravel do conselho fiscal ou 0 seu consentimento ndo exoneram de responsabilidade os
membros do conselho de administragéo.
5. A delegacao de poderes do conselho de administragdo em um ou mais mandatarios ndo isenta de
responsabilidade os seus membros, salvo nos casos especialmente previsto na lei.
6. Os administradores respondem para com os credores da cooperativa quando, pela inobservancia de
disposicdes legais ou estatutarias destinadas a protecdo destes, o patriménio se torne insuficiente para
a satisfagao dos respetivos créditos, nomeadamente quando, culposamente, tal aconteca em razéo de:

a) Distribui¢do pelos cooperadores da reserva legal;

b) Distribui¢do de outras reservas obrigatorias;

c¢) Distribuicdo de excedentes ficticios.
7. Os administradores respondem nos termos gerais para com 0s cooperadores e terceiros pelos danos
que diretamente Ihes causarem no exercicio das suas fungoes.



8. A responsabilidade dos diretores € solidaria.

Artigo 39.°
(RESPONSABILIDADE DOS GERENTES E OUTROS MANDATARIOS)

Os gerentes e outros mandatarios da cooperativa sao responsaveis perante esta pela violagdo do seu
mandato.

Artigo 40.°
(RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DO CONSELHO FISCAL)

1. Os titulares do conselho fiscal respondem nos mesmos termos dos administradores e solidariamente
por atos ou omissdes destes no desempenho dos seus cargos, sempre que se verifique que o dano se
nao teria produzido se cumpridas as suas obrigagdes de fiscalizagao.

2. O revisor oficial de contas, sempre que o haja, responde para com a cooperativa € 0s cooperadores
pelos danos que Ihes causar com a sua conduta culposa, bem como perante os credores da cooperativa,
nos mesmos termos dos administradores.

CAPITULOV
DAS RECEITAS, RESERVAS E EXCEDENTES

ARTIGO 41°
(RECEITAS)

Constituem receitas da cooperativa:
a) Receitas diversas provenientes das suas atividades, quotas administrativas, joias e outras que
a assembleia geral estipular;
b) Juros de depdsitos a prazo e a ordem;
c) Doacdes de cooperantes ou de terceiros;
d) Subsidios de departamentos governamentais ou particulares.

Artigo 42.°
(RESERVAS)

1. A cooperativa tera as seguintes reservas obrigatorias:
a) Reserva legal;
b) Reserva para educagao e formagéo cooperativas;
¢) Reserva para investimentos.
2. As reservas previstas no numero anterior teréo a seguinte aplicacao:
a) Areserva legal destina-se a cobrir eventuais perdas de exercicio;
b) A reserva para educagdo e formagdo cooperativa destina-se a cobrir as despesas com a
educagao cooperativa e a formagao cultural e técnica dos cooperadores, dos trabalhadores da
cooperativa e da comunidade;



c¢) A reserva para investimentos destina-se a prover os custos com a manutengao do patriménio
edificado da cooperativa ou com a construcao e aquisi¢ao de equipamentos, mdveis ou imoéveis,
necessarios ao desenvolvimento da sua atividade.
3. Podem ser criadas outras reservas ou fundos de reserva por proposta do conselho de administragao
aprovada pela assembleia geral, constando de tal proposta 0 modo da sua formagéo, a sua aplicagéo e
liquidagao.
4. As reservas obrigatorias s&o insuscetiveis de reparti¢édo pelos cooperadores, de forma direta ou
indireta.

Artigo 43.°
(REVERSOES PARA AS RESERVAS)

1. A assembleia geral, mediante proposta do conselho de administragao, deliberard anualmente sobre
as reversdes a fazer para as reservas, observando o que estiver determinado legalmente quanto a
reversdes obrigatdrias e o disposto nos numeros seguintes.
2. Reverterdo para a reserva legal:
a) O valordas joias, quando as haja, na propor¢éo determinada pela assembleia geral sob proposta
do concelho de administragéo;
b) Os excedentes anuais liquidos provenientes de operagdes realizadas com terceiros, na
proporgao determinada pela assembleia geral sob proposta do conselho de administragao;
¢) Um minimo de cinco por cento dos excedentes anuais liquidos da cooperativa.
3. Reverterdo para a reserva destinada a educagéo e formagao cooperativa:
a) O valor das joias, quando as haja, que nao seja afeto a reserva legal pela assembleia geral sob
proposta do concelho de administracao;
b) Os excedentes anuais liquidos provenientes das operagdes realizadas com terceiros que néao
sejam afetos a reserva legal, bem como os donativos e subsidios que se lhe destinem;
c¢) A percentagem dos excedentes anuais liquidos na proporgao determinada pela assembleia geral
sob proposta do conselho de administracéo.
4. Para a reserva destinada a investimentos revertera a percentagem dos excedentes anuais liquidos
anualmente obtidos pela cooperativa, na proporgao que vier a ser aprovada pela assembleia geral sob
proposta do conselho de administracao.

Artigo 44.°
(DISTRIBUIGAO DE EXCEDENTES)

1. Os excedentes anuais liquidos, com excegdo dos provenientes de operagdes com terceiros, que
restarem depois do eventual pagamento de juros pelos titulos de capital e das reversdes para as diversas
reservas, poderdo ser distribuidos pelos cooperadores, proporcionalmente ao valor das operagdes
realizadas por cada um deles com a cooperativa, por proposta do conselho de administragao aprovada
pela assembleia geral.

2. Nao pode proceder-se a distribuicdo de excedentes pelos cooperadores, nem criar reservas livres,
antes de se terem compensado as perdas dos exercicios anteriores ou, tendo-se utilizado a reserva legal



para compensar tais perdas, antes de se ter reconstituido a reserva legal ao nivel anterior ao da sua
utilizag&o.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DE PRODUTORES

Artigo 45.°
(ORGANIZAGAO DE PRODUTORES)

1. A cooperativa podera requerer o0 seu reconhecimento como organizagao de produtores, junto das
entidades competentes, com o0s objetivos de assegurar a concentragao e a programagéo das produgdes
e a sua adaptagéo a procura, otimizar os custos de produgao e estabilizar os pregos no produtor, ficando
desde ja determinado que:

a)

b)

d)

Nenhum dos seus membros produtores pode deter, direta ou indiretamente, mais de 20% do
capital social ou de direitos de voto independentemente da sua contribuigdo para o valor da
producé@o comercializada pela organizagao de produtores;

O conjunto dos produtores s&o os unicos detentores do capital social e s6 a eles pertence o
direito de voto;

Qualquer produtor que possua exploragéo na area geogréfica de intervengédo da cooperativa tem
direito de se associar, desde que cumpra os requisitos de admissdo como associado da
cooperativa;

Poderéo ser aplicadas sangdes aos produtores associados a organizagéo de produtores pela
violagao das obrigacdes estatutarias, nomeadamente das regras estabelecidas pela organizagéo
de produtores, incluindo as constantes do plano de normalizagao, da entrega da produgéo e do
pagamento das contribuicdes financeiras.

2. Como organizagao de produtores, a cooperativa assume como objetivo prioritario concentrar a oferta
e colocar no mercado a produgdo dos membros, nomeadamente através de comercializagao direta,
podendo, ainda, prosseguir algum ou alguns dos seguintes objetivos:

a)
b)
c)
d)
6)
f
9)

h)

Assegurar a programacao da produgéo e a adaptacdo desta a procura, quer em qualidade quer
em quantidade;

Otimizar os custos de producdo e a rentabilidade dos investimentos realizados em resposta a
normas ambientais ou outras, bem como estabilizar os pregos no produtor;

Fazer investigacdo e promover iniciativas nos dominios dos métodos de produgao sustentavel,
das praticas inovadoras, da competitividade economica e da evolu¢do do mercado;

Promover a utilizagdo de praticas de cultivo e técnicas de produgéo que respeitem o ambiente;
Promover e prestar assisténcia técnica a utilizagdo de normas de produgéo, melhorar a qualidade
dos produtos e desenvolver produtos com denominagao de origem protegida, com indicagdo
geografica protegida ou abrangidos por uma marca de qualidade nacional;

Gerir os subprodutos e os residuos, nomeadamente para proteger a qualidade das aguas, do
solo e da paisagem e para preservar ou fomentar a biodiversidade;

Contribuir para uma utilizagdo sustentavel dos recursos naturais e para a mitigacdo das
alteragdes climaticas;

Desenvolver iniciativas no dominio da promogéo e da comercializagao;



i) Gerir os fundos mutualistas a que se referem os programas operacionais, se 0s houver;
J) Prestar a necessaria assisténcia técnica a utilizacdo dos mercados de futuros e de regimes de
seguros.
3. A cooperativa proporcionara a organizagéo de produtores:

a) Pessoal, infraestruturas, instalagbes e equipamentos necessarios para assegurar a
comercializacdo dos produtos dos seus membros produtores, bem como dos restantes objetivos
que se propdem prosseguir;

b) Um plano de normalizagéo de produgéo elaborado nos termos do numero seguinte;

¢) Reunir o numero minimo de membros produtores e o valor minimo da produgdo comercializada
para cada produto ou sector para o qual seja solicitado o reconhecimento, conforme previsto na
legislacao aplicavel.

4. O plano de normalizagdo da produgédo deve conter regras relativas a praticas produtivas e de
harmonizag&o ou classificagdo das caracteristicas do produto a comercializar nomeadamente:

a) ldentificagdo e atributos do produto a comercializar;

b) Caracteristicas e origem da produgao inicial;

¢) ldentificacdo do método de produgdo, incluindo a descricdo do sistema de produgdo e a
calendarizag&do das suas praticas;

d) Descricdo das formas de transporte, armazenagem e processos de transformagdo ou de
acondicionamento, relativos ao produto a comercializar;

e) Regras relativas a outros objetivos da organizagéo de produtores, se aplicavel, designadamente
no que se refere a protecao do ambiente, a gestao de risco e a promogao.

5. A cooperativa obriga-se a:

a) Deter um sistema de contabilidade organizada, nos termos da legislagdo em vigor, que permita,
nomeadamente, a separagdo, por produto reconhecido, por producdo certificada e néo
certificada, por membro produtor e por produtor ndo membro da organizagéo de produtores;

b) Conservar registos, incluindo documentos contabilisticos durante, no minimo, cinco anos, que
comprovem a concentragéo e a colocagdo no mercado dos produtos dos seus membros para as
quais séo reconhecidas;

c¢) Conservar os originais dos contratos de externalizagdo, caso 0s haja, e respetivos relatorios
durante, pelo menos, cinco anos, para efeitos de controlo, devendo ainda disponibilizar os
mesmos quando requerido pelos seus membros;

d) Assegurar que todos 0s seus membros possuem registo no sistema de identificacdo existente,
nos termos e de acordo com os procedimentos aprovados.

6. Para além do disposto nestes estatutos, os membros da organizagédo de produtores sao obrigados a
colaborar com os organismos competentes, fornecendo informagdes relativas ao reconhecimento no
ambito de agdes de controlo.

7. Enquanto organizagao ou agrupamento de produtores, a cooperativa assume o dever de colaboragéo
com todas as entidades publicas, relativamente a recolha periddica de dados para acompanhamento dos
mercados de produtos agricolas, nomeadamente no ambito do Sistema de Informagdo de Mercados
Agricolas.

Artigo 46.°
(OBRIGAGOES DOS MEMBROS DA ORGANIZAGAO DE PRODUTORES)

1. Os membros da organizagédo de produtores ficam obrigados, nomeadamente:

a) A aplicar as regras adotadas pela organizagéo de produtores no que respeita ao conhecimento
da produgao, a producao, a comercializagéo e a prote¢éo do ambiente;



b)

c)
d)

6)

f

9)

A respeitar as regras adotadas pela organizagdo de produtores constantes do plano de
normalizag&o da produgéo previsto no numero quatro do artigo anterior;

A ser membro de uma unica organizagao de produtores para cada sector ou produto objeto de
reconhecimento;

A comercializar através da organizagao de produtores a totalidade da sua produgéo, para cada
um dos sectores ou produtos objeto de reconhecimento;

A permanecer na organizagdo de produtores durante um periodo minimo de trés anos ou pelo
periodo da duragéo do programa operacional, se este for superior, no caso das frutas e produtos
horticolas;

Proceder ao pagamento das contribuicdes financeiras necessarias ao financiamento da
organizacao de produtores;

Fornecer as informagdes solicitadas pela organizacdo de produtores para fins estatisticos,
nomeadamente sobre as superficies cultivadas, as quantidades colhidas e as vendas diretas.

2. A assembleia geral da cooperativa podera deliberar a alteragdo das regras estabelecidas neste
capitulo, aprovando para o efeito um regulamento interno proposto pelo conselho de administragao que
estabelega a respetiva adequacéo a legislagéo comunitaria, nacional e regional em vigor, contemplando
entre outras questdes:

a)
b)
c)
d)

e)
f

As modalidades de determinagéo, adogéo e alteragdo das regras referidas na alinea a) do
numero anterior;

A imposicdo aos membros da organizagdo de produtores de contribuicbes financeiras
necessarias para o financiamento da mesma;

Regras que permitam aos produtores membros fiscalizar, de forma democratica, a sua
organizagao e as decisdes desta;

Sangbes pela violagdo das obrigagdes estatutarias, nomeadamente o ndo pagamento das
contribui¢des financeiras, ou das regras estabelecidas pela organizagao de produtores;

As regras relativas a admissdo de novos membros e a fixagdo de um periodo minimo de filiagéo;
As regras contabilisticas e or¢camentais necessarias ao funcionamento da organizagédo de
produtores.

3. O direito de solicitar a demissao estabelecido na alinea k) do artigo 13.° s6 produzira efeitos para os
membros da organizagé@o de produtores a partir do dia um de janeiro, se precedido de comunicagéo
escrita a organizagao de produtores, o mais tardar até ao trigésimo dia do més de novembro do ano

anterior.

SECCAO |
DA ORGANIZAGAO DE PRODUTORES DE BANANA

ARTIGO 47.°
(CRIAGAO E AMBITO DA ORGANIZAGAO DE PRODUTORES DE BANANA)

1. A cooperativa podera requerer o seu reconhecimento como organizagéo de produtores de banana,
nos termos e condi¢oes legalmente aplicaveis.

2. A organizagao de produtores de banana tem o ambito geogréfico de atuagéo coincidente com a area
social da cooperativa.



ARTIGO 48.°
(OBJETIVOS E ORGANIZAGAO DE PRODUTORES DE BANANA)

1. A organizagédo de produtores de banana observara as disposi¢oes dos artigos 45.° e 46.°, tendo por
finalidades concretas:

a) Promover a concentragdo da oferta e a regularizagdo dos pregos no estadio da produgao,
adaptando a produgao e oferta as necessidades e exigéncias do mercado;

b) Definir e aplicar as regras comuns de produgdo constantes do plano de normalizagéo da
producdo, visando a melhoria da qualidade, a utilizagdo de melhores praticas produtivas,
nomeadamente do modo de producao bioldgico, e a colocagado no mercado;

¢) Conhecer as produgdes, designadamente em matéria de colheitas e disponibilidades.

2. A cooperativa disponibilizara aos seus membros 0s meios necessarios a realizagdo dos objetivos
enunciados no numero anterior, nomeadamente 0s equipamentos destinados as operagdes de selecao,
calibragem e acondicionamento, com capacidade adequada ao volume de produgao.

3. A cooperativa assegurard a gestdo da organizagdo de produtores, do ponto de vista técnico e
comercial, bem como a existéncia de contabilidade ou centro de custos contabilistico que permita relevar
a respetiva atividade.

4. A organizagao de produtores dara orientagdes e prestara a assisténcia aos produtores aderentes, com
vista a boa aplicacdo das regras estabelecidas.

ARTIGO 49.°
(CONDICIONALISMOS DE ADMISSAO)

1. O periodo minimo de trés anos de adesdo de um produtor a organizagao de produtores s6 produz
efeitos a partir do inicio de uma campanha de comercializagéo.

3. As adesdes serdo aceites em funcdo da capacidade de comercializagdo real ou previsivel da
organizagao.

4. Os aderentes comprometem-se a respeitar todas as obrigagdes estabelecidas ou a estabelecer pela
organizagao de produtores.

ARTIGO 50.°
(OBRIGAGOES)

Os membros da organizagao de produtores obrigam-se em particular:

a) A autorizarinspegdes ou controlos para verificagéo da aplicagao das regras comuns de produgéo
ou do plano de normalizagéo da produgéo, bem como as informagdes prestadas em matéria da
producdo, designadamente sobre colheitas, disponibilidades ou especificagbes técnicas
adotadas pela organizagao de produtores;

b) A autorizar a retengé@o de verbas a que tenham direito, seja a que titulo for, para compensar
quaisquer pagamentos das contribuicdes financeiras necessarias ao financiamento da
organizagao de produtores ou ao pagamento de quotizagdes;



c¢) A realizar as quotizagbes e quaisquer outros pagamentos nos termos deliberados pela
assembleia geral, nomeadamente destinados a constituicdo e aprovisionamento de reserva
financeira destinada ao equilibrio dos precos de mercado;

d) A sujeitar-se, em caso de incumprimento ou infragdo das suas obrigagbes estatutarias,
regulamentares ou estabelecidas no plano de normalizagéo da produgéo, ao regime de sangdes
aprovado pela assembleia geral sob proposta do conselho de administragéo.

e)

SECCAQ Il
DA ORGANIZAGAO DE PRODUTORES DE FRUTAS E PRODUTOS HORTICOLAS

ARTIGO 51.°
(CRIAGAO E AMBITO DA ORGANIZAGAO DE PRODUTORES DE FRUTAS E PRODUTOS
HORTICOLAS)

1. A cooperativa podera requerer o seu reconhecimento como organizagéo de produtores de frutas e
produtos horticolas, nos termos e condigdes legalmente aplicaveis.

2. A organizagéo de produtores de frutas e de produtos horticolas tem o @mbito geografico de atuagao
coincidente com a area social da cooperativa.

ARTIGO 52.°
(OBJETIVOS E ORGANIZAGAO DE PRODUTORES DE FRUTAS E PRODUTOS HORTICOLAS)

1. A organizagao de produtores de frutas e de produtos horticolas observara as disposi¢oes dos artigos
45.° ¢ 46.°, tendo por finalidades concretas:
a) Promover a concentracdo da oferta e a regularizagdo dos precos no estadio da producéo,
adaptando a produgao e oferta as necessidades e exigéncias do mercado;
b) Definir e aplicar as regras comuns de producao visando a melhoria da qualidade, a utilizagao de
melhores praticas produtivas, nomeadamente biologicas, e a colocagdo no mercado;
c¢) Conhecer as produgdes, designadamente em matéria de colheitas e disponibilidades.
2. A cooperativa disponibilizaréd aos seus membros 0s meios necessarios a realizacdo dos objetivos
enunciados no nimero anterior, nomeadamente os equipamentos destinados as operagdes de sele¢éo,
calibragem e acondicionamento, com capacidade adequada ao volume de produgao.
3. A cooperativa assegurara a gestdo da organizacdo de produtores, do ponto de vista técnico e
comercial, bem como a existéncia de contabilidade ou centro de custos contabilistico que permita relevar
a respetiva atividade.
4. A organizagao de produtores dara orientagdes e prestara a assisténcia aos produtores aderentes, com
vista a boa aplicacdo das regras estabelecidas.

ARTIGO 53.°
(CONDICIONALISMOS DE ADMISSAO)

1. O periodo minimo de trés anos de adesdo de um produtor a organizagao de produtores s6 produz
efeitos a partir do inicio de uma campanha de comercializag&o.



3. As adesdes serdo aceites em funcdo da capacidade de comercializagdo real ou previsivel da
organizagé&o.

3. Os aderentes comprometem-se a respeitar todas as obrigagdes estabelecidas ou a estabelecer pela
organizagéo de produtores.

ARTIGO 54.°
(OBRIGAGOES)

Os membros da organizagao de produtores obrigam-se em particular:

a) Aautorizarinspegdes ou controlos para verificagdo da aplicagao das regras comuns de produgéo
ou do plano de normalizagdo da producao, bem como as informagdes prestadas em matéria da
producdo, designadamente sobre colheitas, disponibilidades ou especificagbes técnicas
adotadas pela organizacao de produtores;

b) A autorizar a retencdo de verbas a que tenham direito, seja a que titulo for, para compensar
quaisquer pagamentos das contribuicdes financeiras necessérias ao financiamento da
organizagao de produtores ou ao pagamento de quotizages;

¢) A realizar as quotizagbes e quaisquer outros pagamentos nos termos deliberados pela
assembleia geral, nomeadamente destinados a constituigdo e aprovisionamento de reserva
financeira destinada ao equilibrio dos pregos de mercado;

d) A sujeitar-se, em caso de incumprimento ou infracdo das suas obrigagdes estatutarias,
regulamentares ou estabelecidas no plano de normalizagdo da producéo, ao regime de sangdes
aprovado pela assembleia geral sob proposta do conselho de administragao.

CAPITULO VI
DA ALTERAGAO DOS ESTATUTOS, DISSOLUGAO E PARTILHA

ARTIGO 55.°
(ALTERAGAO DOS ESTATUTOS)

Para qualquer alteracdo que se pretendia introduzir nos presentes estatutos é exigida maioria qualificada
de, pelo menos, dois tergos dos votos expressos da assembleia geral.

Artigo 56.°
(DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO)

1. Para além dos fundamentos de dissolugéo previstos na lei, a cooperativa s6 podera dissolver-se por
deliberacdo da assembleia geral quando esta for especialmente convocada para o efeito e a deliberacéo
for tomada com maioria qualificada de dois tergos dos cooperadores presentes, caso em que deve ser
eleita uma comissao liquidataria a quem terdo de ser conferidos os poderes necessarios para, nos termos
da lei e dentro do prazo que lhe for fixado, proceder a liquidagéo do patriménio.

2. A Cooperativa ndo se dissolve se houver, pelo menos, trés cooperadores que declarem querer assumir
as responsabilidades inerentes.



CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 57°
(REGULAMENTOS INTERNOS)

1. Os regulamentos internos da cooperativa vinculam todos os cooperadores sem excegédo, sempre que
tenham sido propostos pelo conselho de administragdo e discutidos e aprovados em reunido da
assembleia geral expressamente convocada para o efeito.

2. Apds aprovacao dos presentes estatutos, o conselho de administracao devera proceder a elaboragéo
dos regulamentos internos que se mostrem necessarios a aclaragdo de matérias aqui previstas mas
pouco regulamentadas, ou impostos por lei, submetendo-os a discussé@o e aprovag@o da assembleia
geral.

Artigo 58.°
(ANO SOCIAL)

O ano social coincide com 0 ano civil e os balangos serdo fechados com referéncia a trinta e um de
dezembro de cada ano.

Artigo 59.°
(INTERCOOPERAGAO)

1. Para melhor prosseguir os seus objetivos, a cooperativa devera colaborar com outras instituicoes
similares ou que se proponham promover realizagdes de interesse comum.

2. A cooperativa podera estabelecer acordos, contratos ou protocolos com outras cooperativas ou unides
de cooperativas, bem como com outras entidades privadas ou publicas, trabalhando em conjunto através
de estruturas locais, regionais, nacionais ou internacionais, a fim de reforgar os seus objetivos e fins
sociais.

3. A cooperativa podera integrar-se numa uniéo criada ou a criar na area da sua atuagao.

Artigo 60.°
(FORO COMPETENTE)

E escolhido o foro da comarca de Ponta Delgada para todas as questes a dirimir entre os cooperadores
e a Cooperativa ou entre aqueles relativamente a esta que ndo possam ser resolvidos pela arbitragem.



