1 - Nos termos e para os efeitos dos n.°s 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, e do
artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que se encontra em
estudo nos servigcos competentes da Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional
e Emprego a emissdo de portaria de extensdo do acordo de empresa entre a Ryanair -
Designated Activity Company - Sucursal em Portugal e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacdo
Civil - Revisdo Global, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2023, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

2 - A emissao de portaria de extensao efetua-se ao abrigo do disposto na alinea h) do n.° 1
do artigo 3.° Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, na
alinea d) do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, do n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de abiril, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-
Lei n.° 365/89, de 19 de outubro, do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, do
artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho.

3 - Nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensdo deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

Assinado em 13 de julho de 2023. A Secretaria Regional da Juventude, Qualificacao
Profissional e Emprego, Maria Jodo Soares Catrreiro.

Nota justificativa

O acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em Portugal
e 0 SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacdo Civil - Revisdo Global, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2023, abrange no territorio nacional as relagdes de
trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores pilotos ao seu servicgo, representados
pela associacao sindical outorgante.

As partes outorgantes requereram a extensdo do acordo de empresa as relagbes de
trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores pilotos ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convenc¢do néo representados pela associagéo
sindical outorgante. Embora a convencdo tenha ambito nacional, a extensdo de convencfes
coletivas nas Regides Autbnomas compete aos respetivos Governos Regionais.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convencéo coletiva
pode ser aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele

instrumento. O numero dois do referido normativo legal determina ainda que a extensao é possivel
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mediante a ponderac¢do de circunstancias sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente
a identidade ou semelhangca econdmica e social das situacdes no ambito da extensdo e no
instrumento a que se refere.

Sem prejuizo da existéncia de identidade econ6mica e social entre as situacdes que se
pretende abranger com a extensdo e as previstas na convencdo em apreco, a data do
procedimento ndo possivel concretizar o estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela
salarial, porque ndo existem dados sobre a convencdo revista no apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2021. No entanto, segundo a informacg&o prestada no pedido de
extensao, existem 9 pilotos baseados na Regiéo.

Em matéria de exposi¢do de motivos das circunstancias sociais e econémicas que justificam
a extenséo, os requerentes alegam ainda, em suma, que: i) no ambito da pandemia causada pela
doenga Covid-19, a anterior convencdo outorgada em 2021 permitiu a ado¢cdo de medidas de
flexibilidade e de poupancas de custos que garantiram a protecdo de postos de trabalho,
assegurou a reposicdo de beneficios econémicos e a garantia de negociacdo futura sobre
matérias importantes ao grupo profissional em causa; i a extensao daquele acordo de empresa foi
instrumental para a manutencdo da atividade da empresa em Portugal com a dimensao e
frequéncia de voos que se verifica hoje; iii) a recuperagdo antecipada da indastria em relagdo ao
horizonte anteriormente previsivel, levou a celebracdo de um novo acordo de empresa que
dispbe, também, de regras de escalonamento para voos acordados entre trabalhadores e a
empresa, que assentam na previsibilidade do agendamento da atividade e na conjugacéo da vida
pessoal e familiar dos trabalhadores; iv) a extensao do novo acordo de empresa é importante para
um enquadramento estavel e benéfico; v) a estabilidade e previsibilidade conferida pela extenséo
do acordo de empresa contribui decisivamente para a estabilidade da missao da empresa e para o
papel que desempenha em prol do setor do turismo em Portugal.

Considerando ainda, que a convengao regula diversas condi¢gfes de trabalho, procede-se a
ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniéria foi tido em conta a data do
depésito da convencdo, e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com
producao de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

A extensao da convencao promove, na medida do possivel, a uniformizacdo das condicbes
minimas de trabalho dos trabalhadores piloto ao servico da empresa, e visa-se assegurar a
estabilidade e previsibilidade da operacdo da empresa em Portugal. Assim, ponderadas as
circunstancias sociais e econémicas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do artigo 514.°

do Cdédigo do Trabalho, e considerando os fundamentos insitos no requerimento de extensao



apresentado pelas partes outorgantes, € conveniente promover a extensdo da convencdao em

causa.

Projeto de portaria de extensdo do acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity

Company - Sucursal em Portugal e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacéao Civil

Manda o Governo da Regido Autbnoma dos Acores, pela Secretaria Regional da Juventude,
Quialificacdo Profissional e Emprego, nos termos do disposto na alinea h), do n.° 1 do artigo 3.°
Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, na alinea d) do
artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, n.° 1 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de abril, na redagcdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.°
365/89, de 19 de outubro, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigo 514.° e
n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condicdes de trabalho constantes do acordo de empresa entre a Ryanair - Designated
Activity Company - Sucursal em Portugal e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacéo Civil,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2023, sdo estendidas no
territério da Regido Auténoma dos Acores as relacdes de trabalho entre a mesma entidade
empregadora e trabalhadores piloto ao seu servico, das profissbes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

2 - Nao sao objeto de extensdo as clausulas que sejam contrarias a normas legais

imperativas.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢éo no
Jornal Oficial.
2 - A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencdo produzem

efeitos a partir a 1 de julho de 2023.
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