ANEXO |
(a que se refere o artigo 1.°)

Orgéanica da Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracao
Publica

CAPITULO |
Missdo, atribuicbes e competéncias
Artigo 1.°
Misséo e atribuicbes

A Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragéo Publica, doravante
designada por SRFPAP, é o departamento do Governo Regional responsavel pela
definicdo e execucdo da politica regional e das acbes necessarias ao respetivo
cumprimento, nas matérias seguintes:

a) Desenvolvimento e coeséo regional,

b) Orcamento e contabilidade publica;

c¢) Financas e patrimonio;

d) Contribui¢cdes e impostos;

e) Tesouro;

f) Crédito e seguros;

g) Planeamento;

h) Gestéo global de fundos europeus;

i) Setor publico empresarial regional, doravante designado por SPER;

j) Comércio e industria;

k) Fomento do empreendedorismo, da competitividade e da inovagdo empresarial;
I) Fomento das exportacdes;

m) Capital de risco;

n) Promog¢é&o do investimento privado;

0) Administracéo Publica Regional;

p) Estatistica;

q) Inspecéo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgao;
r) Modernizacdo administrativa e qualidade do servico ao cidadéo;

s) Policia administrativa para a Regido Autbnoma dos Acgores;

t) Assuntos parlamentares;



u) Assuntos eleitorais.
Artigo 2.°
Competéncias

1 - A SRFPAP ¢ superiormente dirigida pelo Secretario Regional das Finangas,
Planeamento e Administracdo Publica, doravante designado por secretario regional, ao
qual compete:

a) Orientar, dirigir e superintender em todos os assuntos referentes a definicdo e
execucdo das politicas orcamental e financeira, de promoc¢éo das privatizacbes, de
gestdo dos fundos comunitarios na Regido Autbnoma dos Acores, nos termos da
Constituicdo da Republica Portuguesa, da Lei das Financas das Regifes Auténomas e
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Acores;

b) Orientar, dirigir e superintender em todos os assuntos referentes ao SPER;

c) Promover a criagdo de condigbes que permitam incentivar e sustentar uma
envolvente econdmica e social favoravel ao investimento e ao desenvolvimento de
novos fatores de competitividade;

d) Apoiar e dinamizar o comércio e industria da Regido Autbnoma dos Acores;

e) Apoiar a modernizacdo das estruturas empresariais, criando, em especial,
condi¢cbes para a consolidagéo e fortalecimento das pequenas e médias empresas;

f) Apoiar, coordenar e estimular iniciativas de divulgacédo e promoc¢ao, no exterior, de
produtos e servigos das empresas regionais;

g) Promover e divulgar, no exterior, as atividades economicas desenvolvidas na
Regido Autonoma dos Agores;

h) Dinamizar o associativismo e o cooperativismo, promovendo modelos de gestdo
empresarial moderna e eficiente;

i) Promover e garantir a formacgéo, no ambito da administracdo regional autbnoma, e
colaborar com outros 6rgaos e servicos da Administracdo Publica central e local na
formacéo de ativos;

j) Gerir o patrimonio da Regido Autonoma dos Agores;

k) Superintender, orientar e coordenar o planeamento regional, designadamente nas
atividades da organica regional de planeamento e de preparacdo, elaboracdo e
execuc¢do dos planos regionais;

I) Promover e participar no estabelecimento e desenvolvimento de formas de
articulagéo entre as organicas de planeamento regional e nacional;

m) Propor e fazer executar, na Regido Autébnoma dos Acores, as politicas orcamental,
financeira, de planeamento regional de promocdo das privatizagbes, bem como as
medidas necessarias a participacdo da Regido Autébnoma dos Acores nas politicas fiscal
e cambial, nos termos da Constituicdo da Republica Portuguesa, da Lei das Financas
das Regides Auténomas e do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos
Acores;



n) Orientar a atividade bancéria e seguradora de ambito regional, nos termos da
legislacéo aplicavel;

o) Orientar, dirigir e superintender, na Regido Autbnoma dos Acores, as matérias
referentes ao Servico Regional de Estatisticas dos Acores;

p) Orientar e dirigir a atividade referente a gestdo e modernizacdo da administracéo
regional autbnoma, designadamente nas areas da organizacao, gestdo administrativa e
recursos humanos, por forma a conferir-lhe uma maior efichcia no respetivo
funcionamento;

q) Proceder a ages sisteméaticas de avaliacdo da eficicia e eficiéncia dos servigos da
administracdo regional autonoma, bem como da capacidade de modernizacdo e de
adaptacdo as novas realidades, e avaliar, de forma sistemética, a relacdo custo-
beneficio da atividade administrativa;

r) Avaliar e controlar a qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadédo e
identificar os principais tipos de reclamacdes e sugestfes relativas a organizacdo e
funcionamento dos servi¢os publicos e procedimentos em vigor, propondo as medidas
de modernizacdo adequadas;

s) Exercer os poderes de tutela inspetiva sobre 0s servicos da administracéo regional
e local, incluindo os institutos publicos, em todas as suas modalidades, e as associa¢des

e empresas sujeitas a intervencdo tutelar do Governo Regional, nos termos da
legislacdo aplicavel;

t) Determinar e fixar o &mbito de realizag&o de auditorias aos servi¢cos da administragéo
direta e indireta da Regido Autdbnoma dos Acgores, as quais podem envolver, nos casos

em que tal se justifique, o recurso a entidades externas a administracdo regional
auténoma;

u) Exercer os poderes, em matéria de estatistica, que estejam cometidos a Regido
Auténoma dos Acores;

v) Garantir o exercicio de poderes de policia administrativa a cargo da Regido
Autonoma dos Agores, nos termos da legislagéo aplicavel;

w) Orientar e superintender funcdes de assessoria juridica relativamente a questfes
gerais de direito publico, designadamente sobre matérias respeitantes as regibes
auténomas;

x) Definir e propor as politicas de organizacdo e funcionamento dos servigos e de

gestdo de recursos humanos, bem como executar as ac¢des necessarias a sua
concretizacao;

y) Assegurar a coordenacdo e comunicacao entre o Governo Regional e a Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, nomeadamente elaborando respostas a
requerimentos parlamentares;

z) Atuar em matéria de realizacao de eleic6es nos termos da lei;

aa) Exercer os poderes de tutela e superintendéncia que Ihe sejam cometidos por lei
e por outros atos normativos.



2 - O secretério regional pode delegar nos titulares de cargos de direcédo e de chefia
dos orgaos e servicos dele dependentes, competéncias em matéria de aplicacao das
normas de policia administrativa para a Regido Autonoma dos Agores, assim como para
a prética de atos de gestao corrente, ou outros que entender por convenientes.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, e sem prejuizo do disposto na lei,
consideram-se atos de gestao corrente, designadamente, os que respeitem a gestao do
pessoal, do equipamento, dos recursos orcamentais e de outros que constituam simples
condi¢cdo de exercicio de competéncias.

CAPITULO I
Estrutura organica
Artigo 3.°
Estrutura
1 - Para a prossecucéao dos seus objetivos, a SRFPAP integra os servigos seguintes:

a) Orgdo Consultivo, o Conselho Consultivo da Administragéo Publica Regional da
Regido Autonoma dos Agores;

b) Servigos Executivos Centrais:

i) Divisdo dos Servicos Administrativos;

i) Divisdo de Administracdo, Passaportes e Licencas;

iif) Centro de Informacéao - Biblioteca, Arquivo e Documentagao;
iv) Divisdo de Tecnologias de Informacdo de S&o Miguel;

v) Divisdo de Tecnologias de Informacédo da Terceira;

vi) Direcado Regional do Orgcamento e Tesouro;

vii) Diregéo Regional do Empreendedorismo e Competitividade;
viii) Direcdo Regional do Planeamento e Fundos Estruturais;

ix) Direcdo Regional da Organizacdo, Planeamento e Emprego Publico;
x) Servigo Regional de Estatistica dos Acgores;

c) Na dependéncia do secretario regional, funcionam ainda os seguintes Servi¢os
Executivos:

i) Servigo de Planeamento, Estratégia e Avaliagao;
i) Gabinete dos Assuntos Parlamentares;
iii) Gabinete de Recursos Digitais, Comunicacdo e Qualidade;

d) Servicos de Controlo, Auditoria e Fiscalizacdo, a Inspegdo Administrativa Regional,
da Transparéncia e do Combate & Corrupcao;



e) Servigcos Executivos Periféricos, a Rede Integrada de Apoio ao Empresario,
doravante designada por RIAE.

2 - A composicao e modo de funcionamento do Conselho Consultivo da Administragcédo
Publica Regional da Regido Autonoma dos Acores sdo definidos em diploma proprio.

3 - A RIAE possui servicos em todas as ilhas da Regido Autonoma dos Agores.

4 - Na dependéncia do secretario regional funciona a Agéncia para a Modernizacéo e
Qualidade do Servico ao Cidadéao - RIAC, cuja composicdo e modo de funcionamento
séo definidos em diploma proprio.

CAPITULO Il
Orgaos, servicos e suas competéncias
SECCAO |
Servigos Executivos
SUBSECGAO |
Servigos Administrativos
Artigo 4.°
Divisdo de Servicos Administrativos

1 - A Divisdo de Servicos Administrativos, doravante designada por DSA, tem por
missdo apoiar os servicos dependentes do secretario regional nos dominios dos
recursos humanos, contabilidade, economato, expediente e arquivo, assegurando a
execucdo das tarefas, de carater administrativo, comuns aos diversos 0rgaos e servigos.

2 - A DSA compete:
a) Assegurar 0 apoio administrativo e logistico aos servigos integrantes da SRFPAP;

b) Promover e assegurar todas as ages relativas a gestéo corrente e provisional dos
recursos humanos, nomeadamente o0s procedimentos administrativos relativos ao
recrutamento, promocao, progressdo, mobilidade e avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores;

c) Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de
expediente geral e arquivo;

d) Assegurar o servigo de contabilidade de todos os servi¢os diretamente dependentes
do secretério regional;

e) Elaborar a conta de geréncia do gabinete do secretario regional;
f) Elaborar propostas para a preparacéo, execucao e controlo dos orgcamentos;
g) Garantir a aquisicéo e gestao dos bens patrimoniais;

h) Assegurar a gestao do aprovisionamento e da contratacdo publica, bem como dos
procedimentos administrativos correlacionados;



i) Elaborar propostas de modernizagdo e melhoria do servigo prestado, nas diversas
areas de competéncia da DSA,;

J) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - A Divisdo dos Servicos Administrativos € dirigida por um chefe de divisédo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, e funciona na ilha de Sao Miguel.

Artigo 5.°
Divisdo de Administracdo, Passaportes e Licencas

1 - A Divisdo de Administracdo, Passaportes e Licencas, doravante designada por
DAPL, assegura, em articulagdo com a DSA, o exercicio das competéncias desta ultima
junto dos servicos e organismos dependentes do secretério regional sediados na ilha
Terceira, a par da prossecugcdo de tarefas especificas no ambito de licencas,
passaportes e ADSE em todas as ilhas.

2 - A DAPL compete:

a) Proceder ao deferimento e emissdo de passaportes e licengas e respetivo
expediente;

b) Garantir a execu¢do das normas de policia administrativa para a Regido Autbnoma
dos Acores, bem como o respetivo expediente;

¢) Apoiar o servigo administrativo e logistico referente a ADSE, no &mbito dos servi¢os
da administracao regional autbnoma, bem como dos beneficiarios aposentados;

d) Organizar os processos relativos as modalidades afins de jogos de fortuna ou azar,
nomeadamente, sorteios, rifas, tbmbolas, concursos de conhecimentos e passatempo;

e) Organizar os processos de angariacdo de receitas ou peditérios da Regido
Auténoma dos Acores;

f) Proceder ao registo das associacdes civis e candnicas da Regido Autbnoma dos
Acores, quando comunicado;

g) Organizar e instruir os processos que visem a declaracdo de pessoas coletivas de
utilidade publica, por parte do Governo Regional;

h) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - ADAPL é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de dire¢&o intermédia de 2.° grau
e funciona na ilha de Terceira.

4 - A DAPL integra as Delegacdes de Sao Miguel e do Faial.
Artigo 6.°

Delegacbes da Divisdo de Administracéo, Passaportes e Licencas de Sdo
Miguel e do Faial

1 - As Delegacfes da DAPL compete:



a) Proceder ao deferimento e emisséo de passaportes;

b) Apoiar o servico administrativo e logistico referente a ADSE aos servicos da
administracdo regional autbnoma, bem como aos beneficiarios aposentados;

c) Assegurar o servico de expediente geral e de arquivo;
d) Apoiar o servico de contabilidade e de pessoal;

e) Apoiar o servico de inventario e de economato;

f) Assegurar apoio administrativo e logistico & DAPL;

g) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - As Delegacdes da DAPL dependem diretamente do chefe de divisdo da DAPL.
Artigo 7.°
Centro de Informacgéao

1 - Ao Centro de Informacéo - Biblioteca, Arquivo e Documentacdo, doravante
designado por CI, compete:

a) Recolher e proceder a andlise e difusdo de informagdo técnica sobre a
administracao regional autobnoma, em geral, e sobre servicos diretamente dependentes
do secretério regional;

b) Coordenar a recolha e tratamento dos dados relativos as areas de atuagédo dos
servicos referidos na alinea anterior;

c) Manter atualizadas as bases de dados de monografias, publicacdes periédicas e
documentacdo em suporte digital, assegurando, designadamente, o seu tratamento em
matéria de interesse para a Administra¢éo Publica e administracao regional autonoma;

d) Recolher, analisar, tratar, atualizar, arquivar e promover a difusdo da legislacdo
regional, nacional e comunitaria, bem como de toda a documentacdo juridica com
interesse para 0s servigos publicos;

e) Analisar, tratar e difundir a legislacdo regional por todos os servicos de ambito
regional e nacional, através do Projeto LEGACOR;

f) Colaborar com o Diario da Republica Eletronico na articulacdo das medidas de
disponibilizacdo da informacéao juridica da LEGACOR,;

g) Promover contactos com outros servicos e organismos similares da administracdo
central, regional e local, visando a permuta de informacdes e experiéncias;

h) Organizar e assegurar o funcionamento de uma biblioteca especializada, utilizando
as novas tecnologias da informacdo e comunicacgéao;

i) Disponibilizar contetdos informativos, no &mbito das suas competéncias, no sitio da
Internet e intranet;



j) Garantir o acesso e apoio técnico as entidades publicas ou privadas, bem como de
particulares que o solicitem, ao seu acervo documental, especializado na &rea juridica,
nomeadamente legislacao regional, nacional, europeia, doutrina e jurisprudéncia;

k) Analisar, produzir e implementar, nos servicos que integram a SRFPAP,
instrumentos de gestdo de documentos, designadamente planos de classificagéo,
manuais de procedimentos, tipologias e circuitos documentais, bem como os planos de
transferéncia de documentos;

[) Estudar e propor normas tendentes a uniformizacao, a classificagdo de documentos,
da informacdao e respetivos prazos de conservacao;

m) Promover e acompanhar a avaliagdo, selecdo de documentos e propostas de
eliminacdo, aplicando a legislagdo em vigor em matéria de gestdo de documentos,
procedendo as eliminagbes que sejam determinadas e preservando a documentagéao de
conservagao permanente;

n) Promover a uniformizacdo de critérios de organizacdo da informacdo e da
documentacéo para a SRFPAP;

0) Promover a organizacdo e acondicionamento do arquivo histérico e propor normas
para a regulamentacéo da sua consulta e utilizacao;

p) Promover o inventario do patrimonio arquivistico da SRFPAP;

g) Garantir a aplicacdo das normas e orientacdes para o regime geral dos arquivos e
do patriménio arquivistico da SRFPAP;

r) Assegurar os sistemas de relacionamento com os servigos da administragao regional
autbnoma em matéria de estudos, analise e implementacdo de medidas para 0s
arquivos administrativos;

s) Cooperar com as entidades que compdem o sistema regional de arquivos, bem
como com os centros de documentacado de outras entidades;

t) Prestar apoio, no &mbito das suas competéncias, a todos os servicos da SRFPAP;

u) Assegurar a realizagcdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O Cl esta sediado na ilha Terceira.

3 - O CI é dirigido por um chefe de divisao, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
que funciona na dependéncia direta do secretario regional.

Artigo 8.°
DivisOes de Tecnologias de Informacéao

1 - As Divisdes de Tecnologias de Informacdo, doravante designadas por DTI,
compete:

a) Garantir uma politica coordenada e coerente das tecnologias de informacdo e
comunicagbes, bem como sistemas de informacéo, na SRFPAP, de acordo com as
politicas globais definidas para a administracdo regional autbnoma, pelas entidades



competentes em matéria de modernizacdo administrativa, comunicacées e transicao
digital;

b) Promover a transformacéo digital dos servicos da SRFPAP, bem como a sua
uniformizacao e interoperabilidade, de acordo com as politicas globais definidas para a
administracdo regional autbnoma;

c) Gerir os recursos das tecnologias de informacdo e comunicacdes, assegurando a
sua disponibilidade, operacionalidade e atualizagdo, bem como dos sistemas de
informac&o que suportam os processos de negdécio da organizacao;

d) Compatibilizar a evolugdo dos servicos de tecnologias de informacédo e
comunicagdes, bem como de sistemas de informagdo, com as necessidades dos
utilizadores, no quadro de planeamento dos recursos disponiveis e das inovacfes
tecnolégicas ocorridas;

e) Proporcionar aos utilizadores as condicbes de maxima eficiéncia e integracdo das
tecnologias de informacdo e comunicacbes com o0s sistemas de informacéo,
contribuindo para a sua qualificagdo, valorizagdo e desenvolvimento de competéncias
na area do digital;

f) Otimizar o patriménio de tecnologia de informacdo existente, assegurando a
contratagdo de servigos de tecnologias de informagédo e comunicag¢des, procedendo a
sua definicdo, implementagéo e gestdo, bem como assegurar a permanente atualizagdo
do respetivo cadastro;

g) Colaborar no processo centralizado de doacdo de equipamentos utilizados a outras
entidades;

h) Executar as tarefas e prestar apoio em processos de contratacdo publica de
aguisicdo de bens e servi¢os, no ambito dos sistemas de informacéao;

i) Definir e operacionalizar a execucdo de normas e procedimentos de seguranca
informatica, de confidencialidade da informacdo e de monitorizacdo e notificacdo de
incidentes referentes a prote¢do dos dados, no @mbito das obrigacdes decorrentes do
guadro legal aplicavel, em linha com as orientacdes definidas para o Governo Regional;

j) Garantir a operacionalidade e disponibilidade das infraestruturas tecnoldgicas e dos
sistemas de informacdo da SRFPAP, bem como assegurar a protec¢do, a recuperagéo
dos dados e a continuidade de servico, bem como manter atualizado o plano de
contingéncia e recuperagdo de desastre, de acordo com as politicas globais definidas
para a administracdo regional autbnoma,;

k) Contribuir para a concecéo e desenvolver sistemas de informag&o, no ambito das
suas competéncias, de acordo com as politicas globais definidas para a administragéo
regional auténoma, designadamente assegurar a interoperabilidade de comunicacao,
dados e informacdo, bem como promover a partilha de dados abertos, de forma
automatica, com outras entidades do Governo Regional e com entidades externas;

[) Prestar apoio local aos utilizadores dos sistemas, designadamente na introdugéo de
novas ferramentas informaticas no quadro das aplicacdes e das bases de dados da
responsabilidade de alguns setores da administracao regional autbnoma, no ambito das
competéncias da SRFPAP;



m) Prestar o suporte técnico ao Centro de Formacdo da Administracdo Publica dos
Acores, na prossecucao das suas atividades;

n) Assegurar o suporte, manutencéo e atualizacdo dos portais web da SRFPAP, em
consonancia com as politicas globais definidas para a administracao regional autbnoma;

0) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, aos assuntos eleitorais;
p) Prestar apoio e servigos a outros departamentos governamentais;

g) Assegurar a articulacdo com as entidades com atribuic6es interdepartamentais na
area das tecnologias de informacédo e comunicacdes e sistemas de informagéo;

r) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - As DTI sdo as seguintes:
a) Divisdo de Tecnologias de Informagéo de Sao Miguel;
b) Divisdo de Tecnologias de Informacédo da Terceira.

3 - A Divisdo de Tecnologias de Informacdo de Sado Miguel, doravante designada por
DTISM, é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
cabendo-lhe assegurar as competéncias referidas nas alineas a), ¢) aj) el) do n.° 1,
nomeadamente no ambito do suporte técnico a prestar aos servicos e organismos da
SRFPAP sediados na ilha de Sao Miguel.

4 - A Divisdo de Tecnologias de Informacdo da Terceira, doravante designada por
DTIT, é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
cabendo-lhe assegurar as competéncias referidas no n.° 1, nomeadamente no ambito
do suporte técnico a prestar aos servicos e organismos da SRFPAP sediados na llha
Terceira.

SUBSECCAO II
Direcdo Regional do Orgamento e Tesouro
Artigo 9.°
Missdo e competéncias

1 - A Direcéo Regional do Orcamento e Tesouro, doravante designada por DROT, € o
servico executivo que tem por missdo a prossecucdo de competéncias nas areas do
or¢camento, contabilidade, tesouro, crédito devido, seguros, patriménio e SPER.

2 - A DROT compete:

a) Coadjuvar e apoiar o secretario regional na definicdo, execucao e acompanhamento
da politica orgamental, financeira, patrimonial e fiscal, nos termos da legislagao aplicavel
em vigor;

b) Assegurar e coordenar um sistema de planeamento e controlo das politicas
referidas na alinea anterior;



¢) Promover a elaboragdo do orcamento regional e controlar a sua execucdo, assim
como o acompanhamento da execuc¢ao financeira do plano;

d) Proceder a abertura de contas bancarias em nome da Regido Autonoma dos
Acores, bem como provisionar, movimentar e gerir as mesmas sob a superintendéncia
e tutela do secretério regional, nos termos e de acordo com as condi¢cdes de
movimentacao definidas por seu despacho;

e) Superintender o regime da administragdo financeira da administracdo regional
autbnoma e apoiar a atividade dos diversos servicos e organismos cuja area de
competéncia se relacione com a DROT;

f) Acompanhar o regime da administragdo financeira da administragdo regional
auténoma, visando o seu desenvolvimento e articulagdo com os programas do Governo
Regional;

g) Acompanhar a atividade bancéria e seguradora de ambito regional, nos termos da
legislacéo aplicavel;

h) Acompanhar a gestao das empresas pertencentes ao SPER;

i) Promover a elaboragéo de regulamentos destinados a por em execucao diplomas
legais, visando a adaptacao do sistema fiscal nacional a realidade regional;

j) Propor e acompanhar a celebrag&o de contratos de empréstimo por parte da Regido
Autonoma dos Acores, bem como as incidéncias no plano financeiro dos fluxos
provenientes do exterior;

k) Controlar as operagfes financeiras que sejam efetuadas por servicos sob a
superintendéncia da Regido Autbnoma dos Acores e pelas pessoas coletivas de direito
publico, de ambito regional, que tenham por objeto principal a realizacao daquelas
operacdes;

[) Registar e superintender nas operagdes relativas aos movimentos de fundos da
Regido Autonoma dos Agores com o exterior;

m) Instruir os processos de concessdo de garantias pessoais por parte da Regido
Auténoma dos Acores, recolhendo dos departamentos competentes as informacgdes e
0s elementos necessarios a apreciagdo dos mesmos, bem como assegurar o
cumprimento dos encargos emergentes das garantias prestadas;

n) Assegurar a gestdo e administracdo dos bens do dominio privado da Regido
Autonoma dos Acores, bem como promover e superintender na aquisi¢do, a qualquer
titulo, para a Regido Autonoma dos Acores de bens imoveis e viaturas, assim como a
aceitacdo de bens méveis a titulo gratuito;

0) Promover a alienacado de bens moveis, imoveis e viaturas da Regido Autbnoma dos
Acores e o0 arrendamento de prédios para a instalacdo dos servicos da administracéo
regional autbnoma;

p) Proceder ao registo dos bens da Regido Autonoma dos Acgores;



g) Superintender e coordenar um modelo de gestdo que assegure, nas suas diferentes
formas e fases, o cumprimento dos requisitos necessarios ao desenvolvimento da
Entidade Contabilistica da Regido Autbnoma dos Acores;

r) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - ADROT é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

4 - O diretor regional pode delegar competéncias nos respetivos dirigentes e chefias,
nos termos da legislacédo aplicavel.

Artigo 10.°
Subdiretor regional

1 - O diretor regional do Orcamento e Tesouro é coadjuvado, no exercicio das suas
fungBes, por um subdiretor regional, cargo de dire¢éo superior de 2.° grau.

2 - Na dependéncia do subdiretor regional funcionam os servicos referidos nas alineas
b) a e) do artigo seguinte.

3 - O subdiretor regional exerce, ainda, as demais competéncias que Ihe sejam
distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 11.°
Estrutura
A DROT integra os servi¢os seguintes:
a) A Direcdo de Servicos do Patrimonio;
b) A Direcdo de Servigos do Orgamento e Conta;
c) A Divisdo de Tesouraria;
d) A Divisdo de Crédito Publico, Fiscalidade e SPER,;
e) A Seccao de Coordenacgéo e Conferéncia Financeira.
Artigo 12.°
Direcédo de Servicos do Patriménio
1 - A Direcao de Servicos do Patrimonio, doravante designada por DSP, compete:

a) Proceder a aquisi¢do, regularizagdo e inventariacdo dos bens imodveis da Regido
Auténoma dos Acores, bem como a respetiva administracao e alienagao;

b) Proceder a consolidacao do inventério dos bens moveis da Regido Autonoma dos
Acores;

c) Realizar estudos e elaborar normas inerentes ao exercicio da gestdo patrimonial,

designadamente instrugdes e circulares, propondo as medidas de atualizacdo que se
mostrem necessarias;



d) Propor a afetacdo de bens imdéveis e de viaturas aos diversos servicos da
administracdo regional autbnoma, formalizada por despacho do secretario regional;

e) Submeter a autorizagdo superior a aquisicdo, ou outros contratos, relativos a
viaturas, em conformidade com as propostas dos servicos e as linhas orientadoras da
utilizacéo de viaturas, designadamente as constantes do Regulamento de Utilizag&do de
Viaturas da Regido Autbnoma dos Agores, aprovado pela Portaria n.° 41/97, de 19 de
junho, na sua redacéao atual,

f) Proceder ao registo de bens a favor da Regido Autbnoma dos Acores;

g) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DSP integra os servicos seguintes:
a) Divisdo de Estudos e Coordenacao Patrimonial;
b) Servico de Gestdo Patrimonial.

3 - A DSP é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau.

Artigo 13.°
Divisdo de Estudos e Coordenacéo Patrimonial

1 - A Divis&o de Estudos e Coordenagio Patrimonial, doravante designada por DECP,
compete:

a) Informar e emitir parecer sobre os processos que lhe forem submetidos;
b) Elaborar estudos e trabalhos de investigagao;

c¢) Promover, junto dos servi¢os regionais habilitados, ou de outras entidades, publicas
ou privadas, as avaliacdes da propriedade rustica e urbana que se revelem necessarias;

d) Vistoriar os prédios da Regido Autébnoma dos Acores, em cooperacao com 0S
servicos regionais para tal habilitados;

e) Instruir os processos de alienac@o e cedéncia de bens da Regido Autonoma dos
Acores, bem como 0s processos de arrendamento;

f) Assegurar, em geral, os estudos e a coordenacédo da gestdo patrimonial, nos termos
da legislacao aplicavel,

g) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DECP é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.
Artigo 14.°
Servi¢o de Gestdo Patrimonial

1 - O Servico de Gestdo Patrimonial, doravante designado por SGP, assegura o
processamento dos atos relativos a gestao patrimonial dos bens iméveis e viaturas.



2 - Ao SGP compete:

a) Instruir os processos de aquisicdo de bens imoveis, ou de direitos a eles
respeitantes;

b) Assegurar o processamento dos atos relativos a aceitacdo de herancas, legados e
doacdes a favor da Regido Auténoma dos Acores;

¢) Proceder & emissao de certiddes de inventario e propor, superiormente, a anuéncia
prévia aos atos de gestao patrimonial, nos termos da legislagcéo aplicavel,

d) Processar os atos relacionados com a alienacédo, arrendamento e cedéncia de bens
imoéveis;

e) Promover os atos de registo subsequentes a aquisicdo de bens imoveis ou de
direitos a eles respeitantes;

f) Assegurar a elaboracéo do inventério dos bens imdveis da Regido Autbnoma dos
Acores, bem como proceder a respetiva atualiza¢ao;

g) Informar sobre os processos de aquisi¢céo, contratualizagdo, alienacdo e abate de
veiculos, promovendo o respetivo registo, bem como a elaboragdo do respetivo
inventario;

h) Zelar e acompanhar a conservacao e valorizagdo do patriménio da Regido
Auténoma dos Acores;

i) Praticar, em geral, todos 0s atos necessarios a gestéo patrimonial dos bens iméveis
e dos direitos a eles inerentes, bem como dos veiculos da Regido Autonoma dos Agores;

j) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - O SGP é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario
regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracdo Regional.

Artigo 15.°
Direcédo de Servi¢cos do Orgcamento e Conta

1 - A Direc&o de Servicos do Orcamento e Conta, doravante designada por DSOC,
compete:

a) Elaborar a proposta de orgamento regional, bem como do decreto regulamentar
regional que o executa, e emitir os pareceres necessarios no contexto da proposta anual
do orcamento do Estado e do respetivo decreto-lei de execucdo orcamental;

b) Assegurar, de acordo com as orientagbes superiormente definidas, e em
coordenagdo com as delegacdes de contabilidade publica regional, a execug¢édo das
medidas necessarias ao seu regular funcionamento e as medidas de politica fixadas;

c¢) Informar e submeter a despacho superior, sempre que aplicavel, os pedidos de
alteragcbes orcamentais enviados pelos servigos integrados;



d) Acompanhar a execucao dos diversos programas orcamentais;

e) Superintender, coordenar e prestar apoio em todas as matérias respeitantes aos
orcamentos dos servicos integrados e dos servicos e fundos autbnomos;

f) Elaborar a Conta da Regido Autonoma dos Acores, nos termos das disposicdes
legais aplicaveis;

g) Controlar todos os elementos de receita e despesa da Regido Autbnoma dos
Acores;

h) Controlar todos os recursos provenientes de fundos comunitérios;

i) Controlar a movimentagdo e a utilizagdo dos fundos da Regido Auténoma dos
Acores, no seu territorio, no pais e no estrangeiro;

j) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DSOC é dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcao intermédia de 1.°
grau.

3 - ADSOC integra as Delegacdes de Contabilidade Publica Regional.
Artigo 16.°
Delegacfes de Contabilidade Publica Regional

1 - As Delegacdes de Contabilidade Publica Regional estdo sediadas nas ilhas
Terceira, Sdo Miguel e Faial.

2 - As Delegacdes de Contabilidade Publica Regional compete fiscalizar os pedidos
de libertacdo de créditos, manter um acompanhamento de proximidade das diversas
entidades contabilisticas dos servigos da administracdo regional autbnoma, gerir a base
de dados e liguidar receitas no sistema central da Regido Autébnoma dos Acores.

3 - Cada uma das Delegac¢bes de Contabilidade Publica Regional € dirigida por um
chefe de diviséo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

4 - O recrutamento para 0s cargos de chefe de divisao previstos no nimero anterior é
efetuado nos termos do regime geral previsto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administracdo Regional, podendo, também, ser feito de entre
pessoal integrado na carreira técnica superior, proveniente da carreira especifica de
técnico contabilista, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servi¢os e Organismos da Administracdo Regional.

Artigo 17.°
Divisdo de Tesouraria
1 - A Divis&o de Tesouraria, doravante designada por DT, compete:

a) Supervisionar e garantir o regular funcionamento da tesouraria da Regido Autbnoma
dos Acores e respetivos servigos de caixa,



b) Gerir o sistema de meios de pagamento do tesouro e efetuar os pagamentos
solicitados, em coordena¢ao com 0s seus servigos de caixa,;

c) Cobrar, arrecadar e registar as receitas da Regido Autonoma dos Acores ou de
quaisquer outras pessoas coletivas de direito publico que Ihe sejam atribuidas por lei,
Ou outros atos normativos;

d) Promover o permanente equilibrio da tesouraria da Regido Autonoma dos Agores,
através da correcao imediata de insuficiéncias momentaneas de fundos e aplicacao de
excedentes;

e) Elaborar e prestar contas relativamente a totalidade dos movimentos financeiros,
incluindo os respeitantes a receita central e os realizados pelos Servigos de Caixa, nos
termos da legislacéo aplicavel;

f) Gerir as operagfes extraorgamentais, em articulagdo com os demais servicos da
DROT;

g) Assegurar a articulagcdo contabilistica com os servigos de caixa da tesouraria e 0s
demais servi¢cos da DROT;

h) Acompanhar as condi¢des de prestacao de servicos relacionados com a atividade
da tesouraria por parte das entidades externas, bem como propor as medidas
necessarias para a minimizacao de custos;

i) Efetuar as reconciliacdes bancarias de todas as contas, em articulagdo com a
Seccéo de Coordenacéo e Conferéncia Financeira;

J) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DT é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.

3 - A DT integra os Servicos de Caixa da Regido, fixados nas ilhas Terceira, Faial e
S&o Miguel.

Artigo 18.°
Servigos de Caixa

1 - A DT é auxiliada pelos Servigos de Caixa referidos no n.° 3 do artigo anterior, aos
quais compete:

a) Executar tarefas respeitantes ao servico de arrecadacdo e cobranca das receitas
da Regido Auténoma dos Acores liquidadas pelos diversos departamentos do Governo
Regional;

b) Arrecadar e cobrar outras receitas da Regido Auténoma dos Acores, ou de
guaisquer outras pessoas coletivas de direito publico, que Ihe sejam cometidas por lei
Ou outros atos normativos;

¢) Executar tarefas respeitantes ao servigco de pagamento das despesas de todos os
servigos integrados;

d) Elaborar as respetivas contas, nos termos da legislacéo aplicavel;



e) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - Os servigos de caixa dependem diretamente da DT.
Artigo 19.°
Divisdo de Crédito Publico, Fiscalidade e SPER

1 - A Divisdo de Crédito Publico, Fiscalidade e SPER, doravante designada por
DCPFSPER, compete:

a) Coordenar as operacdes relativas a emissao e gestdo da divida publica regional
direta, tendo em conta a evolugdo dos mercados financeiros e as necessidades de
financiamento;

b) Acompanhar as operag6es de financiamento dos servigos que gozam de autonomia
administrativa e financeira, designadamente as entidades do SPER que integram o
perimetro de consolidagdo, bem como as demais opera¢des que concorram para oS
limites anuais de endividamento liquido da Regido Autonoma dos Acgores, de forma a
garantir o cumprimento da legislagéo aplicavel,

c) Manter organizados e atualizados todos 0s processos respeitantes a operagoes
ativas e passivas de financiamento;

d) Instruir e acompanhar os processos relativos a concessao de garantias pessoais
pela Regido Autonoma dos Acores, fiscalizando as entidades beneficiarias, nos termos
da legislacéo aplicavel, bem como propondo orienta¢des a seguir na gestdo da divida
indireta;

e) Colaborar na definicdo e na execucado da politica fiscal na Regido Autonoma dos
Acores, nos termos da legislagéo aplicavel;

f) Estudar e propor medidas fiscais de carater normativo, bem como propor métodos
de aperfeicoamento nas areas da sua competéncia;

g) Acompanhar o processo de concessao, em regime contratual, de beneficios fiscais;

h) Promover a concretizagdo das medidas técnicas e administrativas necessarias a
atribuicao de beneficios fiscais;

i) Acompanhar o SPER, no ambito do exercicio da fungéo acionista;

j) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DCPFSPER é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau.

Artigo 20.°
Seccéo de Coordenacdo e Conferéncia Financeira

1 - A Seccdo de Coordenacéo e Conferéncia Financeira, doravante designada por
SCCF, compete:



a) Conferir os movimentos bancérios, incluindo reembolsos e restituicdes,
assegurando 0s respetivos processos;

b) Apoiar a DT na realizacdo das reconciliagdes bancarias de todas as contas;

¢) Coordenar, assegurar e manter atualizados todos os registos, promovendo as
corregdes que se revelam necessarias;

d) Promover a conferéncia de toda a receita que ndo seja cobrada diretamente pelos
servigos de caixa da DT;

e) Apoiar a DT na realizacdo das tarefas necessarias ao cumprimento das suas
funcoes;

f) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A SCCF depende do subdiretor regional do Orgamento e Tesouro.
SUBSECCAOQ llI
Direcao Regional do Empreendedorismo e Competitividade
Artigo 21.°
Missédo e competéncias

1 - A Diregao Regional do Empreendedorismo e Competitividade, doravante designada
por DREC, é o servigo executivo que tem por misséo apoiar na definicdo e executar as
politicas de estimulo ao investimento privado, visando o reforgo da competitividade do
tecido empresarial agoriano, bem como de promocao da inovagéo, da qualidade e do
empreendedorismo, a par da captacdo de investimento externo.

2 - A DREC compete:

a) Colaborar ativamente no estudo e na definicdo de medidas de politica setorial, nas
areas de apoio ao investimento e a competitividade, das empresas regionais;

b) Assegurar o funcionamento, a coordenacdo e a articulagdo dos sistemas de
incentivos ou outros programas de apoio ao investimento;

¢) Promover a captacao de investimentos de capitais externos a Regiao Autonoma dos
Acores;

d) Cooperar com outros organismos da administracao regional autbnoma, central ou
outras, na promocéo do empreendedorismo e da inovacao;

e) Colaborar na analise de candidaturas a beneficios fiscais;

f) Propor e promover medidas para a reducéo de custos de contexto, tendo em vista o
fomento de uma envolvente de eficiéncia, potenciadora do investimento;

g) Cooperar com outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
em ac¢des que possam contribuir para a realizagdo dos seus objetivos;



h) Celebrar protocolos com instituicdes regionais, nacionais ou internacionais, sobre
matérias de interesse ao desenvolvimento empresarial da Regido Autbnoma dos
Acores;

i) Participar na gestdo de instrumentos que visem fomentar a capitalizacdo das
empresas;

j) Propor a elaboracgéo de estudos nas areas da sua competéncia;

k) Promover a divulgacdo de informacdo util para a definicdo e formulacdo das
estratégias empresariais, numa perspetiva de modernizacdo e reforco da
competitividade dos setores da sua competéncia;

[) Colaborar no estudo e definicdo de medidas de politica setorial nas areas de apoio
aos setores do comércio e da industria;

m) Promover a regulacéo das atividades comercial e industrial,

n) Conceber e promover a imagem da Marca Agores no exterior e de modo global,
visando a promogé&o das exportagdes, a internacionalizacdo, a distingéo e a valorizagéo
de bens e servigos produzidos na Regiao Autbnoma dos Acores;

0) Propor a adogdo de medidas legislativas, regulamentares ou administrativas
necessarias ao cumprimento da sua missao;

p) Apoiar os movimentos associativos empresariais da Regido Autbnoma dos Agores;

g) Proceder a recolha de elementos e dados estatisticos, tendo em vista a
caracterizacao dos setores comercial e industrial;

r) Dinamizar a publicacdo e divulgacdo de informacdo especializada de ambito
empresarial;

s) Propor e coordenar medidas de apoio aos setores do comércio e industria e
promover o seu desenvolvimento;

t) Coordenar o regime de livre acesso e exercicio de atividades econémicas na Regido
Auténoma dos Acores;

u) Assegurar o correto funcionamento dos setores do comércio e industria propondo,
nomeadamente, a emissdo de titulos de autorizacdo e de licenciamento nos termos
legais;

v) Promover a aplicacdo e, quando aplicavel, a adaptacéo dos regimes comunitarios e
nacionais relativos aos setores do comércio e industria;

w) Coordenar e licenciar operacbes de importacdo, exportacdo, reexpedicdo e
reexportacdo de mercadorias, em coordenagdo com as entidades competentes;

X) Promover o desenvolvimento de acfes de cooperagcdo com outras entidades,
visando a realizacdo de medidas de apoio ao tecido empresarial;

y) Promover ac¢fes de divulgacao e de sensibilizacdo, no &mbito das suas atribuicdes;



z) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - A DREC é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

4 - O diretor regional pode delegar competéncias nos respetivos dirigentes e chefias,
nos termos da legislacédo aplicavel.

5 - Podem ser criados servicos desconcentrados da DREC noutras ilhas, sempre que
se mostre justificado.

Artigo 22.°
Estrutura
A DREC integra os servigos seguintes:
a) A Direcdo de Servicos de Apoio ao Investimento;
b) O Gabinete de Gestédo e Promog&o da Marca Acores;
¢) A Direcao de Servigos do Fomento da Competitividade e Empreendedorismo;
d) A Divisdo do Comércio;
e) A Diviséo da Industria e Recursos Geoldgicos;
f) A Divisdo Administrativa e Financeira.
Artigo 23.°
Direcéo de Servigcos de Apoio ao Investimento

1 - A Direcéo de Servicos de Apoio ao Investimento, doravante designada por DSAI,
compete:

a) Coordenar a gestdo dos sistemas de incentivos, ou outros programas, que
promovam a competitividade e produtividade do tecido econdémico regional, cujas
competéncias estejam cometidas a DREC,;

b) Colaborar na concecdo de medidas no dominio da politica de incentivos financeiros
ao setor privado;

¢) Propor e dinamizar medidas que visem a simplificacdo administrativa dos sistemas
de incentivos, tendo como objetivo a redugéo dos custos de contexto para as empresas;

d) Coordenar os trabalhos de analise e selecdo de projetos de investimento ou outros;

e) Acompanhar a execucdo dos projetos de investimento objeto de apoio e assegurar
a aplicacdo de verbas publicas, a luz dos normativos nacionais e comunitérios;

f) Acompanhar a concessdo e desenvolvimento dos sistemas de informacé&o
necessarios ao funcionamento dos programas de apoio ao investimento ou outros;

g) Avaliar o cumprimento dos objetivos que sejam definidos no &mbito do Programa
Operacional dos Acores;



h) Assegurar a articulacdo com a autoridade de gestdo do Programa Operacional dos
Acores, bem como com outras entidades com competéncias de gestdo e controlo dos
Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

i) Gerir a apresentacdo de candidaturas promovidas pela DREC ao Programa
Operacional dos Acgores, ou outros programas comunitarios, em todas as fases do
processo, incluindo o respetivo encerramento e prestagdo de contas, e assegurar a sua
monitorizagdo e acompanhamento;

J) Assegurar a prestacdo de informagéo aos agentes economicos e a divulgagéo dos
sistemas de incentivos ao investimento;

k) Representar a DREC em o6rgaos de selecdo, ou outros, quando nomeada para o
efeito;

by

[) Acompanhar a legislagdo comunitaria relativa a concessdo de incentivos ao
investimento;

m) Realizar ou acompanhar estudos e relatorios relacionados com a sua area de
atribuicoes;

n) Gerir o Regime de Apoio ao Microcrédito Bancéario, dentro das competéncias
atribuidas a DREC;

0) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DSAI integra os servigos seguintes:

a) Divisdo de Analise de Candidaturas;

b) Divisdo de Validacao da Despesa;

c¢) Divisdo de Acompanhamento e Controlo dos Projetos.

3 - A DSAI é dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau.

Artigo 24.°
Divisdo de Analise de Candidaturas
1 - A Divisdo de Andlise de Candidaturas, doravante designada por DAC, compete:
a) Colaborar na elaboracdo de novas medidas no dominio da politica de incentivos;

b) Propor a adogdo de normas, procedimentos e métodos internos sobre a analise dos
projetos candidatados aos sistemas de incentivos geridos pela DREC;

c) Preparar minutas e demais documentos relativos a tramitacdo processual das
candidaturas;

d) Proceder a analise técnica dos projetos de investimento candidatados aos sistemas
de incentivos da responsabilidade da DREC, nos termos seguintes:

i) Verificar a admissibilidade das candidaturas;



ii) Efetuar a analise dos processos;

iii) Analisar e emitir pareceres sobre pedidos de alteracdo do investimento antes da
aceitacdo da deciséo;

iv) Elaborar propostas de deciséo;
v) Elaborar contratos de concesséo de incentivos ou validar termos de aceitagao;

e) Solicitar pareceres a outros departamentos do Governo Regional, de acordo com o
previsto nos regulamentos aplicaveis;

f) Promover a realizacdo de visitas aos locais de realizacao dos investimentos;
g) Propor a caducidade da deciséo de aprovacao;

h) Articular, com os organismos regionais designados para o efeito, o reporte da
informag&o aos organismos nacionais e comunitarios;

i) Colaborar no acompanhamento e na articulagéo dos diversos sistemas de incentivos;
j) Elaborar programas, projetos e estudos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DAC é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.
Artigo 25.°
Divisdo de Validacdo da Despesa
1 - A Divis&o de Validacdo da Despesa, doravante designada por DVD, compete:
a) Colaborar na elaboracdo de novas medidas no dominio da politica de incentivos;

b) Propor a adogé@o de normas, procedimentos e métodos internos para avaliacdo da
execuc¢do dos projetos de investimento;

c) Preparar minutas e demais documentos relativos a tramitacdo processual dos
projetos;

d) Analisar e emitir pareceres relativamente a alteracdes aos projetos;

e) Analisar e validar os pedidos de pagamento intercalares, na vertente documental,
contabilistica e financeira;

f) Proceder a andlise dos pedidos de pagamento finais ou encerramento financeiro dos
projetos, nos termos seguintes:

i) Analisar e validar na vertente documental, contabilistica e financeira;
i) Efetuar a andlise da execug¢édo do investimento;
iii) Verificar o cumprimento dos objetivos dos projetos;

iv) Avaliar o cumprimento das demais obrigacbes do promotor, designadamente
criacdo de postos de trabalho, financiamento do projeto e licenciamentos;



g) Promover a verificagcao fisica dos investimentos objeto de apoio nos Varios sistemas
de incentivos financeiros ao investimento;

h) Solicitar pareceres a outros departamentos do Governo Regional, visando o
apuramento do cumprimento dos objetivos do projeto e atribuicAo de eventuais
majoracdes do incentivo;

i) Propor o pagamento dos incentivos e, ou, 0 encerramento financeiro dos projetos;
j) Elaborar programas, projetos e estudos sobre assuntos que Ihe sejam atribuidos;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - ADVD é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.
Artigo 26.°
Divisdo de Acompanhamento e Controlo dos Projetos

1 - A Divisdo de Acompanhamento e Controlo dos Projetos, doravante designada por
DACP, compete:

a) Colaborar na elaboracao de novas medidas no dominio da politica de incentivos;

b) Propor a adocdo de normas, procedimentos e métodos internos para controlo e
acompanhamento contratual dos projetos;

c) Preparar minutas e demais documentos relativos a tramitacdo processual dos
projetos;

d) Proceder ao encerramento dos projetos (ano cruzeiro);

e) Promover a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes dos beneficiarios durante
o periodo de afetacdo dos projetos de investimento a Regido Autdbnoma dos Acores;

f) Propor a revogacao de termos de aceitagao;

Y

g) Proceder a analise dos contratos celebrados no ambito de protocolos de
financiamento com as instituicbes de crédito;

h) Propor o pagamento dos juros;

i) Gerir os reembolsos do incentivo reembolsavel, quando disponibilizados pela Regido
Auténoma dos Acores;

J) Articular com a autoridade de gestdo do Programa Operacional dos Agores em
matérias compreendidas no ambito das competéncias conferidas;

k) Colaborar na gestdo de devedores, em articulacdo com os servicos do Programa
Operacional dos Acores;

[) Colaborar no acompanhamento e na articulag&do dos diversos sistemas de incentivos;

m) Elaborar programas, projetos e estudos sobre assuntos que Ihe sejam atribuidos;



n) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DACP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.
Artigo 27.°
Gabinete de Gestdo e Promocéao da Marca Agores

1 - O Gabinete de Gestdo e Promog¢do da Marca Agores, doravante designado por
GGPMA, tem por missdo contribuir para a concecéo, promocao e execucao de politicas
de estimulo ao desenvolvimento empresarial, no &mbito da Marca Agores.

2 - Ao GGPMA compete:

a) Desenvolver estratégias de eficiéncia coletiva por parte das empresas, no ambito
da Marca Agores, promovendo atuagdes articuladas de melhoria de condigbes da
envolvente empresarial;

b) Fomentar o alargamento da base da exporta¢éo dos produtos regionais;

c) Conceber e promover a imagem da Marca Acores no exterior, de modo global,
visando a promocgdo das exportacbes e a internacionalizagcdo e captacdo de
investimentos;

d) Apoiar, coordenar e estimular iniciativas de divulgacdo e promocao no exterior de
produtos e servigos das empresas regionais;

e) Celebrar protocolos com instituicbes regionais, nacionais ou internacionais, sobre
matérias de interesse ao desenvolvimento empresarial da Regido Autbnoma dos
Acores;

f) Cooperar com outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em
acdes que possam contribuir para a realizagdo dos seus objetivos;

g) Participar em institutos, sociedades, associagdes ou outras entidades que possam
contribuir para o desenvolvimento econémico;

h) Promover a elaboracéo de estudos nas areas da sua competéncia,

i) Promover visitas técnicas as empresas aderentes a Marca Agores;

j) Gerir e aprovar a aplicagdo da imagem do selo Marca Acores, junto das empresas;
k) Conceber, gerir e acompanhar campanhas de marketing;

[) Gerir os recursos digitais e de comunicacdo no ambito das competéncias da Marca
Acores;

m) Gerir 0s recursos afetos a realizacéo de eventos;
n) Realizar estudos de mercado;
0) Executar as demais atribuicdes e competéncias que lhe sejam conferidas por lei;

p) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.



3 - As diversas areas de atividade operacionais e técnicas da Marca Acores podem
ser desenvolvidas em todas as ilhas da Regido Autbnoma dos Acores, integradas nas
competéncias da Rede Integrada de Apoio ao Empresério e em diferentes dominios de
intervencao.

4 - O GGPMA integra:
a) A Delegacao da Marca Acores em Lisboa,;
b) O Nucleo de Acreditacdo da Marca Acgores.

5 - O GGPMA é dirigido por um diretor de servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau.

Artigo 28.°
Delegacédo da Promoc¢édo da Marca Agores em Lisboa

1 - A Delegacdo da Promoc&o da Marca Acores em Lisboa, doravante designada por
DPMAL, compete:

a) Estabelecer parcerias com a distribuicdo, promocdo das exportacbes e
internacionalizagdo do tecido econdmico regional no &mbito da Marca Agores;

b) Organizar feiras, eventos e missbes empresariais no &mbito da Marca Acores;

c) Realizar agbes de ativagdo da Marca Agores nos mercados regional, nacional ou
internacional;

d) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DPMAL é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau.

Artigo 29.°
Nucleo de Acreditagcdo da Marca Agores

1 - Ao Nucleo de Acreditacdo da Marca Acores, doravante designado por NAMA,
compete:

a) Realizar a prospegéo de novas adesdes e promogédo de novas candidaturas;

b) Promover as renovacdes anuais do selo da Marca Acgores;

c¢) Criar e adaptar os procedimentos da Marca Acores;

d) Desenvolver a capacitacdo empresarial e qualificacdo de empresas Marca Acores;

e) Assegurar a realizagcdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O NAMA é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario
regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracdo Regional.



Artigo 30.°
Direcéo de Servigos do Fomento da Competitividade e Empreendedorismo

1 - A Direcédo de Servicos do Fomento da Competitividade e Empreendedorismo,
doravante designada por DSFCE, compete:

a) Promover acoes de melhoria das condi¢cbes da envolvente empresarial;

b) Promover a divulgacdo dos sistemas de incentivos ao empreendedorismo e a
inovacao;

c) Organizar seminarios e eventos sobre temas de relevo para a promog¢do do
empreendedorismo e inovacao;

d) Organizar concursos de ideias, ou outros, tendo como finalidade a promocédo do
empreendedorismo;

e) Analisar as candidaturas aos beneficios fiscais;

f) Estabelecer formas de cooperagéo institucional com associagfes empresariais ou
outros organismos que visem o apoio ao empreendedorismo, como business angels;

g) Coordenar as ferramentas de dinamizagéo e disseminacéo das atividades de novos
instrumentos financeiros, de capital de risco, de titularizagdo de créditos e de garantia
mutua, bem como assegurar a gestéo, na Regido Autbnoma dos Acores, do sistema de
recuperacao de empresas por via extrajudicial;

h) Dinamizar a publicacdo e divulgacdo de informacédo especializada de &ambito
empresarial;

i) Gerir a pagina da DREC no Portal do Governo Regional, bem como de outras
plataformas de comunicacdo, nomeadamente com recurso a redes sociais;

j) Promover a elaboracao de estudos nas areas da sua competéncia;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DSFCE é dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcao intermédia de 1.°
grau.

3 - A DSFCE funciona na dependéncia direta do diretor regional da DREC.
4 - A DSFCE integra a Divisédo de Captagéo de Investimento Externo.
Artigo 31.°
Divisdo de Captacdo de Investimento Externo

1 - A Divisdo de Captacdo de Investimento Externo, doravante designada por DCIE,
compete:

a) Promover a captagdo de investimentos de capitais externos a Regido Autonoma dos
Acores, nacionais ou estrangeiros;



b) Promover e divulgar no exterior as potencialidades econ6micas da Regido
Auténoma dos Acores;

c) Desenvolver iniciativas que promovam o investimento orientado para a valorizacao
da insercao internacional das empresas regionais produtoras de bens e servicos;

d) Cooperar com 0s parques empresariais vocacionados para a instalacdo de
empresas, nomeadamente para promocdo de dindmicas de inovagdo, de
empreendedorismo de base tecnoldgica, de agregacdo empresarial e de sinergia
logistica;

e) Assegurar a realizagcdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - ADCIE é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.
Artigo 32.°
Divisdo do Comércio
1 - A Divisdo do Comércio, doravante designada por DC, compete:

a) Assegurar a gestdo de regimes especificos de apoio ao abastecimento de bens
essenciais;

b) Promover e coordenar o registo dos estabelecimentos no regime de livre acesso e
exercicio de atividades econémicas na Regido Autonoma dos Agores;

¢) Coordenar e gerir sistemas de apoio ao setor do comércio;
d) Assegurar a execugao das normas que disciplinam o comércio externo;
e) Promover e aplicar medidas de apoio ao setor cooperativo;

f) Colaborar no cumprimento das normas que disciplinam a atividade do setor do
comércio;

g) Elaborar pareceres sobre a aplicacdo da legislacéo regional, nacional e comunitaria
em matéria de licenciamento do comércio;

h) Fomentar o alargamento da base econdémica de exportagcdo, nomeadamente
através de medidas de apoio no acesso aos mercados dos produtos agorianos;

i) Fomentar a defesa da concorréncia e acompanhar a evolu¢cdo dos precos dos
produtos na Regido Autbnoma dos Agores;

J) Propor legislagéo reguladora do setor;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DC é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.



Artigo 33.°
Divisdo da Industria e Recursos Geolégicos

1 - A Divisdo da Industria e Recursos Geoldgicos, doravante designada por DIRG,
compete:

a) Proceder aos processos de licenciamento da atividade industrial e dos recursos
geoldgicos;

b) Acompanhar e fiscalizar as atividades industriais e dos recursos geologicos;

) Levantar autos e instruir processos de contraordenacdo em matéria industrial e de
recursos geoldégicos;

d) Assegurar a aplicagdo da legislacdo relativa ao licenciamento de cisternas e de
eguipamentos sob pressao;

e) Promover acdes tendentes a inventariagdo, valorizagdo e aproveitamento dos
recursos geoldgicos da Regido Autbnoma dos Acgores;

f) Promover acdes de acompanhamento e fiscalizagdo em matéria de metrologia legal;

g) Coordenar e acompanhar as atividades dos servigos de verificagdo metrologica e
de outras entidades;

h) Propor e apoiar projetos que prossigam fins de interesse publico na investigacao e
desenvolvimento tecnolégico, visando a sua transferéncia para as empresas;

i) Elaborar ou participar na concecao de programas de apoio e de estudos que visem
o desenvolvimento do setor industrial e dos recursos geolégicos;

j) Propor legislagdo reguladora da atividade do setor industrial e dos recursos
geoldgicos;

k) Instruir processos de reclamacoes;

I) Promover a divulgacéo e aplicacdo, no ambito do Sistema Portugués da Qualidade,
de sistemas de gestdo pela qualidade;

m) Colaborar com o Instituto Portugués da Qualidade na formulacdo e promocao de
medidas de politica da qualidade nas empresas;

n) Desenvolver, em cooperacao com outras entidades, medidas de apoio as empresas,
que tenham como objetivo a promoc¢édo da seguranca alimentar e da qualidade e a
implementacéo de sistemas de gestédo da qualidade;

0) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - ADIRG é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.
Artigo 34.°
Divisdo Administrativa e Financeira

1 - A Divisdo Administrativa e Financeira, doravante designada por DAF, compete:



a) Assegurar o servico de contabilidade;
b) Assegurar a gestdo do pessoal,

¢) Colaborar com os demais servigcos da DREC nas acdes necessarias a elaboracao
do orcamento;

d) Executar os relatérios de execucdo do plano de investimentos e do orcamento da
DREC;

e) Elaborar propostas de alteracdo orcamental e de transferéncia de verbas dentro do
orcamento da DREC;

f) Assegurar o processamento das despesas resultantes da execucao orcamental;
g) Colaborar no processamento dos vencimentos e demais remuneragoes;

h) Executar os atos dos procedimentos administrativos relativos a aquisicéo e locacdo
de equipamentos, bens de consumo e servicos;

i) Zelar pela organizacdo, manutencgéo e atualizagdo do inventario e do cadastro dos
bens afetos a DREC;

j) Assegurar a gestéo de stocks;

k) Garantir a conservacao e limpeza de edificios e outras instalagbes, bem como a
manutencédo e conservacao eficiente dos equipamentos e viaturas;

[) Assegurar a gestdo do parque automovel e a coordenacédo dos meios a ele afetos;
m) Propor a aquisi¢do e assegurar a aquisi¢cdo e gestdo de bens patrimoniais;

n) Assegurar o expediente, o arquivo e a documentagéo geral da DREC;

0) Assegurar 0s servigos de carater administrativo;

p) Assegurar o correto funcionamento do arquivo;

q) Elaborar e manter atualizado o inventério e o cadastro documental e bibliografico;

r) Organizar 0S process0os necessarios ao recrutamento, promocao, progressao,
reclassificacéo, transferéncia e outras formas de mobilidade, aposentacéo e exoneragao
dos trabalhadores afetos a DREC;

s) Colaborar nos processos de recrutamento e sele¢do, assegurando, para o efeito, as
acdes necessdrias a abertura e desenvolvimento dos processos de recrutamento e
selecao dos trabalhadores a afetar a DREC;

t) Assegurar a recolha e andlise de informac6es e documentacao técnica sobre acfes
de formacao, no &mbito da DREC;

u) Fornecer as informacdes estatisticas em tudo o que diga respeito aos trabalhadores,
nomeadamente a assiduidade;

v) Organizar e manter atualizado o cadastro e registo biografico dos trabalhadores
afetos a DREC;



w) Assegurar os procedimentos de forma a garantir a efetividade, seguranga e
beneficios sociais dos trabalhadores afetos a DREC;

X) Manter devidamente atualizado o registo de assiduidade, faltas e licencas,
processos disciplinares, louvores, condecoracdes e outras situacdes referentes aos
trabalhadores afetos & DREC, promovendo a verificagdo de situagbes de doenca e de
acidentes em servico, a organizacdo dos respetivos processos, a prestacdo de
assisténcia aos sinistrados, bem como quaisquer outras diligéncias necessérias;

y) Elaborar os pareceres e informacdes que Ihe forem solicitados sobre os assuntos
referentes aos trabalhadores, passar certiddes e declaragcbes que tenham sido
autorizadas, bem como elaborar e publicar as listas de antiguidade;

z) Preparar os elementos necessarios ao processamento de vencimentos, salarios,
horas extraordinérias, abonos, subsidios, ajudas de custo ou quaisquer outros encargos
com os trabalhadores afetos & DREC;

aa) Divulgar por todos os servigcos e setores as agfes de formacado a realizar, bem
COmMoO cursos e seminarios suscetiveis de melhorar os niveis profissional e cultural dos
trabalhadores;

bb) Organizar e manter organizada toda a documentacéo e legislacdo em matéria de
pessoal;

cc) Assegurar a realizagcdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DAF é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.
3 - A DAF funciona na dependéncia direta do diretor regional da DREC.
SUBSECCAO IV
Direcdo Regional do Planeamento e Fundos Estruturais
Artigo 35.°
Missdo e competéncias

1 - A Diregdo Regional do Planeamento e Fundos Estruturais, doravante designada
por DRPFE, € o servico executivo que tem por missao a preparacao e elaboracao do
plano regional, sendo, ainda, responsavel pela gestdo, acompanhamento,
monitorizacao e avaliagdo das intervencdes com apoios comunitarios e pela promogéao
de estudos de natureza socioeconémica.

2 - A DRPFE compete:

a) Formular propostas de orientacdes e diretivas de carater técnico para a elaboracéo
dos instrumentos estratégicos do planeamento regional e da programagdo com
financiamento comunitario;

b) Proceder a elaboracéo das propostas dos planos regionais, acompanhar a respetiva
execucdo, bem como elaborar os respetivos relatérios de execucgdo financeira e
material;



¢) Promover as analises sobre as realidades econdmica, ambiental e social, de uma
forma global e setorial, bem como a realizacao de estudos necessérios a execugado da
politica europeia de coeséao;

d) Elaborar, no quadro da politica de desenvolvimento regional, o contributo regional
para a preparacdo dos periodos de programacdo da Politica de Coesdo Europeia,
assegurando o suporte técnico em matéria de negociagdo com as autoridades nacionais
e comunitarias;

e) Preparar, elaborar e acompanhar, em articulagdo com os restantes departamentos
governamentais, 0S programas operacionais e demais intervencdes comunitarias,
relacionadas com os fundos estruturais da Unido Europeia, em matéria de
desenvolvimento regional,

f) Exercer as funcdes de gestdo, de acompanhamento, de monitorizagcdo estratégica,
de avaliacdo e de controlo da aplicacdo dos fundos estruturais, assegurando, quer a
nivel nacional, quer junto da Comissédo Europeia, as funcdes de interlocutor regional
para as questdes relacionadas com os fundos europeus estruturais de investimento;

g) Promover a contratualizacdo das candidaturas aprovadas, bem como aferir os
resultados obtidos;

h) Verificar a realizacao efetiva das operacdes cofinanciadas e promover o pagamento
da despesa declarada, bem como assegurar a sua conformidade com a legislagédo
aplicavel,

i) Adotar medidas antifraude eficazes e proporcionadas;

j) Estabelecer procedimentos para a conservacdo dos documentos necessarios as
verificagOes a efetuar pelas autoridades de auditoria, nacionais e comunitarias;

k) Assegurar a prestacdo de contas da programacado operacional, comparticipada
pelos fundos europeus estruturais de investimento, aos servigos da Comissao Europeia;

[) Recolher e conservar todos os estudos, relatérios, projetos e outros documentos
relacionados com a andlise e desenvolvimento da Regido Autbnoma dos Acores,
facultando a sua consulta as entidades interessadas, desde que tal ndo constitua
prejuizo para terceiros e para os objetivos que determinaram a respetiva elaboracéo.

3 - A DRPFE é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

4 - O diretor regional pode delegar competéncias nos respetivos dirigentes e chefias,
nos termos da legislacéo aplicavel.

Artigo 36.°
Estrutura
A DRPFE integra os servicos seguintes:
a) A Direcdo de Servicos de Programacédo Operacional;
b) A Direcdo de Servicos de Planeamento e Controlo;

c) A Seccéo de Apoio.



Artigo 37.°
Direcéo de Servicos de Programacao Operacional

1 - A Direcdo de Servicos de Programacéo Operacional, doravante designada por
DSPO, compete:

a) Assegurar as funcbes de gestdo, em termos de andlise de intervencdes
operacionais em que a DRPFE exerce as funcdes de autoridade de gestdo ou
organismo intermédio, bem como as demais func¢des de gestado, controlo e financeiras,
referentes a aplicacao dos fundos estruturais;

b) Assegurar a implementacéo dos instrumentos financeiros;
¢) Apoiar a instrucdo de candidaturas dos «Grandes Projetos»;

d) Assegurar a informagao residente nos sistemas de informagéo de apoio a gestao,
no ambito dos programas operacionais;

e) Assegurar a transferéncia das contribuicbes comunitarias, em articulagdo com os
servicos competentes da administragdo regional autobnoma;

f) Providenciar a elaboracdo dos pedidos de pagamento intermédios a Comissao
Europeia;

g) Proceder a previséo de pagamentos e necessidades de tesouraria;
h) Validar a conta de geréncia da DRPFE;
i) Assegurar a gestdo e o acompanhamento dos programas de cooperacao territorial;

J) Adotar medidas preventivas e corretivas que visem o regular e adequado
funcionamento das atividades;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DSPO integra os servigos seguintes:
a) Divisdo de Apoio ao Investimento;
b) Divisédo de Apoio Financeiro.

3 - A DSPO é dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau.

Artigo 38.°
Divisdo de Apoio ao Investimento
1 - A Divis&o de Apoio ao Investimento, doravante designada por DAI, compete:

a) Participar no processo de definicdo da metodologia e dos critérios de selecdo das
operacbes em que a DRPFE é autoridade de gestdo ou organismo intermédio;

b) Elaborar as propostas de avisos de abertura de candidaturas, bem como os demais
procedimentos necessarios a sua concretizacao;



c) Propor e adotar normas e procedimentos adequados a andlise de candidaturas
apresentadas aos programas operacionais comunitarios;

d) Apoiar os potenciais beneficiarios, esclarecendo duvidas e prestando informacao;

e) Proceder a andlise das candidaturas, nomeadamente verificacdo da
admissibilidade, analise das elegibilidades, conformidade com as politicas horizontais,
aplicacdo dos critérios de selecao e elaboracdo de proposta de deciséo;

f) Proceder a andlise e proposta de decisdo sobre reprogramacdes de projetos
aprovados;

g) Assegurar a implementacgdo dos instrumentos financeiros;

h) Verificar os procedimentos adotados pelos organismos intermédios na analise de
candidaturas e propostas de alteragédo de deciséo;

i) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DAl é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.
Artigo 39.°
Divisdo de Apoio Financeiro
1 - A Divis&o de Apoio Financeiro, doravante designada por DAF, compete:

a) Proceder & analise e validacdo da despesa referente as operagfes aprovadas no
ambito dos programas operacionais, incluindo a verificagdo da respetiva conformidade
com as politicas horizontais;

b) Apoiar os potenciais beneficiarios, esclarecendo davidas e prestando informacao;

c) Elaborar propostas de ordens de pagamento aos beneficiarios dos fundos europeus
estruturais de investimento;

d) Elaborar pedidos de pagamento intermédios a Comissao Europeia;

e) Manter atualizado o registo dos fluxos financeiros dos fundos europeus estruturais
de investimento;

f) Verificar os procedimentos de andlise e validacdo de despesa adotados pelos
organismos intermédios, bem como por outras entidades associadas a gestdo de
programac&o operacional com cofinanciamento comunitario;

g) Realizar as tarefas de monitorizacdo financeira dos programas operacionais, em
articulagdo com as autoridades nacionais responsaveis pela coordenagéo técnica;

h) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DAF é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

3 - Ao chefe de divisdo da DAF compete a elaboragéo da conta de geréncia da DRPFE.



Artigo 40.°
Diregcéo de Servigos de Planeamento e Controlo

1 - A Direcéo de Servicos de Planeamento e Controlo, doravante designada por DSPC,
compete:

a) Contribuir para a elaboracdo das propostas dos Planos Regionais Anuais e
Orientacdes de Médio Prazo;

b) Coordenar e promover a realizacdo de estudos e analises técnicas indispensaveis
aos sistemas de planeamento regional e de programacdo, com financiamento
comunitario;

c) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias ao acompanhamento do Plano
Regional e outros instrumentos de planeamento;

d) Assegurar as verificagbes referentes a gestdo de acompanhamento, supervisao,
monitorizacdo estratégica, financeira e fisica, da aplicacdo dos fundos europeus
estruturais de investimento;

e) Desenvolver o processo de avaliacdo no &mbito dos programas operacionais;

f) Assegurar o exercicio de fun¢des de natureza juridica, designadamente a verificagédo
dos procedimentos de contratagcdo publica, no ambito dos projetos cofinanciados, bem
como a prestacgdo de apoio juridico as unidades organicas da DRPFE;

g) Acompanhar assuntos de natureza transversal aos programas operacionais;

h) Coordenar e participar na elaboracdo dos relatérios anuais de execucdo dos
programas operacionais e demais reportes de monitorizagao;

i) Implementar medidas antifraude, monitorizar e avaliar o risco de fraude e outras
infragcBes conexas;

j) Promover a elaboracao da declaracéo de gestao e prestacédo de contas;

k) Apoiar tecnicamente o processo de negociacao das intervengdes operacionais com
financiamento comunitario, bem como os processos de reprogramacao;

[) Assegurar a gestéo e o funcionamento dos sistemas de informac¢éo, nomeadamente
0s necessérios ao fluxo de informagdo e dados com o0s organismos intermédios,
autoridades nacionais e Comissao Europeia;

m) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DSPC integra os servigos seguintes:
a) Divisdo de Acompanhamento e Controlo;
b) Divisdo de Planeamento e Avaliacéo.

3 - A DSPC é dirigida por um diretor de servicos, cargo de dire¢do intermédia de 1.°
grau.



Artigo 41.°
Divisdo de Acompanhamento e Controlo

1 - A Divisdo de Acompanhamento e Controlo, doravante designada por DAC,
compete:

a) Preparar a prestacao de contas anuais & Comisséo Europeia;

b) Proceder ao acompanhamento das operac¢des, promovendo as verificacbes de
gestao documental e fisica junto dos beneficiarios;

¢) Analisar e validar os relatérios finais e documentacdo de suporte ao encerramento
de cada operacéao cofinanciada;

d) Verificar os procedimentos de acompanhamento, adotados pelos organismos
intermédios, incluindo a superviséo das verificagbes no local;

e) Assegurar 0s registos no sistema de dividas e recuperacdes, resultantes das a¢des
de verificagdo de gestdo e das auditorias externas;

f) Acompanhar as auditorias de iniciativa da autoridade nacional de certificagéo, bem
como de autoridades de auditoria nacional e comunitarias;

g) Promover as agbes de follow-up e assegurar o registo e o cumprimento das
recomendacdes resultantes das acdes de verificagcbes de gestdo e de auditorias
externas;

h) Assegurar o planeamento das tarefas e agbes necesséarias a elaboracdo dos
relatorios de execucgéo anuais e transmissdo de dados a Comisséo Europeia;

i) Preparar a documentacdo de suporte aos comités de acompanhamento dos
programas operacionais;

j) Proceder a elaboracao e atualizacao da descri¢cao do sistema de gestéo e controlo;

k) Propor medidas de prevencao de risco, em particular o risco de fraude, bem como
outras infracfes conexas e assegurar a avaliacédo de risco de fraude;

[) Promover a recolha e monitorizagdo da informag&o necessaria aos indicadores de
realizacdo, de resultado e de desempenho, para transmitir a Comissdo Europeia;

m) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DAC é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.
Artigo 42.°
Divisdo de Planeamento e Avaliacao
1 - A Divis&o de Planeamento e Avaliacéo, doravante designada por DPA, compete:
a) Elaborar as propostas dos Planos Regionais Anuais e Orientacdes de Médio Prazo;

b) Elaborar os relatdrios financeiros trimestrais e os relatérios financeiros e materiais
anuais previstos no sistema de planeamento regional;



c) Desenvolver andlises e elaborar estudos de natureza econdmica, social e territorial

de apoio ao sistema de planeamento regional e a programacdo operacional com
comparticipacdo comunitaria;

d) Assegurar a realizacdo da monitorizacdo estratégica do sistema de planeamento
regional e dos programas operacionais com comparticipagdo comunitaria, nos termos
exigidos na regulamentacao comunitaria;

e) Elaborar relatrios mensais e trimestrais sobre a execu¢éo dos fundos comunitarios
da Regido Autbnoma dos Acores;

f) Promover e participar em processos de avaliacdo da programacdo operacional
financiada por fundos comunitarios;

g) Preparar e elaborar a documentacéo exigida nos processos de reprogramacgao dos
programas operacionais;

h) Apoiar o processo de preparagdo e negociacdo técnica dos periodos de
programacgao comunitaria;

i) Assegurar a representagao técnica, em redes nacionais e comunitarias, no ambito
dos processos de monitorizagdo estratégica referentes a aplicagdo dos fundos europeus
estruturais de investimento;

J) Assegurar, ao nivel técnico, todas as tarefas exigidas a participacdo da Regido
Auténoma dos Acores em programas de cooperacao territorial;

k) Assegurar, nos termos exigidos pela regulamentagdo comunitaria, as acdes de
divulgacdo e promogdo do financiamento comunitario, referentes as operacdes
apoiadas;

[) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DPA é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.
Artigo 43.°
Seccdo de Apoio
1 - A Seccao de Apoio, doravante designada por SAp, compete:

a) Coordenar todas as atividades de natureza contabilistica e financeira, garantindo o
cumprimento das obrigacfes legais e fiscais;

b) Elaborar o projeto do orcamento e proceder as alteragfes orcamentais necessarias
a sua execucao;

¢) Manter atualizado o registo das operacgfes resultantes da execucdo do orcamento;
d) Garantir a aquisicéo e gestao dos bens patrimoniais;
e) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens;

f) Zelar pela seguranca e conservacao do patrimonio;



g) Assegurar o funcionamento adequado do servico de higiene, salde e seguranga no
trabalho;

h) Executar os atos referentes aos procedimentos administrativos relativos a aquisicdo
e locacdo de equipamentos, bens e servigos;

i) Assegurar a gestéo das atividades dos servigos gerais e de natureza administrativa,

j) Prestar toda a informacdo necesséaria ao processamento das remuneracdes dos
trabalhadores afetos & DRPFE;

k) Organizar e manter atualizado o cadastro e registo biografico dos trabalhadores
afetos a DRPFE;

I) Organizar e acompanhar os procedimentos concursais no recrutamento de
trabalhadores a afetar & DRPFE;

m) Coordenar as atividades dos trabalhadores com as categorias de assistente técnico
e assistente operacional afetos a DRPFE;

n) Assegurar o expediente, o arquivo e a documentagao;

0) Assegurar o servico de reproducéo e encadernacdo, no ambito das atribuicdes da
DRPFE;

p) Elaborar candidaturas e pedidos de pagamento da assisténcia técnica, garantindo
o cofinanciamento comunitario;

g) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A SAp depende do diretor da DSPO.
SUBSECCAO V
Direcdo Regional da Organizacédo, Planeamento e Emprego Publico
Artigo 44.°
Missdo e competéncias

1 - A Direcdo Regional da Organizagéo, Planeamento e Emprego Publico, doravante
designada por DROPEP, € 0 servigo executivo com competéncias nas areas da
organizacao e planeamento da administracdo regional autbnoma e regimes juridicos de
emprego publico aplicaveis aos servicos e organismos da administracao regional
autbnoma, que tem por missao promover, acompanhar, coordenar e executar medidas
de exceléncia que permitam a melhoria continua da administragé@o regional autbnoma
ao servico do cidadao.

2 - A DROPEP compete:

a) Apoiar a definicdo das politicas referentes a organizacao, planeamento e gestao
dos servicos e organismos da administracdo regional auténoma, dinamizando e
coordenando a sua aplicagédo, com vista ao aumento da sua eficiéncia;



b) Promover a inovacao e modernizacdo da administracéo regional autbnoma, visando
o aumento da eficicia global da gestédo publica, a melhoria das suas relagbes com 0s
cidadaos e a racionalizacdo e desburocratizacdo dos servi¢os publicos;

c) Apoiar a definicdo das politicas de recursos humanos na administracao regional
autbnoma, nomeadamente no que se refere aos regimes de emprego publico, sistemas
de planeamento, gestdo, contratacdo, qualificacdo, capacitacdo, desenvolvimento
profissional e avaliacdo de desempenho de servigos, dirigentes e trabalhadores,
dinamizando e coordenando a sua aplicacdo, com vista a satisfacao do interesse publico
e motivacdo dos seus recursos humanos;

d) Desenvolver, agilizar e promover uma politica regional de recrutamento e
mobilidade que atenda as necessidades de ilha, bem como a distribuicdo equitativa de
recursos humanos e respetivos perfis de qualificacdes, em funcdo do dimensionamento
da resposta a dar aos cidadaos;

e) Desenvolver estudos aplicados e projetos de inovagdo e de apoio a mudanca
organizacional e novos modelos de trabalho que promovam a conciliacdo da vida
pessoal e profissional, assim como o fomento da coeséo regional ao nivel da distribuicdo
dos servigos publicos e recursos humanos no territorio;

f) Coordenar a implementacdo e acompanhar a operacionalizagcdo da politica de
seguranca e saude no trabalho da administracdo regional autonoma;

g) Realizar, no dmbito das suas competéncias, auditorias de gestdo aos servicos e
organismos da administracdo regional autbnoma;

h) Coordenar a implementacgéo, gestdo e desenvolvimento do sistema de gestédo de
qualidade dos servi¢cos e organismos administracao regional autonoma;

i) Propor e desenvolver medidas no ambito dos servigos sociais do funcionalismo
regional e no apoio socioecondmicos aos trabalhadores em situagbes socialmente
gravosas e urgentes;

j) Executar, em matéria de elei¢cbes, as funcdes atribuidas por lei ao Governo Regional;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - ADROPEP é dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢c&o superior de 1.° grau.

4 - O diretor regional pode delegar e subdelegar competéncias nos respetivos
dirigentes e chefias, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 45.°
Estrutura

1 - A DROPEP integra os servicos seguintes:

a) Servicos consultivos, o Conselho da Qualidade;

b) Servicos executivos:



i) A Diregéo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, Modelos Organizacionais
e Planeamento;

ii) A Direcéo de Servigos Juridicos e Emprego Publico;
iif) O Nucleo de Apoio Financeiro;
iv) O Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho da Administragdo Publica Regional.

2 - Para a prossecucéo das competéncias genericamente referidas no artigo anterior,
e quando o carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser
criados grupos de trabalho constituidos preferencialmente por trabalhadores da
DROPEP, independentemente das unidades organicas a que se encontrem afetos.

3 - O diretor regional designa um trabalhador para desempenhar as fungfes de gestor
da qualidade com competéncias nesta area.

Artigo 46.°
Conselho de Qualidade

1 - O Conselho da Qualidade, doravante designado por CQ, é o 6rgado consultivo de
apoio a tomada de decisdes inerentes ao Sistema de Gestao da Qualidade da DROPEP.

2 - As reunides do CQ sao convocadas pelo diretor regional, por sua iniciativa ou sob
proposta dos seus membros.

3 - O CQ relne, pelo menos, uma vez por ano, com o intuito de analisar o Sistema de
Gestéo da Qualidade da DROPEP e propor as a¢des necessarias a sua melhoria.

4 - O CQ é composto pelo diretor regional, que preside, pelo gestor da qualidade e
pelos dirigentes intermédios.

5 - Para além dos membros que compdem o CQ nos termos do nimero anterior,
podem ainda participar nas respetivas reunides os trabalhadores da DROPEP com
fungdes de coordenagéo.

Artigo 47.°
Gestor da Qualidade
1 - Ao Gestor da Qualidade, doravante designado por GQ, compete:
a) Divulgar a Politica da Qualidade da DROPEP;

b) Manter em funcionamento o Sistema de Gestdo da Qualidade da DROPEP,
assegurando, designadamente, a implementacdo, manutencdo e revisdo dos
procedimentos necessérios ao sistema, visando a sua melhoria continua;

c¢) Coordenar a conducao dos trabalhos do CQ, divulgar as respetivas convocatorias e
as conclusdes resultantes dos trabalhos do CQ;

d) Coordenar os trabalhos conducentes a elaboragéo e revisdo do mapa estratégico e
objetivos estratégicos da DROPEP;
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e) Coordenar os trabalhos conducentes a elaboracdo do balanced scorecard da
DROPEP, a recolha dos indicadores e a monitorizacdo regular da sua aplicacao;

f) Coordenar os trabalhos de elaboracdo do plano e relatério de atividades da
DROPEP;

g) Elaborar a proposta de plano de auditorias internas e submeté-lo a aprovacéo do
diretor regional;

h) Representar, mediante indicacdo superior, a DROPEP, em matéria de participacao
em foruns e eventos correlacionados com a gestdo e manutencdo de Sistemas de
Gestao pela Qualidade;

i) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - As funcdes de GQ séo assumidas pelo trabalhador designado para o efeito pelo
diretor regional da Organizacdo, Planeamento e Emprego Publico.

Artigo 48.°

Direcao de Servicos de Gestédo de Recursos Humanos, Modelos
Organizacionais e Planeamento

1 - A Direc&o de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Modelos Organizacionais
e Planeamento, doravante designada por DSGRHMOP, compete:

a) Propor e dinamizar politicas de recursos humanos e de emprego publico, bem como
avaliar o impacte financeiro das despesas de pessoal e, em consequéncia, instruir 0s
processos tendo em vista a tomada de posi¢cdo do secretério regional sobre todas as
admiss@es de pessoal na administragcdo regional autbnoma,;

b) Propor, implementar, acompanhar, avaliar e articular a operacionalizacdo do
recrutamento na administracdo regional auténoma, bem como as politicas de
mobilidade, procurando otimizar as disponibilidades de recursos humanos em fungéo
das necessidades e evitando, concomitantemente, a concorréncia entre organismos que
conduzam a criacdo de excedentarios nuns e ao depauperamento de pessoal noutros;

c) Assegurar o planeamento e gestdo da formacdo, capacitagdo e qualificacao,
nomeadamente através do diagndstico de necessidades face a missédo, obijetivos,
atividades e projetos estruturais dos 6rgdos e servicos da administragdo regional
auténoma;

d) Contribuir para o desenvolvimento e valorizacdo dos recursos humanos da
administracdo regional autébnoma, através da operacionalizacdo de programas de
formacgéo, capacitacdo e qualificacéo;

e) Dispor e manter atualizado um acervo documental sistémico das estruturas
organizacionais da administracdo regional autbnoma, que assegure uma Visao
transversal de analise comparada destas estruturas, processos de gestao e respetivos
regimes juridicos, tendo em vista evitar duplicacdes e redundancias e, bem assim, a sua
otimizacgéo;



f) Propor e analisar, em termos estruturais, todos os projetos de diplomas que criem,
modifiquem ou extingam servigos e organismos da administracéo regional autonoma,
bem como o respetivo impacto financeiro e oportunidade de racionalizagéo de estruturas
organicas;

g) Analisar e planear a localizagdo de servicos e organismos no territério regional,
designadamente no que se refere aos servigos a criar, que promova a coesao regional
potenciada pelo uso de tecnologias de informac&o e modelos de trabalho a distancia;

h) Promover a racionalizacdo dos servigos prestados pela administracdo regional
auténoma, a produtividade e o desenvolvimento socioprofissional dos recursos
humanos, de modo a contribuir para o seu adequado funcionamento;

i) Estimular a inovagéo através da utilizagao de ferramentas e novas metodologias de
gestdo, bem como o desenvolvimento de novos instrumentos e metodologias de
trabalho que promovam a modernizacdo e eficiéncia dos servicos prestados, a
valorizagdo e motivacdo de trabalhadores e condi¢cdes de trabalho tendentes a maior
conciliacdo da vida pessoal e profissional;

j) Estudar, propor e acompanhar a execucdo de projetos departamentais ou
interdepartamentais, designadamente no ambito da aproximagdo da administracao
regional autonoma ao cidadao;

k) Realizar estudos de diagndstico e prognéstico para a administragdo regional
autbnoma, no dominio das suas competéncias, e, se necessario, propor a elaboracao
de projetos de diplomas;

[) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DSGRHMORP é dirigida por um diretor de servicos, cargo de dire¢&o intermédia
de 1.° grau.

3 - A DSGRHMORP integra os servi¢os seguintes:
a) Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e Planeamento Organizacional;
b) Divisdo de Inovacéo Organizacional e Modernizagdo Administrativa;
c¢) Centro de Formacao da Administracdo Publica dos Acores.
Artigo 49.°
Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos e Planeamento Organizacional

1 - A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Planeamento Organizacional,
doravante designada por DGRHPO, compete:

a) Instruir os processos de recrutamento de pessoal, bem como avaliar o seu impacte
financeiro;

b) Gerir os quadros regionais de ilha, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.°
49/2006/A, de 11 de dezembro, na sua redacéo atual,
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c) Gerir 0 Sistema Integrado de Gestdo dos Recursos Humanos da Administracdo
Regional, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 32/2010/A, de 17 de
novembro, na sua redagdo atual, bem como apoiar a sua utilizacdo nos servigos e
organismos da administracdo regional autbnoma;

d) Gerir a Bolsa de Emprego Publico dos Agores, nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, na sua redacéo atual, bem como apoiar a
sua utilizacdo por parte do cidadado e dos servicos e organismos da administracdo
regional autbnoma;

e) Proceder a estudos conducentes a definicao da politica de pessoal e ao seu impacte
financeiro;

f) Analisar o impacte financeiro das propostas de criacdo, modificacdo ou extincao de
estruturas organicas;

g) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DGRHPO é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.°
grau.

Artigo 50.°
Divisdo de Inovagao Organizacional e Modernizagdo Administrativa

1 - A Divisdo de Inovagdo Organizacional e Modernizacdo Administrativa, doravante
designada por DIOMA, compete:

a) Desenvolver medidas de reorganizacdo da administragédo regional autonoma, de
modo a aproximar os niveis de decisdo aos niveis de operacionaliza¢do, obtendo-se
ganhos de produtividade, eficiéncia e eficacia na prestacdo de servicos ao cidadéo,
procurando fomentar a coeséo regional;

b) Propor a aplicacdo de métodos de racionalizacéo e simplificacdo dos procedimentos
administrativos, bem como desenvolver projetos que visem a modernizacdo da
administracao regional autbnoma, em todas as suas areas de atuacao;

c¢) Propor e implementar medidas de inovacdo da gestdo e metodologias de trabalho,
designadamente através da utilizacdo de tecnologias de informagdo, com vista a
modernizacgao e eficiéncia dos servigcos prestados, a maior conciliagéo da vida pessoal
e profissional e, bem assim, da prépria coesao regional na distribuicdo de recursos
humanos;

d) Elaborar medidas que visem a racionalizacdo dos recursos disponiveis na
administracao regional autbnoma;

e) Propor e analisar, em termos estruturais, a criacdo, modificacdo ou extingdo de
estruturas organicas;

f) Realizar auditorias de gestao, na 6tica da qualidade total,

g) Propor, em articulagcdo com os servicos e organismos da administracdo regional
autbnoma, medidas de aproximacéo ao cidadao;
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h) Coordenar e acompanhar processos de implementacdo de metodologias e
ferramentas da qualidade e do desempenho organizacional, nos servigos e organismos
da administracdo regional autbnoma,;

i) Acompanhar e recolher informacdo acerca de processos de acreditacdo e
certificacdo, nos servicos e organismos da administracao regional autbnoma;

j) Prestar apoio técnico e avaliar o funcionamento das Centrais de Servicos nos
diferentes dominios de gestao;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DIOMA ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau.

Artigo 51.°
Centro de Formacédo da Administracdo Publica dos Acgores

1 - Ao Centro de Formacdo da Administracdo Publica dos Acores, doravante
designado por CEFAPA, compete:

a) Efetuar o diagnéstico das caréncias, em matéria de formacdo, capacitacdo e
aperfeicoamento profissional, nas areas comuns a toda a administracdo regional
auténoma;

b) Conceber, programar e realizar acbes de formacdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional dos recursos humanos da administragdo regional
auténoma;

c) Colaborar com outros 6érgaos e servicos da administracao publica central e local na
formacédo e capacitacdo de ativos;

d) Assegurar a cooperagdo, designadamente com instituicdes congéneres, nos
dominios da valorizacdo dos recursos humanos da administracao regional autbnoma,
da inovacgéao e do apoio a mudanca organizacional;

e) Gerir as instalacdes e equipamento destinados a formacao e capacitagdo;

f) Promover projetos de apoio ao desenvolvimento e valorizagdo dos recursos
humanos e a mudanca organizacional dos servicos e organismos da administracéo
regional auténoma;

g) Diligenciar pela organizacdo de cursos de formagéo especifica para a capacitacéo
ou desenvolvimento de competéncias de lideranca dos dirigentes da administracdo
regional autbnoma;

h) Prestar assessoria técnica, nas areas da sua competéncia, aos diversos servicos e
organismos da administracéo regional autbnoma, assim como, quando lhe for solicitado,
a outras entidades, nomeadamente 6rgéos e servicos da administracdo central e local,

i) Promover a elaboracao de estudos, analises estatisticas e publicacdes nas areas da
sua competéncia, em colaboracdo com o0s demais servicos e organismos da
administracao regional autbnoma;



j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos
normativos;

k) Promover a constituicAo de parcerias com entidades, designadamente com
instituicbes de ensino superior, no sentido de dotar a administracdo regional autbnoma
de recursos humanos qualificados;

[) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O CEFAPA é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario
regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

Artigo 52.°
Direcéo de Servigos Juridicos e Emprego Publico

1 - A Direcdo de Servicos Juridicos e Emprego Publico, doravante designada por
DSJEP, compete:

a) Prosseguir as medidas necessarias a execucdo de politicas de pessoal e de
emprego publico, designadamente em matéria de vinculos, carreiras e remuneragoes,
identificando necessidades de intervencao corretiva que salvaguardem a sua coeréncia
e equidade;

b) Emitir parecer e, ou, elaborar projetos de diplomas em matérias referentes a
administracdo regional autbnoma, designadamente no que se refere a vinculos para o
exercicio de fungdes publicas, aos regimes de emprego publico e de trabalho, de
carreiras e estatutos remuneratorios e ao estatuto do pessoal dirigente;

c) Dar parecer juridico sobre todos os projetos de diplomas que criem, reestruturem
Ou reorganizem servigos e organismos da administragéo regional autbnoma;

d) Apreciar, no plano juridico, os processos que, na area dos recursos humanos da
administracao regional autbnoma, dependam de autorizacao do secretario regional;

e) Prestar apoio técnico-juridico aos servigos e organismos da administracéo regional
autébnoma na area do funcionamento da Administracéo Publica;

f) Apoiar os servicos e organismos da administracdo regional autbnoma nas agdes de
recrutamento e sele¢céo de trabalhadores e dirigentes;

g) Promover a elaboracdo de documentos de apoio a atuagdo dos servigos e
organismos da administracdo regional autbnoma;

h) Prestar apoio na definicdo das politicas referentes as relagfes coletivas de trabalho
na administracdo regional autbnoma, bem como acompanhar a respetiva execucao;

i) Assegurar a pratica dos demais atos previstos na lei relativos a resolugéo de conflitos
coletivos de trabalho, as estruturas de representacéo coletiva de trabalhadores e aos
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, no ambito da administracéo
regional autbnoma;



j) Atuar em matéria de eleicdes nos dominios a cargo do Governo Regional;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DSJEP é dirigida por um diretor de servicos, cargo de dire¢do intermédia de 1.°
grau.

3 - A DSJEP integra os servigos seguintes:
a) A Divisdo de Emprego Publico e Negociacdo Coletiva;
b) A Divisdo de Apoio Juridico e dos Assuntos Eleitorais.
Artigo 53.°
Divisdo de Emprego Publico e Negociacéo Coletiva

1 - A Divisdo de Emprego Publico e Negociagéo Coletiva, doravante designada por
DEPNC, compete:

a) Emitir parecer ou elaborar projetos de diplomas regionais nas matérias respeitantes
as areas de atuacdo da DROPEP;

b) Emitir parecer ou elaborar projetos de diplomas regionais em matérias respeitantes
ao pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracdo regional autbnoma;

c) Apreciar, no plano juridico, as propostas de diplomas emanadas dos 6rgdos de
soberania nas matérias da competéncia da DROPEP, designadamente no que se refere
a vinculos para o exercicio de fun¢des publicas, aos regimes de emprego publico e de
trabalho, de carreiras e estatutos remuneratorios e ao estatuto do pessoal dirigente;

d) Analisar, no plano juridico, as propostas de diplomas orgénicos dos servicos e
organismos da administracdo regional autbnoma;

e) Propor a transmisséo de instrucdes de carater geral e obrigatério em matéria da
competéncia da DSJEP a todos o0s servigos e organismos da administracdo regional
auténoma;

f) Elaborar e difundir informacéo juridica com interesse na area dos regimes juridicos
de emprego publico, em matéria da competéncia da DSJEP a todos os servicos e
organismos da administracdo regional autbnoma, obtida a concordancia do secretario
regional;

g) Prestar apoio técnico juridico aos servi¢os e organismos da administragéo regional
autébnoma, quando solicitado;

h) Assegurar e acompanhar a execucgdo das politicas referentes as relagdes coletivas
de trabalho na administracao regional autbnoma;

i) Efetuar o depésito e promover a publicacdo dos acordos coletivos de trabalho, da
respetiva revogacao, dos acordos de adeséo, das decisdes arbitrais e das deliberacdes
das comissdes paritarias, em colaboracdo com o departamento do Governo Regional
com competéncia na matéria;



j) Proceder a publicacao de avisos sobre a data da cessacao da vigéncia de acordos
coletivos de trabalho, em colaboragdo com o departamento do Governo Regional com
competéncia na matéria;

k) Participar, nos termos da legislacdo aplicavel, no processo de negociacao dos
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho, designadamente, fornecendo as
partes, na preparacdo da proposta de acordo coletivo e respetiva resposta, bem como
aos arbitros no ambito dos processos de resolucéo de conflitos coletivos e de arbitragem
de servi¢cos minimos, a informacao necesséria de que disponha e que Ihe seja requerida,
em colaboracdo com o departamento do Governo Regional com competéncia na
matéria,;

I) Prestar assessoria aos arbitros, no ambito dos respetivos processos de resolucao
de conflitos coletivos de trabalho;

m) Prestar apoio técnico e administrativo ao funcionamento da arbitragem, nos termos
da legislacdo aplicavel;

n) Promover as diligéncias e preparar os atos que, no ambito da greve, sejam
delegados no diretor regional pelo membro do Governo Regional responsavel pela area
das financas e da administracao regional autbnoma;

0) Proceder ao sorteio de arbitros no &mbito dos processos de resolucdo de conflitos
coletivos e de arbitragem;

p) Praticar os atos relativos as comissdes de trabalhadores, atribuidos por lei ao
departamento do Governo Regional responsavel pela area da Administragdo Publica
Regional;

g) Manter atualizadas as listas de arbitros elaboradas para resolu¢do de conflitos
coletivos de trabalho e arbitragem de servicos minimos, bem como promover a sua
publicacéo;

r) Manter atualizados mecanismos de acompanhamento e controlo do sistema de
créditos de horas legalmente atribuidos aos membros das dire¢des das associacdes
sindicais para o exercicio das respetivas funcoes;

s) Acompanhar a regulamentagdo coletiva do trabalho e as organizacdes
representativas dos trabalhadores, designadamente organizando e mantendo bases de
dados nestas matérias, em colaboragdo com o departamento do Governo Regional com
competéncia na matéria;

t) Realizar ou colaborar na realiza¢éo de estudos e pareceres em mateérias da area de
competéncias da DSJEP;

u) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DEPNC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢céo intermédia de 2.°
grau.



Artigo 54.°
Divisédo de Apoio Juridico e dos Assuntos Eleitorais

1 - A Divisdo de Apoio Juridico e dos Assuntos Eleitorais, doravante designada por
DAJAE, compete:

a) Apreciar, tendo em vista a decisdo do secretéario regional, todas as admissdes de
trabalhadores na administracao regional autbnoma, designadamente as nomeacodes e
contratacdo de trabalhadores nas suas diversas modalidades e respetivas renovacoes;

b) Analisar os processos, do ponto de vista da legalidade, tendo em vista a tomada de
posicdo do secretario regional sobre pedidos de mobilidade de trabalhadores da
administracao regional autbnoma;

¢) Habilitar, no plano juridico, a decisdo superior sobre os pedidos de cedéncia de
interesse publico em que sejam intervenientes servigos e organismos da administragéo
regional autonoma;

d) Apreciar, no plano juridico, os pedidos de valorizagbes remuneratorias que sejam
submetidos a autoriza¢do do secretario regional;

e) Prestar apoio técnico juridico aos servi¢os e organismos da administragéo regional
autébnoma, quando solicitado, nas ac6es de recrutamento e selecao de trabalhadores;

f) Prestar apoio técnico juridico aos servi¢os e organismos da administragéo regional
autbnoma, quando solicitado, em matéria do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacéo
do Desempenho na Administragédo Publica Regional dos Acores, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, na sua redagao atual;

g) Propor a transmisséo de instru¢des de carater geral e obrigatorio em matéria da sua
competéncia a todos 0s servicos e organismos da administragcéo regional autbnoma;

h) Elaborar e difundir informacé&o juridica com interesse na area dos regimes juridicos
de emprego publico, em matéria da sua competéncia, a todos 0s servi¢cos e organismos
da administracao regional autbnoma;

i) Acompanhar o impacto, na administragéo regional autbnoma, das medidas de a&mbito
nacional relativas ao seu setor de competéncia;

j) Participar, nos termos da legislacdo aplicavel, e sempre que necessario, em
colaboracdo com a DEPNC, no processo de negociacdo dos instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho;

k) Executar, em matéria de elei¢cbes, as funcdes atribuidas por lei ao Governo
Regional, designadamente o apoio juridico e logistico a preparagdo de processos
eleitorais, operacdes de escrutinio e divulgacdo dos resultados eleitorais, bem como
assegurar a necessaria articulacdo e colaboracdo com outras entidades competentes
na matéria;

[) Exercer, sempre que necessério, funcdes de apoio técnico e juridico, em articulagédo
com a DEPNC;
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m) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DAJAE é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.°
grau.

Artigo 55.°
Nucleo de Apoio Financeiro
1 - Ao Nucleo de Apoio Financeiro, doravante designado por NAF, compete:

a) Coordenar o apoio técnico e financeiro a atuacdo dos servicos sociais da

administracdo regional autbnoma, bem como o0 apoio socioeconOmico aos
trabalhadores em situagbes socialmente gravosas e urgentes, e assegurar 0O
processamento e o pagamento das respetivas verbas atribuidas;

b) Coordenar e acompanhar o processo de preparacdo e execucgdo do plano anual e
das orientagfes de médio prazo da Regido Autbnoma dos Agores, no que respeita as
acoes atribuidas a DROPEP;

c) Coordenar a preparacdo e acompanhamento da execucdo do or¢camento da
DROPEP, bem como elaborar os relatérios internos e os documentos de prestacao de
contas;

d) Coordenar todas as atividades de natureza contabilistica e financeira, garantindo o
cumprimento das obrigacoes legais e fiscais;

e) Coordenar os processos de aquisicdo de bens e servigcos, mantendo atualizado, em
articulagdo com a DSA da Terceira, o inventario dos bens de imobilizado e o controlo de
existéncias em armazém;

f) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O NAF é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario
regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragéo Regional.

Artigo 56.°
Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho da Administragdo Publica Regional

1 - O Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho da Administra¢do Publica Regional,
doravante designado por SST-APR, tem por missdo emitir orienta¢des gerais acerca da
politica de seguranca e saude, em contexto de trabalho, para os servicos e organismos
da administracao regional autbnoma, bem como acompanhar a sua operacionalizacao.

2 - Ao SST-APR compete:

a) Propor a definicdo da politica de seguranca e saude no trabalho da administracéo
regional autbnoma;



b) Promover a implementacdo de servigcos de seguranca e saude no trabalho nos
servicos e organismos da administracdo regional autbnoma, em alinhamento com a
legislacéo aplicavel;

c¢) Capacitar a administracéo regional autbnoma em matéria de seguranca e saude no
trabalho, através da dinamizacéo de a¢fes de formacao, informacéo e sensibilizagéo,
que incorporem formacao geral para dirigentes e trabalhadores e formacgéo especifica
para os responsaveis pelos servicos de seguranca e saude no trabalho, nos diferentes
Servigos e organismos;

d) Elaborar planos de seguranca e salde ocupacionais, que contemplem medidas
preventivas e de gestdo em matéria da seguranca da vida humana, homeadamente
realizacao de simulacros de emergéncia, formacdo em primeiros socorros e combate a
incéndios, bem como em matéria de segurancga no trabalho, nomeadamente avaliacao
dos riscos profissionais e verificacao das condic¢des fisicas dos locais de trabalho;

e) Propor a implementacdo de medidas que visem a melhoria das condi¢bes de
trabalho, tendo por base os riscos relativos a natureza do trabalho e as condigbes
pessoais;

f) Efetuar, nos diversos servicos e organismos da administragéo regional autonoma,
vistorias técnicas ou auditorias internas de seguranca;

g) Coordenar a operacionalizacdo dos planos de manutencdo dos equipamentos e
sistemas automaticos de detecéo de incéndios e intrusao;

h) Desenvolver o sistema de gestédo de acidentes de trabalho e doencas profissionais
da administracao regional autbnoma;

i) Elaborar e promover a divulgacéo do relatério anual do SST-APR;

j) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - O SST-APR é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretério
regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracdo Regional.

SUBSECCAO VI
Servi¢co Regional de Estatistica dos Agores
Artigo 57.°
Natureza

1 - O Servigo Regional de Estatistica dos Acores, doravante designado por SREA,
funciona como autoridade estatistica para as estatisticas oficiais de interesse exclusivo
da Regido Auténoma dos Acores e como delegacgédo do Instituto Nacional de Estatistica,
l. P., para as estatisticas oficiais de ambito nacional.

2 - O SREA integra a estrutura do Sistema Estatistico Nacional, nos termos da Lei n.°
22/2008, de 13 de maio.
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Artigo 58.°
Misséo e atribuicbes

1 - O SREA tem por missao a producédo e divulgacdo de informacao estatistica oficial
de qualidade, contribuindo para a cidadania e para o desenvolvimento de uma
sociedade do conhecimento e em mudanca.

2 - S&o atribuicdes do SREA, enquanto autoridade estatistica ha Regido Auténoma
dos Acores:

a) Produzir informacao estatistica oficial, com o objetivo de apoiar atomada de decisao
publica, privada, individual e coletiva, bem como a investigagéo cientifica,;

b) Apresentar uma estimativa das contas ndo financeiras e da divida publica das
administragdes publicas regionais, de acordo com a metodologia do Sistema Europeu
de Contas Nacionais e Regionais e do Manual do Défice e da Divida aprovado pelo
Eurostat, no quadro da Lei de Finangas das Regifes Autébnomas;

c) Divulgar, de forma acessivel, a informacéo estatistica produzida;

d) Coordenar a atividade estatistica regional, nomeadamente as estatisticas oficiais
produzidas pelas entidades regionais com delegacdo de competéncias;

e) Cooperar com as entidades regionais e nacionais, bem como com organismos
internacionais na area da estatistica;

f) Promover a literacia estatistica de todos os cidadaos e instituicdes agorianas;

g) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - O SREA, no exercicio da sua atividade, na qualidade de autoridade estatistica,
pode exigir a prestacao de informacgdes, com carater obrigatério e gratuito, nos termos
da Lei do Sistema Estatistico Nacional, aprovada pela Lei n.° 22/2008, de 13 de maio, e
demais legislagéo regional, nacional e comunitaria aplicavel.

4 - As atribuicdes do SREA, enquanto delegacao do Instituto Nacional de Estatistica,
l. P., relativamente as estatisticas oficiais de ambito nacional, sdo as definidas na Lei do
Sistema Estatistico Nacional, aprovada pela Lei n.° 22/2008, de 13 de maio.

Artigo 59.°
Principios do SREA

O SREA, no exercicio das suas atribuigdes, rege-se pelos principios fundamentais do
Sistema Estatistico Nacional, doravante designado por SEN, nomeadamente o0s
principios da independéncia técnica e do segredo estatistico.

Artigo 60.°
Cooperacdo no ambito do SEN

1 - Nas estatisticas de ambito nacional, e nos casos em que a delegacdo de
competéncias do Instituto Nacional de Estatistica, I. P., incida sobre areas em que a
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Regido Autdbnoma dos Acgores possui competéncias proprias, aplica-se o disposto no n.°
4 do artigo 24.° da Lei do Sistema Estatistico Nacional, aprovada pela Lei n.° 22/2008,
de 13 de maio.

2 - O SREA e outros servigos publicos que possuam competéncias proprias, ha Regido
Auténoma dos Agores, podem estabelecer os meios de cooperacdo que considerem
adequados ao desempenho das atribuicbes no ambito das estatisticas oficiais de
interesse exclusivo da Regido Autébnoma dos Acores, nomeadamente o0
desenvolvimento de operagfes estatisticas conjuntas.

3 - A cooperacdo prevista no numero anterior pode implicar a delegacdo de
competéncias do SREA em outros servicos publicos com competéncias proprias, na
Regido Autonoma dos Agores.

4 - Os termos e condi¢bes da delegacdo de competéncias a que se refere o nUmero
anterior, sdo publicados no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Agores, apoés
homologac¢édo dos membros do Governo Regional de que dependem.

Artigo 61.°
Competéncias
Ao SREA, enquanto autoridade estatistica na Regido Autonoma dos Agores, compete:
a) Realizar inquéritos e outras operagdes estatisticas;
b) Coordenar a atividade estatistica na Regido Autbnoma dos Agores;
c) Criar, centralizar e gerir ficheiros de unidades estatisticas;

d) Participar na concecdo dos suportes dos dados administrativos que possam vir a
ser usados para efeitos estatisticos, de modo a assegurar, sempre que possivel, a
adocdo das definicbes, conceitos e nomenclaturas estatisticas aprovadas pelo
Conselho Superior de Estatistica;

e) Realizar o registo prévio dos instrumentos de notagéo a utilizar na producao de
estatisticas oficiais;

f) Certificar, em articulagcdo com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., a qualidade
das estatisticas produzidas por entidades regionais;

g) Promover a realizacéo de a¢6es de formacao e de divulgagéo na area da estatistica;

h) Realizar estudos e andlises de natureza econOmica, social, ambiental e
demogréfica;

i) Aplicar as coimas decorrentes dos processos de contraordenacao estatistica;

j) Estabelecer relagBes de cooperacdo, no ambito das suas atribuicbes, com outras
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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Artigo 62.°
Estrutura
1 - O SREA integra 0s servi¢os seguintes:
a) A Direcédo de Servicos de Producéo Estatistica;
b) A Divisdo de Sistemas de Informacéo e Gestdo de Dados;
¢) A Unidade de Difusdo e Comunicacao;
d) A Seccao de Apoio Administrativo.

2 - O SREA integra, ainda, delegaces, designadas por Ndcleos, nas ilhas de Sao
Miguel e Faial, diretamente dependentes do diretor referido no artigo seguinte.

Artigo 63.°

Diretor do SREA
1 - Ao diretor do SREA compete:
a) Representar o SREA em juizo e fora dele;
b) Elaborar planos e relatérios de atividade do SREA,;
c) Assegurar a gestao corrente do servigo;
d) Assegurar as atividades do SREA no ambito do SEN;
e) Participar em atividades, de ambito internacional, no dominio da estatistica;
f) Dinamizar, acompanhar e avaliar as atividades de cooperagéo estatistica;
g) Coordenar a elaboracdo do plano de formacgao;

h) Coordenar as acdes relativas a aplicacdo do «Codigo de Conduta para as
Estatisticas Europeias»;

i) Assegurar outras atividades associadas ao relacionamento interinstitucional do
SREA,;

j) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O diretor do SREA é equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor regional,
cargo de direcdo superior de 1.° grau.

3 - O diretor do SREA pode delegar competéncias nos respetivos dirigentes e chefias,
nos termos da legislacéo aplicavel.

Artigo 64.°
Competéncias comuns

Sem prejuizo da respetiva natureza, sdo comuns aos servigos referidos no n.° 1 do
artigo 62.°, as competéncias seguintes:



a) Participar na elaboracéo dos planos e relatérios de atividade do SREA;

b) Participar na elabora¢éo do programa de formacéo do SREA e assegurar a sua boa
execucao;

c) Elaborar os respetivos planos e relatorios de atividade anuais;

d) Apoiar cientifica e metodologicamente a producéo estatistica oficial de interesse
exclusivo regional,

e) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 65.°
Direcédo de Servicos de Producé&o Estatistica

1 - A Direcao de Servigos de Producgédo Estatistica, doravante designada por DSPE,
assegura a coordenacao de todos os trabalhos de producéo estatistica, ao nivel da
concecdo, recolha, andlise e controlo de qualidade, garantindo, também, a execucao
das atividades de cooperacao externa.

2 - A DSPE compete:
a) Acompanhar e controlar a execugao das atividades planeadas;

b) Inventariar as fontes administrativas regionais e coordenar a conce¢éo dos suportes
de dados administrativos suscetiveis de aproveitamento para fins estatisticos;

c¢) Coordenar, a nivel regional, os processos de organizagdo de informacao estatistica
de base territorial,

d) Certificar tecnicamente, em articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P.,
as operacoes estatisticas com interesse exclusivo para a Regido Autbnoma dos Acores;

e) Participar no recrutamento dos entrevistadores locais e gerir a sua atividade, em
conjunto com as unidades organicas na sua dependéncia;

f) Promover e elaborar estudos;

g) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - A DSPE, no ambito da cooperag&o externa, compete:

a) Apoiar o diretor do SREA, bem como as respetivas unidades organicas, na
preparacgdo e participacdo em atividades e reunifes em que o SREA esteja envolvido;

b) Propor e assegurar o desenvolvimento de parcerias e protocolos com outras
entidades e institutos de estatistica;

c) Apoiar a realizacdo de eventos publicos de iniciativa do SREA e a preparacdo
daqueles em que participe;

d) Dinamizar, acompanhar e avaliar as atividades de cooperacao estatistica;



e) Assegurar outras atividades associadas ao relacionamento interinstitucional do
SREA,;

f) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

4 - A DSPE é dirigida por um diretor de servi¢os, cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau.

5 - A DSPE integra servigos seguintes:
a) Divisdo de Estatisticas Econdmicas, Financeiras e Contabilidade Regional;
b) Divisdo de Estatisticas Demograficas e Sociais;
c) Diviséo de Recolha de Informagcéo.
Artigo 66.°
Divisao de Estatisticas Econdmicas, Financeiras e Contabilidade Regional

1 - A Divisdo de Estatisticas Econ6micas, Financeiras e Contabilidade Regional,
doravante designada por DEEFCR, assegura, em colaboracdo com a Unidade de
Difusdo e Comunicagéo, a inventariagdo e satisfacdo das necessidades dos utilizadores
e, em articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., a concecgdo, o
desenvolvimento, a andlise, a integracdo e o controlo de qualidade de informacao
estatistica, na area dos precos e das empresas, assim como da contabilidade regional,
bem como o apoio a sua difuséo.

2 - A DEEFCR compete, no ambito das estatisticas de interesse exclusivo regional:
a) Planear, conceber e orientar os inquéritos nas areas da sua competéncia;

b) Coordenar e promover o desenvolvimento das estatisticas das atividades do setor
primario, da industria, da construcdo, do turismo e dos servicos, bem como de
conjuntura e dos precos;

c) Cooperar, com a Unidade de Difusdo e Comunicacdo, na elaboracdo das
estatisticas correntes e no desenvolvimento das fontes de informacdo e indicadores
necessarios as publicacdes nas areas estatisticas da DEEFCR, colaborando igualmente
na concecao e elaboracdo das contas satélite relacionadas com estas areas estatisticas;

d) Promover, em articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., a ado¢éo de
novas formas de recolha de informacéo;

e) Apoiar na preparacdo, desenvolvimento e execugdo de projetos, no ambito de
programas e iniciativas comunitarias, nas areas da sua competéncia;

f) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - A DEEFCR compete, no que se refere as estatisticas de ambito nacional, em
colaboracdo com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., coordenar, a nivel regional, as
matérias seguintes:



a) A realizacdo dos recenseamentos gerais da agricultura e de outras operacdes
estatisticas de carater estrutural sobre exploracdes agricolas e agroflorestais;

b) O desenvolvimento das operacgdes estatisticas nas areas da agricultura, silvicultura,
pescas, desenvolvimento rural e indicadores agroambientais;

c¢) O desenvolvimento das operacgdes estatisticas do comércio com o exterior;

d) O desenvolvimento das operacdes estatisticas nas areas da industria, construcao,
comércio interno, transportes, comunicacgdes e turismo;

e) O desenvolvimento das operacdes estatisticas sobre o painel trimestral das
empresas;

f) O desenvolvimento das operacdes estatisticas de carater estrutural e trimestral,
transversais aos diferentes setores de atividade na area das empresas nao financeiras;

g) O desenvolvimento do sistema de contas integradas das empresas;

h) A recolha e critica dos dados do indice de pre¢os no consumidor;

i) As operac0es estatisticas na area da demografia e ciclo de vida das empresas;
j) As operac®es estatisticas do ambiente;

k) O desenvolvimento de outras estatisticas econdémicas e financeiras;

[) A modernizacdo dos métodos de recolha de informacéo, telefénica e eletronica, nas
areas da sua competéncia,

m) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

4 - A DEEFCR compete, no que se refere a contabilidade regional:

a) Participar nos trabalhos de elaboragéo e construgédo das contas regionais de ambito
nacional;

b) Participar na elaboracéo das contas econdémicas nacionais referentes a agricultura,
silvicultura e pesca, bem como dos respetivos indicadores de rendimento;

c) Elaborar as contas satélite consideradas relevantes para a Regido Autbnoma dos
Acores;

d) Participar na elaboragéo das contas nédo financeiras trimestrais das administracdes
publicas, bem como produzir a informag&o necesséria a uma estimativa das contas ndo
financeiras e da divida publica das administrag6es publicas regionais, no ambito dos
trabalhos inerentes ao regulamento dos défices excessivos;

e) Participar, no ambito do SEN, no grupo de trabalho com competéncia na area das
estatisticas macroeconémicas;

f) Coordenar e promover o desenvolvimento de outros indicadores macroeconémicos;

g) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no a@mbito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.



5 - A DEEFCR é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau.

Artigo 67.°
Divisdo de Estatisticas Demograficas e Sociais

1 - A Divisao de Estatisticas Demogréficas e Sociais, doravante designada por DEDS,
assegura, em colaboracdo com a Unidade de Difusdo e Comunicacéo, a inventariacao
e a satisfacdo das necessidades dos utilizadores das suas areas e, em articulagdo com
o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., a concec¢do, desenvolvimento, andlise,
integrac@o e controlo de qualidade de informagdo estatistica regional nas areas da
populacdo, familias e sociedade, bem como o apoio a sua difusao.

2 - A DEDS compete, no ambito das estatisticas de interesse exclusivo regional:
a) Planear, conceber e orientar os inquéritos nas areas da sua competéncia;

b) Coordenar e promover o desenvolvimento das estatisticas da populacéo, familias e
sociedade;

c) Cooperar, com a Unidade de Difusdo e Comunicacdo, na elaboracdo das
estatisticas correntes e no desenvolvimento das fontes de informacédo e indicadores
necessarios as publicagdes nas areas da populagéo, familias e sociedade, colaborando
igualmente na concecao e elaboragéo das contas satélite relacionadas com estas areas
estatisticas;

d) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - A DEDS compete, no que se refere as estatisticas de ambito nacional, em
colaboracdo com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., coordenar, a nivel regional, o
desenvolvimento das matérias seguintes:

a) Estatisticas nas é&reas das condicbes de vida das familias, da saude,
funcionalidades e incapacidades, da protecéo social e da educacéo e formacéo;

b) Estatisticas vitais e estatisticas nas areas das migracdes e de sintese demogréfica;

c) Estatisticas nas areas do mercado de trabalho, condi¢des e relacdes de trabalho,
salarios e outros custos do trabalho;

d) Estatisticas associadas a utilizacdo das tecnologias da informacdo e da
comunicagéo, na sociedade portuguesa,

e) Estatisticas que visam caraterizar o sistema cientifico-tecnol6gico e a inovagao;

f) Estatisticas ligadas a caraterizac¢é@o da oferta, procura e financiamento das atividades
da cultura, desporto e lazer;

g) Novas formas e modernizagcdo dos métodos de recolha de informacéo, telefonica e
eletrénica, nas areas da sua competéncia;

h) Outras estatisticas ndo econémicas e financeiras;



i) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

4 - A DEDS é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.
Artigo 68.°
Divisdo de Recolha de Informacéo

1 - A Divisdo de Recolha de Informacéo, doravante designada por DRI, assegura, em
colaboracdo com a DEEFCR e com a DEDS, a recolha e valida¢do da informacao
estatistica e, em articulacdo com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., a integracdo e
controlo de qualidade de informacéo estatistica regional em todas as areas.

2 - A DRI compete, no ambito das estatisticas de interesse exclusivo regional:

a) Proceder a recolha da informacéo estatistica junto das familias, empresas e outras
instituicoes;

b) Proceder a validacéo e controlo de qualidade da informacéo recolhida;

c) Cooperar, com a DEEFCR e a DEDS, no processo de elaboragéo, recolha e
validagdo da informacéo estatistica;

d) Participar no recrutamento dos entrevistadores locais e gerir a sua atividade;
e) Gerir 0 centro de contactos para atendimento e apoiar a recolha de dados;

f) Promover, em articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., a adogéo de
novas formas de recolha de informacéao;

g) Desenvolver novas formas e modernizagado dos métodos de recolha de informacgao,
telefonica e eletronica;

h) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - ADRI compete, no que se refere as estatisticas de ambito nacional, em colaboracéo
com o Instituto Nacional de Estatistica, |. P., coordenar, a nivel regional, as matérias
seguintes:

a) A realizacdo dos recenseamentos gerais da agricultura, bem como de outras
operacOes estatisticas de carater estrutural, sobre exploracbes agricolas e
agroflorestais;

b) A recolha e validacdo da informacao estatistica referente a operacdes estatisticas
nas areas da agricultura, silvicultura, pescas, desenvolvimento rural e indicadores
agroambientais;

c) A recolha e validacéo da informacédo estatistica referente a operacfes estatisticas
do comércio com o exterior;

d) A recolha e validacdo da informacao estatistica referente a operacfes estatisticas
nas areas da industria, construcdo, comércio interno, transportes, comunicacfes e
turismo;



e) A recolha e validacdo da informacao estatistica referente a operacfes estatisticas
sobre o painel trimestral das empresas;

f) A recolha e validacdo da informacao estatistica referente a operagfes estatisticas
de carater estrutural e trimestral, transversais aos diferentes setores de atividade, na
area das empresas nao financeiras;

g) A recolha e validacdo da informacgéo estatistica referente ao indice de precos no
consumidor;

h) A recolha e validacéo da informacao estatistica referente a operacoes estatisticas
do ambiente;

i) Estatisticas nas diferentes areas das condi¢cdes de vida das familias, da saude,
funcionalidades e incapacidades, da protecéo social e da educacgéo e formagéo;

j) Estatisticas vitais e estatisticas nas areas das migracdes e de sintese demograéfica;

k) Estatisticas nas areas do mercado de trabalho, condi¢Bes e relagbes de trabalho,
salarios e outros custos do trabalho;

[) Estatisticas associadas a utiliza¢éo das tecnologias da informagé&o e da comunicacao
na sociedade portuguesa,;

m) Estatisticas que visam caraterizar o sistema cientifico-tecnoldgico e a inovagéo;

n) Estatisticas ligadas a caraterizacdo da oferta, procura e financiamento das
atividades da cultura, desporto e lazer;

o) Desenvolver novas formas e modernizacdo dos métodos de recolha de informacéao,
telefonica e eletrénica, nas areas da sua competéncia;

p) Promover, em articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., a adogdo de
novas formas de recolha de informacéo;

g) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

4 - A DRI é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.
Artigo 69.°
Divisdo de Sistemas de Informacéo e Gestdo de Dados

1 - A Divisdo de Sistemas de Informacdo e Gestdo de Dados, doravante designada
por DSIGD, compete:

a) Assegurar a execucao e a coordenacgdo dos projetos informaticos;

b) Colaborar nos trabalhos de planeamento, concecéo e implementacéo de sistemas
automaticos de informacéao;

c) Colaborar na elaboragédo de instrumentos de notagdo suscetiveis de tratamento
informético;



d) Definir normas de utilizag&o do sistema informético e de acesso pelos utilizadores,
assim como coordenar e gerir o equipamento informatico existente no SREA,

e) Realizar e participar em estudos de carater técnico e econdmico necessarios a
aquisicdo de equipamento de tratamento automatico da informacao, telecomunicagdes
e suporte légico adequados a satisfacdo das necessidades do SREA,;

f) Propor e promover acdes de formagado técnica dos trabalhadores da carreira de
informatica, em cooperac¢ao com 0s servicos regionais para tal habilitados;

g) Propor as medidas que visem garantir o intercambio técnico e cientifico no ambito
da informatica;

h) Desenvolver as solugdes informéticas, bem como realizar os apuramentos
informaticos, necessarias as atividades do SREA;

i) Assegurar, em articulacdo com o INE, a constru¢cdo, manutencdo e gestdo da
infraestrutura de georreferenciacao de suporte a atividade estatistica oficial;

)) Implementar e assegurar a gestdo, manutencdo e coordenacdo do Sistema de
Informacéo Geogréfica do SREA;

k) Assegurar a gestdo da informacdo recolhida, validada e analisada, através da
utilizacdo de um DataWarehouse (DW);

[) Operacionalizar os portais externo e interno e participar na sua concegao e
desenvolvimento;

m) Assegurar a troca eletrénica de dados com todas as entidades externas;

n) Coordenar, definir e garantir a seguranca informatica, em particular a
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade;

0) Assegurar e otimizar a gestao das infraestruturas informética e de comunicacdes;

p) Preparar as especificacdes das aplicacdes informéticas utilizadas nas operagdes
estatisticas de ambito exclusivamente regional, no ambito da recolha, e coordenar os
respetivos testes;

g) Gerir os sistemas de transmissao eletronica de dados e de leitura ¢tica;

r) Codificar, registar e validar os dados recolhidos, com base em especificagfes
definidas pelas unidades organicas de matéria;

s) Conceber e gerir, em articulagdo com as unidades orgéanicas envolvidas, o sistema
documental de apoio aos processos internos;

t) Gerir e garantir a salvaguarda dos equipamentos informaticos;

u) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DSIGD é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau.



Artigo 70.°
Unidade de Difusdo e Comunicacao

1 - A Unidade de Difusdo e Comunicacédo, doravante designada por UDC, assegura as
funcbes de coordenacdo e programacdo das atividades do SREA relativas a
documentacéo, metainformacéo e difusdo de informacéo.

2 - A UDC compete:
a) Apoiar o diretor do SREA na definicdo da politica de difusédo do SREA,;
b) Executar a politica de difusdo através da concretizacao do respetivo plano anual;

c) Realizar o registo prévio dos instrumentos de notagdo, a utilizar na produgéo das
estatisticas oficiais com interesse exclusivo para a Regido Autbnoma dos Acgores;

d) Assegurar, em articulacdo com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., a gestéo do
sistema de metainformacédo, no que se refere a conceitos, definicdes e nomenclaturas;

e) Coordenar a atualizacdo e otimizacdo do portal do SREA,

f) Auscultar os utilizadores acerca das novas necessidades de informacgéo estatistica
e respetivos meios de difusdo, bem como da utilizacdo dos existentes;

g) Colaborar com as unidades organicas na definicdo e conceg¢do de operacdes
estatisticas, visando a satisfacao das necessidades dos utilizadores;

h) Assegurar os sistemas de relacionamento com os utilizadores de informacéo
estatistica;

i) Promover os produtos e servigos de difuséo junto dos utilizadores;

j) Desenvolver produtos de difuséo inovadores;

k) Proceder a pesquisa documental, no ambito das atividades do SREA,;

[) Assegurar a gestdo do sistema de documentacgédo e arquivo;

m) Executar a reproducéo de publicacfes e outros documentos;

n) Assegurar a divulgacao das atividades do SREA e da informacgé&o produzida;
0) Apoiar a realizacdo de eventos da iniciativa do SREA,

p) Assegurar o servico de reproducdo e encadernagdo, no ambito das atribuicbes do
SREA;

g) Promover a literacia estatistica aos mais diversos niveis;

r) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - A UDC depende diretamente do diretor do SREA.



Artigo 71.°
Seccéo de Apoio Administrativo
1 - A Seccao de Apoio Administrativo, doravante designada por SApA, compete:

a) Coordenar todas as atividades de natureza contabilistica e financeira, garantindo o
cumprimento das respetivas obrigacdes legais e fiscais;

b) Colaborar na elaboracdo do orcamento anual e controlar a sua execucao;
¢) Assegurar a gestao patrimonial e de tesouraria;

d) Coordenar os processos de aquisicdo de bens e servicos, mantendo atualizado o
inventario dos ativos fixos tangiveis e o controlo de existéncias em armazém;

e) Assegurar adequadas condicbes de limpeza e higiene das instalacbes e de
segurancga de pessoas e bens;

f) Assegurar a gestdo de aprovisionamentos, de conservagdo, manutencdo e
seguranca de instalacdes;

g) Assegurar a gestdo das atividades dos servigos gerais e de natureza administrativa,;

h) Assegurar o funcionamento adequado do servigo de higiene, saude e seguranga no
trabalho;

i) Centralizar a rececdo e expedicdo de toda a correspondéncia, controlando os
respetivos custos;

j) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A SApA, no ambito da gest&o dos recursos humanos, compete:

a) Assegurar, com o0 apoio das restantes unidades organicas, os procedimentos
necessarios a selecéo, contratacdo e mobilidade de trabalhadores;

b) Apoiar as unidades organicas na gestéo corrente dos recursos humanos;
c) Assegurar o processamento de salarios;

d) Assegurar os procedimentos administrativos relacionados com as deslocagfes em
Servico;

e) Participar no recrutamento dos entrevistadores locais e gerir a sua atividade;

f) Colaborar nos mecanismos de processamento do pagamento aos entrevistadores
locais;

g) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - A SApA, no ambito do apoio juridico, compete:

a) Prestar apoio juridico ao diretor e as unidades organicas do SREA,



b) Apoiar as unidades organicas no dominio da aplicacdo do principio do segredo
estatistico;

c) Preparar, em articulagdo com as unidades organicas envolvidas, todos os
documentos de natureza normativa ou contratual;

d) Coordenar todos os procedimentos inerentes aos processos de contraordenacao
estatistica;

e) Acompanhar os desenvolvimentos normativos e juridicos nacionais, europeus e
internacionais com interesse para a atividade do SREA,;

f) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

4 - A SApA depende diretamente do diretor do SREA.
Artigo 72.°
Nucleos

1 - Os nucleos sao coordenados por trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, designados, para o efeito, através de despacho do secretario
regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administracdo Regional.

2 - Os trabalhadores dos ndcleos exercem a sua atividade integrados em projetos
regionais e, ou, hacionais.

3 - Os trabalhadores dos nucleos séo coordenados, em cada projeto, pelo diretor de
servicos e, ou, pelo chefe de divisdo da area estatistica correspondente, em colaboracéo
com o coordenador do ndcleo.

SUBSECCAOQ VI
Servico de Planeamento, Estratégia e Avaliacao
Artigo 73.°
Missdo e competéncias

1 - Ao Servico de Planeamento, Estratégia e Avaliacdo, doravante designado por
SPEA, compete:

a) Exercer as competéncias previstas no n.° 2 do artigo 7.°, n.° 2 do artigo 10.°, artigo
13.%, n.° 6 do artigo 16.°, n.° 1 do artigo 17.°, n.° 2 do artigo 76.%, n.° 2 do artigo 81.° do
Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica
Regional dos Agores, aprovado pelo Decreto Leqgislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27
de agosto, na sua redacao em vigor;

b) Representar a SRFPAP no Conselho Coordenador da Avaliacdo dos Servigos
Publicos Regionais, bem como exercer as competéncias previstas no n.° 3 do artigo 27.°
do Sistema Integrado de Gestéo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica
Regional dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27
de agosto, na sua redacdo em vigor.



https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/41-2008-453266
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2 - Por despacho do secretério regional é designado um trabalhador que assegura as
competéncias do SPEA.

3 - O SPEA depende diretamente do secretario regional.
SUBSECCAO VI
Gabinete dos Assuntos Parlamentares
Artigo 74.°
Missdo e competéncias

1 - O Gabinete dos Assuntos Parlamentares, doravante designado por GAP, € um
servigo executivo, ao qual compete:

a) Articular toda a informacéo entre a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos
Acores, doravante designada por ALRAA, e o Governo Regional;

b) Rececionar os requerimentos remetidos pela ALRAA,

¢) Enviar os requerimentos a que se refere a alinea anterior aos varios departamentos
do Governo Regional, atenta a respetiva tematica, para recolha de informagédo e
posterior tratamento e elaboracdo das correspondentes respostas;

d) Enviar as respostas aos requerimentos referidos nas alineas b) e c) para a ALRAA;

e) Articular as relacdes entre a ALRAA e os varios departamentos do Governo
Regional, no que se refere a marcacao de audi¢des para as comissdes parlamentares;

f) Articular as relagtes entre a ALRAA e os varios departamentos do Governo Regional
no que se refere a preparacéo de pareceres solicitados sobre as varias iniciativas;

g) Preparar a documentacdo referente a cada plenario da ALRAA para os varios
departamentos do Governo Regional,

h) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O GAP é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario
regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administracdo Regional.

SUBSECCAO IX
Gabinete dos Recursos Digitais, Comunicacgéo e Qualidade
Artigo 75.°
Missdo e competéncias

1 - O Gabinete de Recursos Digitais de Comunicacdo e Qualidade, doravante
designado por GRDCQ, é um servico de apoio a SRFPAP na area da informatica,
recursos digitais, comunicacéo e qualidade ao qual compete:



a) Orientar e apoiar a gestdo dos sistemas informaticos, de redes e de
telecomunicacfes, atentas as politicas globais definidas;

b) Efetuar o acompanhamento de contratos de outsourcing relacionados com servigos
de desenvolvimento de sistemas informaticos;

c) Assegurar a manutencgao e desenvolvimento da plataforma de intranet;

d) Coordenar o apoio logistico e técnico aos servicos da SRFPAP na area das
telecomunicacgdes, informatica, redes e dos recursos digitais;

e) Assegurar a conservacgao e reparacao de equipamentos informaticos;

f) Emitir informag&o sobre matérias de indole informética, e de telecomunicacdes, ou
outras diretamente relacionadas com as suas competéncias;

g) Apoiar os servicos dependentes da SRFPAP, na utilizagdo do equipamento e
suporte logico de uso individual, bem como nos sistemas de comunicacao;

h) Prestar assessoria informéatica e apoiar a informatizacdo, designadamente
colaborando na elaboracdo de estudos, concecdo de sistemas e aquisicdo de
equipamento informatico;

i) Participar no processo de modernizagdo administrativa;

j) Gerir e assegurar a manuten¢ao coordenada dos equipamentos, suportes logicos e
de comunicagoes;

k) Definir e aplicar as normas e procedimentos necessarios a seguranca, integridade
fisica e confidencialidade da informacéo residente em suportes informéaticos;

[) Definir as regras a que devem obedecer as configuragées dos equipamentos e 0
respetivo uso;

m) Manter atualizado o cadastro de equipamento e software informatico;

n) Estudar as inovagfes tecnologicas, dinamizar a sua introducdo e assegurar a
transicao digital;

0) Garantir o suporte técnico dos equipamentos descentralizados;

p) Assegurar a formagdo profissional e o acompanhamento dos utilizadores do
eguipamento informatico;

g) Garantir a operacionalidade e disponibilidade das infraestruturas tecnolégicas e dos
sistemas de informacéo da SRFPAP, bem como assegurar a protecdo, a recuperacao
dos dados e a continuidade de servico e manter atualizado o plano de contingéncia e
recuperacdo de desastre, de acordo com as politicas globais definidas para a
administracao regional autbnoma;

r) Prestar apoio técnico e parecer prévio em processos de contratagdo publica de
aquisicdo de bens e servicos no ambito das tecnologias e sistemas de informacao,
seguindo as linhas orientadoras definidas pelas entidades competentes na matéria;



s) Promover contactos com outros servigos de informatica e organismos similares da

administracdo central, regional e local, designadamente com vista a permuta de
informacdes e experiéncias;

t) Difundir de forma geral e seletiva a informacéao de interesse;
u) Apoiar e gerir a comunicagao interna e externa;
v) Organizar e gerir a base de dados da comunicagao interna;

w) Definir a aplicacdo dos modelos de atendimento ao publico, bem como de
relacionamento institucional, em articulacdo com as demais unidades organicas, com
vista a melhoria da eficiéncia dos servigos e ao aumento da satisfacéo dos cidadaos;

X) Assegurar a execucao de uma adequada estratégia de comunicagdo e promogao
da imagem institucional, através da organizacao de eventos e da divulgacao de projetos
e iniciativas consideradas relevantes;

y) Promover o relacionamento permanente com a comunicagdo social, assegurando a
execucdo de reportagens, entrevistas e producao de noticias das atividades;

z) Gerir a producéo e divulgagédo de informagéo e as suas areas de intervencao,
considerando os canais de relacionamento e plataformas informéaticas, designadamente
0s portais da intranet e Internet;

aa) Assegurar a constante atualizacdo da informacdo nas paginas no Portal do
Governo Regional dos Agores;

bb) Desenvolver modelos que potenciem a melhoria da imagem, designadamente ao
nivel dos seus espacos fisicos e meios de comunicacao;

cc) Gerir 0 sistema de gestdo da qualidade, assegurando designadamente a
manuteng¢do dos procedimentos necessarios ao sistema, visando a sua melhoria;

dd) Promover a implementacdo de metodologias e acompanhar 0s processos e
ferramentas que contribuam para a qualidade, celeridade, eficiéncia administrativa e
modernizagdo dos servigos, privilegiando a desburocratizagdo, a simplificacdo
processual, a orientagdo para os utentes e entidades, a inovacao e a generalizacéo de
boas praticas;

ee) Promover agbes de avaliacdo de processos e de satisfacdo dos utilizadores da
informacéo e acompanhar a implementacéo de projetos de melhoria da qualidade;

ff) Promover auditorias internas no ambito do sistema de gestdo de qualidade
implementado;

gg) Promover as metodologias de avaliacdo da satisfacdo dos clientes;

hh) Assegurar as boas praticas no ambito do Regulamento Geral de Protecédo de
Dados;

i) Assegurar o atendimento telefénico das chamadas direcionadas para o numero
geral da sede da SRFPAP;



) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O GRDCQ é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretéario
regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracao Regional.

SECCAO Il
Inspec&o Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcéo
Artigo 76.°
Natureza e misséo

1 - A Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcao,
doravante designada por IARTCC, é o servico estratégico de controlo, auditoria e
fiscalizagdo da administracdo direta e indireta da Regido Autbnoma dos Acores, com
autonomia administrativa, com funcdes de coordenacdo na &rea da transparéncia,
prevencdo e combate a corrupgao.

2 - A IARTCC tem por missdo assegurar o controlo transversal da administracdo
financeira da administracdo regional auténoma, designadamente nos dominios
administrativo, orcamental, econémico, financeiro e patrimonial, bem como exercer a
tutela inspetiva sobre as autarquias locais.

Artigo 77.°
Ambito territorial

A IARTCC tem a sua sede em Angra do Heroismo e desenvolve a sua acao em todo
o territorio da Regido Autonoma dos Agores, bem como sobre outros servigos regionais
existentes, ou a criar, fora do seu espago territorial.

Artigo 78.°
Ambito de intervencéo
1 - Alintervencao da IARTCC abrange:
a) A administracao regional autbnoma,;
b) O setor publico empresarial regional, associativo e cooperativo;
c) As fundacdes de direito publico;
d) A administragéo local da Regido Autonoma dos Agores;

e) Quaisquer outras entidades, independentemente da sua natureza, quando sejam
sujeitos de relacfes financeiras com a Regido Auténoma dos Acores, ou quando se
mostre indispensavel ao controlo, indireto, de entidades, objeto da intervencédo da
IARTCC.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se por:



a) «Administracdo regional autébnoma», 0s 0rgdos, servicos e entidades da
Administracéo Publica Regional que, independentemente da sua forma ou designacéo,
tenham sido incluidas neste subsetor, no ambito do Sistema Europeu de Contas
Nacionais e Regionais;

b) «Setor publico empresarial regional», as entidades nas quais a Regido Autbnoma
dos Acores, ou outras entidades publicas regionais, possam exercer, isolada ou
conjuntamente, de forma direta ou indireta, influéncia dominante, e ainda as empresas
participadas em que a Regido Autonoma dos Acores, ou outras entidades publicas
regionais, de carater administrativo ou empresarial, detenham uma participacéo
permanente, de forma direta ou indireta, desde que o conjunto das participacdes
publicas ndo origine influéncia dominante;

c) «Setor publico associativo e cooperativo», as associagdes e cooperativas de direito
publico;

d) «Administracdo local da Regido Autbnoma dos Agores», as autarquias locais,
servicos municipalizados, entidades associativas municipais e empresas locais,
sediados na Regido Autonoma dos Agores.

Artigo 79.°
Competéncias
1 - A IARTCC compete:

a) Realizar acles inspetivas, auditorias e quaisquer outras acdes de controlo e de
fiscalizacdo nos dominios administrativo, orcamental, econémico, financeiro, patrimonial
e de recursos humanos, em cumprimento com os principios da legalidade, da
regularidade e da boa gestéo financeira;

b) Proceder a inquéritos, sindicancias e averiguacdes, bem como a instrucao de
processos disciplinares, que forem superiormente determinados, nos termos da
legislacdo aplicavel.

2 - No ambito dos setores publico empresarial regional, associativo e cooperativo, bem
como das fundacdes de direito publico, e ainda de quaisquer outras entidades,
independentemente da sua natureza, quando sejam sujeitos de relacdes financeiras
com a Regido Auténoma dos Acgores, compete a IARTCC, designadamente, realizar
acoes inspetivas, auditorias e quaisquer outras a¢des de controlo e de fiscaliza¢do nos
dominios orgamental, econdmico, financeiro e patrimonial, em cumprimento com os
principios da legalidade, da regularidade e da boa gestéao financeira.

3 - No ambito da administracéo local da Regido Autonoma dos Agores, compete a
IARTCC:

a) Exercer a tutela inspetiva administrativa e financeira, nos termos da legislacéo
aplicavel,

b) Realizar a¢des inspetivas, inquéritos, sindicancias e outras a¢des de controlo, nos
dominios administrativo, orcamental, econdmico, financeiro e patrimonial, em
cumprimento com os principios da legalidade, da regularidade e da boa gestdo
financeira;



c) Proceder, junto da administracdo local da Regido Autonoma dos Acores, a
averiguacao do cumprimento do resultado das recomendacdes e propostas formuladas.

4 - No ambito da prevencdo da corrupcdo e da transparéncia, além das acdes
inspetivas, auditorias e quaisquer outras acoes de controlo e de fiscalizagdo, compete
ainda a IARTCC, no exercicio de funcdes de coordenacao:

a) Harmonizar a formulacéo e a execucédo de politicas publicas da responsabilidade
do Governo Regional;

b) Assegurar a utilizacdo racional, conjugada e eficiente de recursos na administracéo
regional auténoma;

¢) Emitir pareceres sobre as matérias que, no ambito da sua acdo coordenadora, lhe
sejam submetidas pelos membros do Governo Regional.

5 - No ambito da sua misséo, a IARTCC presta, ao secretario regional, apoio técnico
especializado nas matérias seguintes:

a) Elaborar projetos de diplomas legais e dar parecer sobre os que lhe sejam
submetidos;

b) Promover investigacao técnica, efetuar estudos e emitir pareceres;

c¢) Colaborar, no ambito de ac¢des de controlo da aplicacdo de fundos comunitarios na
Regido Autonoma dos Acores, com 0rgaos regionais, nacionais e comunitarios;

d) Participar em juris, comissdes e grupos de trabalho regionais, nacionais e
comunitarios, em situacdes que constituam matéria de interesse especifico para a
Regido Autonoma dos Agores;

e) Assegurar a articulagdo com as entidades congéneres, nacionais e internacionais;

f) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

6 - AIARTCC exerce, ainda, as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei
€ por outros atos normativos.

Artigo 80.°
Direcao
1- AIARTCC é dirigida por um inspetor regional, cargo de dire¢éo superior de 2.° grau.

2 - O inspetor regional, no exercicio das suas competéncias, é coadjuvado por um
subinspetor regional, cargo equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de direcédo
intermédia de 1.° grau, nele podendo delegar a pratica de atos da sua competéncia.

3 - O inspetor regional é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo subinspetor
regional ou, na falta deste, por um inspetor designado para o efeito.



Artigo 81.°
Competéncia do inspetor regional
Ao inspetor regional compete:

a) Definir a programacéo estratégica, a sua execugdo e monitoriza¢cdo, bem como a
avaliacdo do desempenho;

b) Coordenar a elaborag¢do do plano e do relatério de atividades da IARTCC, bem
como submeter a aprovacgao superior;

¢) Dar cumprimento ao plano de atividades da IARTCC,;

d) Propor, superiormente, a realizacdo de a¢des de controlo ndo incluidas no plano de
atividades da IARTCC;

e) Determinar a realizacdo das ag¢des inspetivas constantes do plano de atividades da
IARTCC, bem como as demais que forem superiormente determinadas;

f) Aprovar os relatorios resultantes das a¢des inspetivas e submeté-los a homologagéo
superior;

g) Dirigir as atividades da IARTCC, definindo as respetivas linhas de atuacgédo, tendo
em conta as suas atribuicdes, os objetivos gerais estabelecidos e as diretrizes
superiormente determinadas;

h) Coordenar os planos setoriais de prevencéo de riscos de corrupgéo e infragbes
conexas, bem como desenvolver estratégias adequadas para a prevencdo da
corrupcao;

i) Assegurar a administracéo e gestdo dos meios humanos e materiais que lhe estdo
afetos;

j) Estabelecer os normativos internos necessarios ao cumprimento dos principios pelos
quais se rege a atividade da IARTCC,;

k) Definir e promover a politica de qualidade, em especial nos processos organizativos
e nas acoes de controlo;

[) Propor a realizagdo de inspecfes extraordinarias, bem como inquéritos e
sindicancias a respetiva tutela;

m) Determinar a realizacéo de a¢fes de verificagdo do cumprimento das medidas em
inspec¢édo anteriormente efetuada;

n) Distribuir pelos inspetores o0s servicos de inspec¢do, auditoria, sindicancias,
inquéritos e averiguacdes, bem como a instrucéo de processos disciplinares;

0) Fixar os prazos para conclusdo dos servicos e apresentacdo de relatorios, bem
como prorroga-los, quando as circunstancias o exigirem;

p) Expedir as ordens de servico e as instru¢cdes que julgar oportunas para a
conveniente orientacéo e desenvolvimento das atividades da IARTCC;



g) Submeter a homologacédo superior as propostas de cooperacdo com as estruturas
regionais, nacionais e internacionais congéneres;

r) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou por outros atos
normativos;

s) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 82.°

Estrutura
A IARTCC integra 0s servi¢os seguintes:
a) O Corpo de Inspecéo e de Auditoria;
b) O Gabinete de Prevencéo da Corrupcao e da Transparéncia;
c¢) O Ndcleo de Apoio Técnico.

Artigo 83.°

Corpo de Inspecéo e Auditoria

1 - O Corpo de Inspecédo e de Auditoria, doravante designado por CIA, integra o
pessoal da carreira especial de inspecéo, dotado de autonomia técnica, que funciona
na dependéncia direta do inspetor regional, ao qual compete:

a) Proceder ao planeamento e realizacéo de inspecdes e auditorias e de outras acdes
de controlo, e elaborar 0s respetivos relatérios, bem como de outras acdes que
expressamente Ihe sejam cometidas;

b) Propor a definicdo e orientacdo das acdes e metodologias de atuacao, de forma a
conferir maior eficacia as a¢gbes de controlo;

c) Exercer o controlo dos planos de prevencdo de riscos de corrupcgao, e infracbes
conexas, bem como realizar a¢cdes adequadas para a prevencao da corrupgao e para a
transparéncia dos entes publicos;

d) Proceder a todas as demais diligéncias processuais, determinadas superiormente.

2 - Para o desenvolvimento de a¢fes de inspecéo e de auditoria, contidas no plano de
atividades da IARTCC, podem ser constituidas equipas inspetivas coordenadas por
inspetores designados para o efeito.

3 - O CIA depende diretamente do inspetor regional.
Artigo 84.°
Gabinete de Prevencao da Corrupcao e da Transparéncia

1 - No ambito da prevencédo e combate a corrupcao, funciona o Gabinete de Prevencéao
da Corrupcgéao e da Transparéncia, doravante designado por GPCT, ao qual compete:

a) Coordenar os planos setoriais de prevencdo de riscos de corrupcao e infracbes
conexas;



b) Desenvolver estratégias adequadas para a prevencao da corrupcao;

¢) Recolher e organizar informacdes, relativas a prevencao da corrupcéo, no exercicio
de fungbes na administracdo regional autbnoma ou no setor publico empresarial da
Regido Auténoma dos Acores;

d) Acompanhar a aplicacao dos instrumentos juridicos e das medidas administrativas
adotadas para a prevencao da corrupcao e avaliar a respetiva eficacia;

e) Dar parecer sobre a elaboracdo ou aprovacao de instrumentos normativos, internos,
nacionais ou internacionais de prevencao ou repressdo da corrup¢ao, quando solicitado
pelo Governo Regional.

2 - O GPCT depende diretamente do inspetor regional.
3 - O regulamento de funcionamento do GPCT é definido em diploma préprio.
Artigo 85.°
Nucleo de Apoio Técnico
1 - Ao Nucleo de Apoio Técnico, doravante designado por NAT, compete:
a) Assegurar a execugao dos processos relativos a administracao do pessoal;
b) Registar e distribuir toda a documentacéo recebida e expedida;
c¢) Organizar e manter atualizado o arquivo geral;
d) Realizar as operag0es referentes a administracéo financeira e patrimonial;
e) Zelar pela conservacgéao, higiene e segurancga das instalacgdes;
f) Dar apoio genérico a atividade exercida pelos inspetores;
g) Dar apoio a atividade do GPCT;

h) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - Sempre que a IARTCC nao se encontre dotada, através do NAT, dos meios
necessarios e suficientes para o seu regular funcionamento, os mesmos podem ser
disponibilizados pelos restantes servicos da SRFPAP.

3 - O NAT depende diretamente do inspetor regional.
Artigo 86.°
Intervencéo da IARTCC

A intervencao da IARTCC concretiza-se através de agdes incluidas no plano plurianual
de atividades, reportado a um periodo de um ano, bem como de outras determinadas
pelo secretério regional.



Artigo 87.°
Principio da proporcionalidade

No exercicio das suas fun¢des, os dirigentes e os inspetores da IARTCC devem pautar
a sua conduta pela adequagéo dos seus procedimentos aos objetivos da acéo.

Artigo 88.°
Principio da cooperacéao

A IARTCC coopera, em matéria de informac¢des e nas demais formas que se revelem
adequadas, com os 6rgaos de governo préprio da Regido Autébnoma dos Acores, com
0s servicos e entidades publicas e com as entidades interessadas na gestao e aplicacdo
de dinheiros, bens e valores publicos, podendo difundir a informag&o necesséria para
gue se previna o desperdicio, a ilegalidade, a fraude e a corrupgéo relativamente aos
dinheiros e valores publicos regionais, nacionais e comunitarios.

Artigo 89.°
Autonomia técnica

O pessoal dirigente afeto a IARTCC e o respetivo pessoal de inspecdo, no exercicio
das suas competéncias, gozam de autonomia e independéncia técnica, regendo-se a
sua atuacao pelo disposto no regime juridico da atividade de inspe¢édo da administragéo
direta e indireta do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, na
sua redacao atual, aplicado a Regido Autbnoma dos Agores, nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro, bem como pelas orientagbes do
secretério regional, emitidas nos termos legais.

Artigo 90.°
Garantia do exercicio da fungéo inspetiva

1 - Ao pessoal dirigente e inspetores da IARTCC, devidamente identificados e no
exercicio das suas fungdes, sdo assegurados os direitos e prerrogativas seguintes:

a) Direito de acesso e livre-transito, nos termos da legislacédo aplicavel, pelo tempo e
no horario necessarios ao desempenho das suas fung¢des, em todos os servicos e
instalagBes das entidades publicas e privadas sujeitas ao exercicio das suas atribuigdes;

b) Requisitar para exame, consulta e jungcdo aos autos, livros, documentos, registos,
arquivos e outros elementos pertinentes que se encontrem na posse das entidades cuja
atividade seja objeto da acdo de inspecéo;

¢) Recolher informagfes sobre as atividades inspecionadas, bem como proceder a
exames a quaisquer vestigios de infracfes, pericias, medicdes e colheitas de amostras
para exame laboratorial,

d) Realizar inspecdes, com vista a obtencéo de elementos probatorios, aos locais onde
se desenvolvam atividades sujeitas ao seu ambito de atuacdo e passiveis de
consubstanciar atividades ilicitas, sem dependéncia de prévia notificacao;

e) Promover, nos termos legais aplicaveis, a selagem de quaisquer instalacdes, bem
como a apreensao de documentos e objetos de prova que se encontrem na posse das
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entidades inspecionadas ou dos seus trabalhadores, quando isso se mostre
indispensavel a realizacdo da acdo, para o que deve ser levantado o competente auto;

f) Solicitar a colaboracéo das autoridades policiais, nos casos de recusa de acesso ou
obstrucdo ao exercicio da agédo de inspecao por parte dos destinatarios, para que a
obstrucdo seja removida e se garanta a realiza¢do e a seguranca dos atos inspetivos;

g) Solicitar a ado¢éo de medidas cautelares necessérias e urgentes para assegurar 0S
meios de prova, quando tal resulte necessario, nos termos do Cédigo de Processo
Penal;

h) Obter, para auxilio nas a¢cdes em curso, a cedéncia de material e equipamento
proprio, bem como a colaboracao de pessoal, no0s mesmos servi¢os, que se mostrem
indispensaveis, designadamente para o efeito de se executarem ou complementarem
servigos de execugdo em atraso, cuja falta impossibilite ou dificulte aquelas agdes;

i) Utilizar, nos locais inspecionados, por cedéncia das respetivas entidades
inspecionadas, instalacbes em condicdes de dignidade e de eficacia para o
desempenho das suas funcgoes;

j) Trocar correspondéncia, em servi¢co, com todas as entidades publicas ou privadas
sobre assuntos de servigo da sua competéncia;

k) Proceder, por si ou com recurso a autoridade policial ou administrativa, e cumpridas
as formalidades legais, as notificagcbes necesséarias ao desenvolvimento da ac¢édo de
inspecao;

[) Ser considerado como autoridade publica para os efeitos de prote¢&o criminal.

2 - O pessoal dirigente e os inspetores da IARTCC que sejam arguidos em processo
judicial, por atos cometidos ou ocorridos no exercicio e por causa das suas fungdes, tém
direito a ser assistidos por advogado, indicado pelo inspetor regional, ouvidos 0s
interessados, retribuido a expensas da Regido Autbnoma dos Acores, bem como a
transporte e ajudas de custo, quando a localizacdo do tribunal ou das entidades policiais
o justifique.

3 - As importancias eventualmente despendidas, nos termos e para os efeitos referidos
no ndmero anterior, devem ser reembolsadas por quem |Ihes deu causa no caso de
condenacdo judicial transitada em julgado.

Artigo 91.°
Dever de sigilo

Além da sujeicdo aos demais deveres inerentes ao exercicio das suas funcdes, o
pessoal dirigente e de inspecao, bem como todos agueles que com eles colaborem, sdo
obrigados a guardar sigilo sobre as matérias de que tiverem conhecimento no exercicio
das suas fungBes ou por causa delas, ndo podendo divulgar ou utilizar, em proveito
proprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, 0 conhecimento assim
adquirido.



Artigo 92.°
Cartdo de identidade e livre-transito

O pessoal dirigente e da carreira especial de inspecdo tém direito a cartdo de
identidade e livre-transito, nos termos regulamentados pela Portaria n.° 19/77, de 18 de
julho, na sua redacéo atual.

Artigo 93.°
Deveres de colaboracéo e informacéo

1 - As entidades sujeitas a intervengdo da IARTCC devem disponibilizar o acesso e
fornecer os elementos de informacéo que esta considere necessarios ao exercicio das
suas competéncias e ao éxito da sua missao, nos moldes, nos suportes e com a
periodicidade havida por conveniente, segundo os parametros da boa-fé.

2 - Os titulares dos 6rgdos das entidades sujeitas a interven¢édo da IARTCC estéo, no
ambito das suas fungdes, obrigados a prestar-lhe ou a fazer prestar as informagdes e
os esclarecimentos, a facultar-lhe documentos e a colaborar da forma que lhes for
solicitado, podendo, para o efeito, ser requisitada a comparéncia de responsaveis,
trabalhadores e prestadores de servicos dos servicos e organismos da Regido
Autoénoma dos Acores, nomeadamente para prestagcédo de declara¢des ou depoimentos.

3 - Arecusa da colaboracdo devida e a oposi¢éo a atuacdo da IARTCC faz incorrer o
infrator em responsabilidade disciplinar e, ou, criminal, nos termos da legislagédo
aplicavel ao caso em concreto.

Artigo 94.°
Instrugdes administrativas

Os servicos da administracdo regional autbnoma remetem, obrigatoriamente, a
IARTCC um exemplar de todas as circulares e demais instru¢des administrativas por si
emanadas.

Artigo 95.°
Principio do contraditério

Sem prejuizo das garantias de defesa previstas na lei, e tendo em vista os objetivos
de rigor, operacionalidade e eficdcia da agdo da IARTCC, esta conduz as suas
intervengdes com observancia do principio do contraditério, salvo nos casos previstos
na lei.

Artigo 96.°
Garantia da eficacia
1 - AIARTCC, no exercicio das suas atribuicbes, pode, designadamente:

a) Realizar controlos cruzados, sempre que 0s mesmos se justifiquem, para o cabal
desempenho das suas atribuicées;



b) Remeter as entidades intervencionadas, bem como ao membro do Governo
Regional que as tutele, de acordo com o regulamento das ac¢des inspetivas a que se
reporta o presente diploma, os relatérios elaborados em resultado das suas agdes, na
sequéncia de decisdo do secretario regional;

c) Remeter, nos termos da lei, os relatérios a que se refere o nimero anterior as
entidades competentes, nomeadamente ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico,
sempre que contenham matéria suscetivel de interessar ao exercicio das respetivas
atribuicdes, na sequéncia de decisédo do secretério regional;

d) Propor, em consequéncia das suas acdes inspetivas e sempre que as
circunstancias assim o justifiquem, medidas legislativas e administrativas tendentes a
viabilizar e agilizar, em geral, as fungdes inspetivas e de controlo.

2 - Sem prejuizo do dever de acompanhamento do resultado das recomendacdes e
propostas formuladas, as entidades visadas devem fornecer a IARTCC, no prazo de 60
dias contados a partir da rececdo do relatorio a que se refere a alinea b) do numero
anterior, informacdes sobre as medidas e decisfes entretanto adotadas, na sequéncia
da intervencdo da IARTCC, podendo, ainda, pronunciar-se sobre o efeito da acéo.

Artigo 97.°
Dever de participacéao

1-AIARTCC tem o dever de participar as entidades competentes, regionais, nacionais
e comunitérias, consoante os casos, 0s factos que apurar no exercicio das suas
fungdes, suscetiveis de interessar ao exercicio da agéo penal, contraordenacional e, ou,
disciplinar, bem como a determinacdo de responsabilidades financeiras ou a a¢des de
combate a fraude e irregularidades, em prejuizo dos orgamentos regional, nacional e
comunitario.

2 - A IARTCC participa as entidades competentes, homeadamente ao Ministério
Publico, os factos com relevancia para o exercicio da agédo penal e contraordenacional,
guando existam, e na sequéncia de homologacao do relatorio pela tutela.

Artigo 98.°
Regime juridico da atividade inspetiva e do pessoal

1- AIARTCC esté sujeita ao regime juridico da atividade de inspec¢do da administracéo
direta e indireta do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, na
sua redagéo em vigor, aplicado a Regido Autdbnoma dos Agores, nos termos do Decreto
Leqislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro, e ao regime da carreira especial de
inspecéo, procedendo a transi¢do dos trabalhadores integrados nos corpos e carreiras
de regime especial das inspec¢fes-gerais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3
de agosto, aplicado a Regiao Autébnoma dos Acores, nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2011/A, de 16 de junho, bem como a demais legislacéo aplicavel.

2 - AIARTCC é dotada de um grupo de pessoal de inspecéo, da carreira especial de
inspecao, aplicando-se aos inspetores o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
170/2009, de 3 de agosto, atraves de despacho do secretério regional.
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3 - O regulamento do procedimento de inspecdo € aprovado por despacho do
secretario regional, mediante proposta do inspetor regional.

4 - Ao recrutamento e provimento dos inspetores da IARTCC sao aplicaveis as normas
estabelecidas na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e no Decreto Legislativo Regional n.°
49/2006/A, de 21 de dezembro, na sua redacao atual.

5- AIARTCC é dotada de um grupo de pessoal técnico superior, da carreira de regime
geral, destinado a apoiar a atividade deste servico.

6 - A IARTCC é dotada de um grupo de pessoal assistente técnico, da carreira de
regime geral de assistente técnico, destinado a apoiar a atividade desenvolvida pelo
Nucleo de Apoio Técnico.

SECCAOQ IlI
Servigos Executivos Periféricos
SUBSECCAO |
Rede Integrada de Apoio ao Empreséario
Artigo 99.°
RIAE

1 - ARIAE é um servigo executivo periférico da SRFPAP, que funciona na dependéncia
hierarquica do secretario regional e, funcionalmente, dos diretores regionais ou de
outros dirigentes dependentes diretamente daquele membro do Governo Regional, com
competéncia nas areas das respetivas atribuigdes.

2 - A RIAE integra os seguintes servicos de ilha:
a) RIAE da ilha de Santa Maria;
b) RIAE da ilha de S&o Miguel;
¢) RIAE da ilha Terceira;
d) RIAE da ilha Graciosa;
e) RIAE da ilha de S&o Jorge;
f) RIAE da ilha do Pico;
g) RIAE da ilha do Faial;
h) RIAE da ilha das Flores;
i) RIAE da ilha do Corvo.
Artigo 100.°
Estrutura funcional

1 - A RIAE integra as areas funcionais seguintes:


https://dre.pt/dre/detalhe/lei/35-2014-25676932
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a) Empreendedorismo e competitividade;
b) Comércio e industria;

) Associativismo e cooperativismo;

d) Gestéo e promocéao da Marca Acores;
e) Administrativa.

2 - De acordo com as necessidades da RIAE as respetivas areas funcionais podem
integrar outros setores com funcdes especificas.

Artigo 101.°
Competéncias
1 - A RIAE compete, nas respetivas ilhas:
a) Representar, no ambito das suas competéncias, a SRFPAP;

b) Assegurar a execuc¢édo da politica e dos objetivos nas areas funcionais, promovendo
a respetiva informacéo e divulgacgéo;

¢) Apoiar o comércio, a indUstria e o setor associativo e cooperativo;
d) Apoiar o empreendedorismo e a competitividade;
e) Apoiar os servicos centrais da SRFPAP no exercicio das suas competéncias;

f) Manter um conhecimento adequado das realidades e necessidades da sua area
geografica, com vista a respetiva integracdo nos objetivos definidos para os diversos
setores;

g) Colaborar com os servicos de outros departamentos do Governo Regional, na
respetiva ilha, para a otimizacdo de procedimentos, nomeadamente no ambito dos
processos de aquisicdo de bens e servicos;

h) Colaborar na recolha e divulgacéo de informacao no ambito das suas competéncias;

i) Encaminhar as candidaturas, reclamacdes e os requerimentos que lhes sejam
apresentados;

) Executar as competéncias de natureza operativa da SRFPAP nas respetivas areas,
cumprindo as orientacdes que sejam transmitidas pelo secretario regional;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - Os servicos de ilha da RIAE sado dirigidos por coordenadores homeados, em
comissao de servico, por despacho do secretario regional, nos termos do disposto no
artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigcos e Organismos da Administracao
Regional.



CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 102.°
Quadro de pessoal

O pessoal afeto aos servicos que integram a SRFPAP consta dos quadros regionais
de ilha.

Artigo 103.°
Subcoordenadores das delegacdes da DAPL

1 - A alteracdo de posicionamento remuneratério na categoria subsistente de
subcoordenador faz-se nos termos das regras instituidas na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual.

2 - A categoria de subcoordenador é atribuida a remuneragio correspondente ao
indice 545, que corresponde ao escaldo 3 e ao nivel remuneratorio 28 da Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na
sua redacdao atual.

Artigo 104.°
Carreira técnica de patriménio

A carreira técnica de patriménio € uma carreira subsistente, sendo-lhe aplicavel, com
as necessérias adaptacoes, o disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 26/90/A,
de 8 de agosto, retificado pela Declaracdo datada de 30 de novembro de 1990,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 277, de 30 de novembro de 1990, bem
como o Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22 de abiril.

Artigo 105.°
Pessoal de tesouraria

O pessoal de tesouraria esta integrado em carreiras subsistentes, sendo-lhe aplicavel,
com as necessérias adaptacdes, o disposto no Decreto Legislativo Regional n.°
33/2004/A, de 25 de agosto, na sua redacao em vigor.
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ANEXO lI
(a que se refere o artigo 1.°)

Quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional das Financas,
Planeamento e Administracdo Publica

dgfgggs Designagdo do cargo Remuneracio
Servicos Executivos Centrais
Diviséo dos Servicos Administrativos
Pessoal dirigente
1 Chefe da Diviséo dos Servigos Administrativos — cargo de direc&o intermédia de 2.° grau. . . . (a)
Divisdo de Administracdo, Passaportes e Licencas
Pessoal dirigente
1 Chefe da Divis&o de Administracdo, Passaportes e Licencas — cargo de dire¢do intermédia de
2%grau L (a)
Centro de Informacdo — Biblioteca, Arquivo e Documentacéo
Pessoal dirigente
1 Chefe do Centro de Informacéo — Biblioteca, Arquivo e Documentacéo — cargo de direcéo
Intermédiade 2.7 grau. . . . . (a)



Namero

Designagdo do cargo

Remuneracdo

de lugares
DivisGes de Tecnologias de Informacéo
Pessoal dirigente
1 Chefe da Diviséo de Tecnologias de Informacéo de Séo Miguel — cargo de direcéo intermedia
de 2.2grau . .. (a)
1 Chefe da Divis@o de Tecnologias de Informai;ao da Terceira — cargo de direc@o intermédia de
2°%grau . ... e e (a)
Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro
Pessoal dirigente
1 Diretor Regional — cargo de direcéo superiorde 1.9grau. .. ... . ... ... ... ........ (a)
1 Subdiretor Regional — cargo de direcéo superiorde 2.%grau. ... .. ... ... .. ... . ... ... (a)
1 Diretor de Servigos do Patrimonio — cargo de diregéo intermédiade 1.°grau. ... .. .. .. ... (a)
1 Chefe da Diviséo de Estudos e Coordenacéo Patrimonial — cargo de diregdo intermédia de
200raU . (a)
1 Chefe da Divis&o de Tesouraria — cargo de direcéo intermédia de 2 °grau. . ... ... ... ... (a)
1 Diretor de Servigos do Orgamento e Conta — cargo de direcéo intermedia de 1.° grau. .. .. ..
1 Chefe da Divisdo de Crédito Publico, Fiscalidade e SPER — cargo de direcéo intermédia de
200raU . (a)
1 Chefe da Delegacéo de Contablhdade Publica Regional de Angra do Heroismo — cargo de
direcdo intermédiade 2.9grau . . .. .. L (a)
1 Chefe da Delegacéo de Contabilidade Publica Regional da Horla — cargo de direcéo interméedia
de 2.20rau . .. (a)
1 Chefe da Delegac&o de Contabwlldade Publlca Regional de Ponta Delgada — cargo de direg¢éo
intermédiade 2°grau. . ... ... ... ... . (a)
Pessoal de chefia
1 Coordenador do Servico de Gestéo Patrimonial . .. ... ... i (b)
Direcdo Regional do Empreendedorismo e Competitividade
Pessoal dirigente
1 Diretor Regional — cargo de direcéo superiorde 1.9grau. .. ... ... ... ... ... ... ...... (a)
1 Diretor de Servigos de Apoio ao Investimento — cargo de dire¢éo intermédia de 1.° grau. . . . . (a)
1 Diretor de Servigos do Fomento da Competitividade e Empreendedorismo — cargo de direcéo
intermédia de 1.° grau. el (a)
1 Diretor de Servigos do Gablnete de Geatao e Promocéo da I‘\larca Ag:ores — cargo de dire¢éo
intermédia de 1.° grau_ . o (a)
1 Chefe da Diviséo de Captagao de Investlmento Externo — cargo de dlreg;ao |ntermedla de
200UaU .. (a)
1 Chefe da Divisdo de Analise de Candldaturao — cargo de direg&o mtermedla de2°qgrau . ... (a)
1 Chefe da Diviséo de Validacéo da Despesa — cargo de direcéo intermeédia de 2.° grau (a)
1 Chefe da Divisdo de Acompanhamento e Controlo dos Projetos — cargo de dire¢éo intermedia
de 2.2grau . .. (a)
1 Chefe da Divis&o do Comércio — cargo de dire¢do intermédia de 2 °grau ... (a)
1 Chefe da Diviséo da Industria e dos Recursos Geologicos — cargo de direcéo intermédia de
2OQFEU . . . (a)
1 Chefe da Delegacéo da Marca Agores em Lisboa — cargo de dlregao intermédia de 2.° grau (a)
1 Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira — cargo de direc&o intermedia de 2.° grau. . . . . (a)
Pessoal de chefia
1 Coordenador do Nucleo de Acreditacéo da Marca Agores. . . ... .. .. ... . .. .. ... (b)



Numero

Designagdo do cargo

Remuneracdo

de lugares
Direcéo Regional do Planeamento e Fundos Estruturais
Pessoal dirigente
1 Diretor Regional — cargo de direcéo superiorde 1.2qgrau. .. ... ... ... ... .. ... ........ (a)
1 Diretor de Servigos de Programac¢do Operacional — cargo de diregéo |ntermed|a de 1.% grau (a)
1 Diretor de Servigos de Planeamento e Controlo — cargo de diregao intermédia de 1.° grau . . . (a)
1 Chefe da Diviséo de Apoio ao Investimento — cargo de direcéo intermédia de 2.° grau (a)
1 Chefe da Divis&o de Apoio Financeiro — cargo de direcéo intermédiade 2.°grau. . . .. .. .. .. (a)
1 Chefe da Divisdo de Acompanhamento e Controlo — cargo de direcéo intermedia de 2.° grau (a)
1 Chefe da Diviséo de Planeamento e Avaliagdo — cargo de direcéo intermédia de 2.° grau. . . . (a)
Direc@o Regional da Organizagao, Planeamento e Emprego Publico
Pessoal dirigente
1 Diretor Regional — cargo de direcéo superiorde 1.9grau. .. ... ... ... ... ............. (a)
1 Direcéo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos, Modelos Drgamzamonals e Planeamen-
to — cargo de direcdo intermediade 1.°grau .. ... ... ... ... (a)
1 Direcéo de Servigos Juridicos e Emprego Publico — cargo de direcéo mtermedla de 1.2 grau (a)
1 Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos e Planeamento Organizacional — cargo de dire¢do
intermédiade 20 grau. . . . . . (a)
1 Diviséo de Inovagéo Organizacional e Modemlzag;aoAdmlnlstratwa — cargo de dlregao intermedia
de 2.2grau . .. (a)
1 Diviséo de Emprego Publico e Negociagéo Coletwa — cargo de diregéo |mermed|a de 2.° grau (a)
1 Divis&o de Apoio Juridico e dos Assuntos Eleitorais — cargo de direc&o intermédia de 2.° grau (a)
Pessoal de chefia
1 Coordenador do Centro de Formagéo da Administracéo Publica dosAgores ... .. .. .. .. .. .. (b)
1 Coordenador do Nucleo de Apoio Financeiro. .. .. ... ... ... ... .._..... (b)
1 Coordenador do Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho da Admlnlstra;ao Publica Regional (b)
Servico Regional de Estatistica dos Acores
Pessoal dirigente
1 Diretor do Servigo Regional de Estatistica dos Agores — cargo de diregéo superior de 1.9 grau (a)
1 Diretor de Servigos de Produgéo Estatistica — cargo de direcéo intermédiade 1.°grau. . .. .. (a)
1 Chefe da Divisdo de Estatisticas Economicas, Financeiras e Contabilidade Regional — cargo
de direcéo intermédiade 2.°grau. . .. ... .. ... .. (a)
1 Chefe da Diviséo de Estatisticas Demograﬁcas e Socwals— cargo de dlregao mtermedla de
2EArAU - (a)
1 Chefe da Diviséo de Recolha de Informagéo — cargo de diregéo intermedia de 2.°grau . .. .. (a)
1 Chefe da Diviséo de Sistemas de Informac&o e Gestéo de Dados — cargo de direcio intermédia
de2®grau .. [ (a)
Pessoal de chefia
1 Coordenador do Nucleo de S&o Miguel . ... ... .. ... ... ... T (b)
1 Coordenador do Nucleo do Fagal - ... . [ (b)
Gabinete dos Assuntos Parlamentares
Pessoal de chefia
1 Coordenador do Gabinete dos Assuntos Parlamentares . . .. ... ... . ... . (b)
Gabinete dos Recursos Digitais, Comunicacéo e Qualidade
Pessoal de chefia
1 Coordenador do Gabinete dos Recursos Digitais, Comunicacdo e Qualidade . . .. .. .. .. .. .. (b)




Numero

de lugares Designacdo do cargo Remuneracio
Servicos de controlo, auditoria e fiscalizacio
Inspe¢do Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcéo

Pessoal dirigente
1 Inspetor Regional — cargo de dire¢éo superior de 2.° grau (a)
1 Subinspetor regional — cargo de direcdo intermédiade 1.°grau . ... .. .. ... ... (a)

Servicos Executivos Periféricos
Rede Integrada de Apoio ao Empresario

Pessoal de chefia
1 Coordenadorda RIAEdailhade SantaMaria. . . . ... ... ... ... .. . . . .. . .. ...... (c)
1 Coordenador da RIAE da ilha de S0 Miguel (c)
1 Coordenadorda RIAE dailha Terceira. . . . . .. ... .. .. ... ... (c)
1 Coordenadorda RIAE da ilha Graciosa . . .. .. ... ... ... ... ... ... (c)
1 Coordenador da RIAE da ilha de S&o0 Jorge (c)
1 Coordenadorda RIAEdailhado Pico . .. .. .. . . ... (c)
1 Coordenadorda RIAEdailhado Faial. .. .. .. .. .. ... .. ... (c)
1 Coordenador da RIAEdailhadas Flores. .. ... ... .. .. . __. (c)
1 Coordenadorda RIAE dailhado Corvo. . .. ... . ... (c)

(a) Remuneracdo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Serviges e Organismos da Administragdo Regional.
(b) Remuneracdo de acordo com o n.° 7 do artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administra¢do Regional
(¢) Remunerag&o nos termos do artigo 6. do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Regional.



