CAPITULO |
Denominacéo, ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras de Angra do Heroismo é uma
associacgdo de classe constituida por todos os trabalhadores incluidas no anexo 1.

Artigo 2.°
O Sindicato exerce a sua atividade no distrito de Angra do Heroismo.

Artigo 3.°
O Sindicato tem a sua sede em Angra do Heroismo.

Artigo 4.°
O Sindicato podera criar, por simples deliberacdo da Dire¢do, delega¢Bes ou outras formas de

representacdo sempre que o julgue necessério a prossecuc¢éo dos seus fins.

CAPITULO Il
Principios fundamentais
Artigo 5.°

O Sindicato orienta a sua ac¢ao dentro dos principios do sindicalismo democratico e da solidariedade

entre todos os trabalhadores por uma organizacdo sindical unitéria e independente.
Artigo 6.°

1 - O Sindicato exerce a sua atividade com total independéncia relativamente ao patronato, governo,
partidos politicos, igrejas ou quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindical.

2 - E incompativel o exercicio de cargos nos corpos gerentes do sindicato com o exercicio de
qualquer cargo de Direcao em partido politicos ou associacdes de carater confessional.

3 - A democracia sindical regula toda a organica e vida interna do sindicato, constituindo o seu
exercicio um direito e um dever de todos os associados, nomeadamente no que respeita a eleicdo e
destituicdo de todos os seus dirigentes e a livre discussao de todas as questdes sindicais.

4 - O Sindicato reconhece no seu seio de diversas correntes de opinido, mas cuja organizacao é
exterior ao movimento sindical e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido, nos
termos abaixo indicados:

a) as correntes de opinidao exprimem-se através do direito de participacdo dos associados a
todos os niveis e em todos os 6rgaos;

b) as correntes de opinido podem exercer a sua influéncia e participacdo sem que esse
direito em circunstancia alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de cada
associado individualmente considerado;

c) as formas de participacdo e expressao das diversas correntes de opinido nos 6rgdos do
sindicato subordinam-se as normas regulamentares definidas e aprovadas pelos 6rgaos
competentes.



5 - O Sindicato agrupa, de acordo com o principio da liberdade sindical todos os trabalhadores

interessados na luta pela emancipacdo de classes trabalhadoras e garante a filiacdo sem distincdo de

opinides politicas, concecgoes filosoficas ou crencas religiosas.

6 -

O Sindicato reconhece e defende o principio da unidade sindical, repudiando qualquer iniciativa

tendente a divisdo dos trabalhadores.

CAPITULO Il
Fins e competéncias
Artigo 7.°

O Sindicato tem, por fim, em especial:

a)

b)
c)
d)

defender e promover, por todos os meios em seu alcance, os interesses coletivos dos seus
associados;
alicercar a solidariedade entre todos os seus membros, desenvolvendo a sua consciéncia sindical;
estudar todas as questdes que interessam aos associados e procurar solucdo para elas;
promover e organizar a¢cdes com docentes a satisfacdo das justas reivindicacdes expressas pela
vontade coletiva.

Artigo 8.°

Ao Sindicato compete nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

e)

celebrar convencgdes coletivas de trabalho;
dar parecer sobre os assuntos da sua especialidade, quando solicitado para o efeito por outras
organizac®es sindicais ou organismos sindicais;
fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis de trabalho e das convences coletivas de trabalho;
intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais e em
todos os casos de despedimento;
prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos associados nos conflitos resultantes de relagcfes
de trabalho.

Artigo 9.°

Para a prossecuc¢édo dos seus fins, o Sindicato deve:

a)
b)

c)

d)

fomentar a analise critica dos assuntos de interesse geral dos trabalhadores;

intensificar a sua propaganda com vista ao reforco da organizagdo dos trabalhadores e a um
alargamento da sua influencia e movimento sindical;

criar e dinamizar uma estrutura sindical por forma a garantir uma estreita e continua ligacéo de
todos os seus associados nomeadamente, provendo a eleicdo de delegados sindicais e a criagédo
de comissdes sindicais em empresas na area da sua atividade;

assegurar aos seus associados a informacéo de tudo quanto diga respeito aos interesses dos
trabalhadores;

fomentar iniciativas com vista a formacao sindical e profissional e a promocao social e cultural dos

associados;



f) assegurar uma boa gestdo dos seus fundos.

CAPITULO IV
Dos socios
Artigo 10.°
Tém direito a filiar se no Sindicato todos os trabalhadores que estejam nas condigBes previstas no
artigo 1.° dos presentes estatuto e exercem a sua atividade na area indicada no artigo 2.°.

Artigo 11.°
1 - O pedido de filiacdo devera ser dirigido a Direcdo por proposta fornecida pelo Sindicato, e
apresentado, salvo quando ndo exista, & comissao sindical de delgados ou delegado sindical de empresa
ou estabelecimento onde o trabalhador exerga a sua atividade.
2 - A comisséo sindical ou delegado sindical apos ter aposto o seu parecer na proposta, envia-la-4 a
respetiva Dire¢céo no prazo maximo de 3 dias.
3 - A aceitagdo ou recusa é da competéncia da Direcdo e da sua decisédo cabe recurso para a
Assembleia Geral que apreciara na sua primeira reuniao.
4 - Tém legitimidade para interpor recurso, o interessado e qualquer associado no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.
Artigo 12.°
S&o direitos dos socios:
a) eleger e ser eleito para os corpos gerentes ou quaisquer 6rgdos do Sindicato nas condi¢des
fixadas nestes estatutos;
b) participar na vida do Sindicato, nomeadamente, nas reunibes das assembleias gerais, requerendo,
apresentando, discutindo o voto e votando as mog¢des e propostas que entender convenientes;
¢) beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou por quaisquer instituicdes e cooperativas dele
dependentes ou de organizacdes em que o Sindicato esteja filiado, nos termos dos respetivos
estatutos;
d) beneficiar da acgdo desenvolvida pelo Sindicato em defesa dos interesses profissionais,
econdmicos e culturais comuns a toda a classe ou dos seus interesses especificos;

e) informar-se de toda a atividade do Sindicato.

Artigo 13.°
Sao deveres dos socios:
a) cumprir os estatutos;
b) participar nas atividades do sindicato e manter se delas informado, nomeadamente participando
nas assembleias ou grupos de trabalho e desempenhando as fun¢cBes para que foi eleito, ou

nomeado, salvo por motivos devidamente especificados;



c)

d)

e)

g)

h)

)
K)

1-

cumprir e fazer cumprir as decisbes da assembleia geral e dos corpos gerente tomadas
democraticamente de acordo com estatutos;

agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa dos interesses coletivos;

fortalecer a acéo sindical nos locais de trabalho e respetiva organizacédo sindical;

fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias e os objetivos do sindicato, com vista ao
alargamento da influencia unitaria do sindicato;

contribuir para a sua educacgdo sindical, cultural e politica bem como para as dos demais
trabalhadores;

respeitar e fazer respeitar o principio da democracia sindical e combater todas as forgas
reacionarias;

divulgar as edic¢des do sindicato;

pagar regularmente a cotizagéao;

pagar no ato da inscrigdo a joia de € 10,00;

comunicar ao sindicato no prazo maximo de 15 dias a mudanca de residéncia, a reforma, a

incapacidade por doencga ou o impedimento por servigo militar.

Artigo 14.°
A cotizacéo mensal é de 1% das retribui¢Bes iliquidas mensais.

2 - Incumbe a entidade patronal proceder, mensalmente, & cobranca e remessa ao Sindicato dos

trabalhadores nele filiados, deduzindo no seu montante as respetivas remuneragoes.

Artigo 15.°

Estéo isentos de pagamentos de cotas os sécios que deixaram de receber as respetivas retribuicdes

por motivo de doencga, cumprimento de servico militar ou desemprego.

Artigo 16.°

Perdem a qualidade de sécios, os contribuintes que:

a)

b)

c)

deixaram voluntariamente de exercer a atividade profissional ou deixaram de exercer na area do
sindicato exceto quando deslocados;
0s que se retiraram voluntariamente desde que fagam mediante comunicacdo por escrito ao
presidente da direcdo, sem prejuizo do sindicato exigir pagamentos da cotizagéo referente aos 3
meses seguinte ao da comunicacao;

hajam sido punidos com a pena de expulséo.

Artigo 17.°

Os s6cios podem ser readmitidos nos termos e condi¢cdes previstas para admissao, salvo os casos de

expulsdo em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado em Assembleia Geral e votado

favoravelmente por, pelo menos, ?/3 dos sécios presentes.



CAPITULO V
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 18.°
Podem ser aplicados aos socios as penas de repreenséo, de suspensao ou de expulséo.

Artigo 19.°
Incorrem na sancdo de repreensdo os socios que de forma injustificada ndo cumpram os deveres

previstos no artigo 14.°.

Artigo 20.°
Incorre nas penas de suspensao e expulsdo, consoante a gravidade da infracdo, os sécios que:
a) reincidam na infra¢&o prevista no artigo anterior;
b) n&o aceitem as decisdes e resolu¢des da assembleia geral;
c) pratiguem atos lesivos dos interesses e direitos do sindicato ou dos associados;

d) infrinjam o disposto na alinea h) do artigo 14°.

Artigo 21.°
Nenhuma sancao sera aplicada sem que ao socio sejam dadas todas as possibilidades de defesa em

adequado processo disciplinar.

Artigo 22.°

1 - O processo disciplinar consiste numa fase de averiguacdes preliminares, que terd a duracdo
méaxima de 30 dias, a qual se segue 0 processo propriamente dito, que se inicia com a apresentacdo ao
socio de uma nota de culpa com a descricdo completa e especificada dos fatos da acusacéo.

2 - A nota de culpa deve ser reduzida em escrito e feita em duplicado, sendo este entregue ao socio,
gue dara recibo no original ou, sendo impossivel a entrega pessoal, sera esta feita por meio de carta
registada com aviso de rececéo.

3 - O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito, no prazo de 20 dias a contar da
apresentacdo da nota de culpa ou da data da rece¢do do respetivo aviso, podendo requerer diligéncias
repute necessérias a descoberta da verdade e apresentar 3 testemunhas por cada facto.

4 - A deciséo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias a contar da apresentacdo da defesa.

Artigo 23.°
1 - O poder disciplinar serd instruido pela Dire¢do a qual podera delegar numa comisséo de inquérito
constituida para o efeito.
2 - Da deciséo da Direcdo cabe recurso para Assembleia Geral, que decidira em ultima instancia o
recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido ordinaria ou extraordinaria da Assembleia

Geral, exceto se se tratar de Assembleia Eleitoral, que tiver lugar depois da sua interposi¢éo.



CAPITULO VI
Corpos Gerentes
Secéo |
Disposicdes Gerais

Artigo 24.°
Os corpos gerentes do Sindicato s&o:
a) assembleia geral;
b) direcao;
¢) conselho fiscal.
Artigo 25.°

Os membros dos corpos gerente sdo eleitos pela Assembleia Geral de entre todos os sécios do
Sindicato, maiores de 18 anos em pleno gozo dos seus direitos sindicais.
Artigo 26.°
A duracdo do mandato dos membros dos corpos gerente € de 2 anos podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.
Artigo 27.°
1 - O exercicio dos cargos associativos é gratuito.
2 - Os dirigentes que, por motivo de desempenho das suas funcbes, percam toda ou parte da
remuneracéo do seu trabalho tem direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias correspondentes.
3 - A Diregéo podera nomear um dirigente sindical a tempo inteiro, com o salario que auferia a data
da sua nomeacdao para o citado cargo.
Artigo 28.°
1 - Os corpos gerentes podem ser destituidos pela Assembleia Geral que haja sido convocada
expressamente para esse efeito desde que votada por, pelo menos % do numero total de s6cios presentes.
2 - A Assembleia Geral que destituir, pelo menos, 50% dos membros de um ou mais 6rgaos, elegera
uma comissao provisoria em substituicdo de todos os membros dos respetivos 6rgaos.
3 - Se os membros destituidos nos termos dos nimeros anteriores ndo atingir a percentagem referida
no num 2, a substituicdo so6 se verificard, a pedido dos restantes membros dos respetivos 6rgaos.
4 - Nos casos previstos no num 2, realizar-se-80 eleicBes extraordindrias para os 6rgdos cujos

membros foram destituidos no prazo maximo de 90 dias.

Secéo Il
Assembleia Geral
Artigo 29.°
A Assembleia Geral é constituida por todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
Artigo 30.°
Compete, em especial, & Assembleia Geral:
a) eleger os corpos gerentes;



b) aprovar anualmente o relatério e contas da diregcéo e o parecer do conselho fiscal;

c) apreciar e deliberar sobre o orcamento geral proposto pela dire¢éo;

d) deliberar entre a alteracéo de estatutos;

€) autorizar a direcdo a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

f) resolver, em ultima instancia os diferendos entre os 6rgdos do sindicato ou entre este e 0s sOcios,
podendo eleger comissfes de inquérito para instrugdo e estudo dos processos a fim de habilitar a
assembleia geral a decidir conscientemente;

g) apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisdes da direcao;

h) deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes;

i) deliberar sobre a dissolugdo do sindicato e forma de liquidagdo do seu patrimonio;

j) deliberar sobre a integragéo e fuséo do sindicato.

Artigo 31.°

A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente em sesséo ordinaria ate 31 de marc¢o, para exercer as
atribuicbes previstas nas alineas b) e c¢) do artigo 30.° e de 2 em 2 anos para exercer as atribuicfes
previstas na alinea a) do mesmo artigo.

Artigo 32.°
1 - A Assembleia Geral reunira em sessao extraordindria:
a) sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o entender necessario;
b) a solicitagéo da direcéo;
c) a requerimento de, pelo menos, /10 dos associados ndo se exigindo, em caso algum, um
numero de assinaturas superior a 100.

2 - Os pedidos da convocacdo da Assembleia Geral deverdo ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, ao Presidente da mesa da Assembleia Geral, deles constando necessariamente uma proposta de
ordem de trabalhos.

3 - Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) o Presidente devera convocar Assembleia Geral no prazo
méaximo de 30 dias apos recec¢do do requerimento, salvo motivo justificado em que o prazo méaximo é de 60
dias.

Artigo 33.°

1 - A convocacgdo da Assembleia Geral é feita pelo Presidente da mesa ou, em caso de impedimento,
por um dos secretérios, através de anuncios convocatérios publicados nos jornais mais lidos na area em
gue o Sindicato exerce a sua atividade em dias sucessivos com antecedéncia minima de 8 dias.

2 - Nos casos em que as reunides sejam convocadas para fins constantes das alineas d), h), i) e j) do

artigo 30.° o prazo minimo é para a publicacao dos anuncios convocatérios € de 15 dias.

Artigo 34.°
As reunifes da Assembleia Geral tém inicio a hora marcada com presenca de qualquer numero de

sécios, salvo os casos em que os estatutos disponham diferentemente.



Artigo 35.°

1 - As reunides extraordinarias requeridas pelos sécios, nos termos da alinea c) do artigo 32.° ndo se
realizardo sem a presenca de pelo menos ?/3 do numero de requerendo pelo que sera feita uma Unica
chamada, pela ordem por que constem 0s homes no requerimento.

2 - Se a reunido ndo se efetuar por ndo estarem presentes 0s sécios requerentes, estes perdem o
direito de convocar nova Assembleia Geral antes de decorridos 6 meses sobre a data da reunido néo
realizada.

Artigo 36.°

1 - Salvo disposicdo expressa em contrario, as deliberacdes serdo tomadas por simples maioria de
votos.

2 - Em caso de empate proceder-se-a a nova votacdo e caso 0 empate se mantenha fica a
deliberacdo adiada para nova reunido da Assembleia Geral.

Artigo 37.°

1 - A mesa da Assembleia Geral é composta por 1 Presidente e 2 secretérios.

2 - Nas suas faltas ou impedimentos o Presidente sera substituido por um dos secretarios a eleger
entre si.

Artigo 38.°

Compete, em ponto especial, ao Presidente:

a) convocar as reuniées da assembleia geral nos termos estatuarios;

b) dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de 5 dias apos a elei¢éo;

c) comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

d) assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas do livro de atas;

e) assistir as reunides da direcdo sem direito a voto.

Artigo 39.°

Compete, em especial, aos secretarios:

a) preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatérios;

b) elaborar o expediente referente & reunido da assembleia geral;

c) dirigir as atas;

d) informar os sdcios, das deliberagbes da assembleia geral;

e) coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessério para o bom andamento dos

trabalhos da assembleia geral;

f) assistir as reunibes da direcdo sem direito a voto.

Secao Il
Direcédo
Artigo 40.°

A Dire¢&o do Sindicato compde-se de 3 membros eleitos de entre os sdcios do Sindicato.



Artigo 41.°

Na primeira reunido da Direcdo os membros eleitos escolherdo entre si o Presidente e definirdo as

funcBes de cada um.

Artigo 42.°

Compete, em especial, a Diregédo:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

a)

h)
i)

1 -

representar o sindicato em juizo e fora dele;

admitir e rejeitar os pedidos de inscricao dos socios;

dirigir e coordenar a atividade do sindicato, de acordo com os principios definidos nos presentes
estatutos;
elaborar e apresentar, anualmente, a assembleia geral o relatorio e contas de geréncia, bem como

0 orgamento para 0 ano seguinte;

administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

elaborar o inventario dos haveres do sindicato que sera conferido e assinado no ato de posse da

nova direcao;

requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagdo de reunides extraordinérias,

sempre que o julgue conveniente;

submeter 4 apreciagdo da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela deve pronunciar-se;

elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizac¢éo dos servigos do sindicato.
Artigo 43.°

A Direg&o reunir-se-a, pelo menos, uma vez por semana e as suas deliberagbes serdo tomadas

por simples maioria de votos de todos os seus membros, devendo lavrar se ata de cada reunido.

2 -

1-

Em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade.
Artigo 44.°

Os membros da Dire¢éo respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do mandato

gue lhes foi confiado.

2 -

a)

b)

1 -

Estdo isentos desta responsabilidade:
0os membros da direcdo que néo tiverem estado presentes na secg¢do na qual foi tomada a
resolucdo de que em seccéo seguinte desde que em sessdo seguinte e apos sessdo a leitura da
ata da sessdo anterior se manifestem em oposicao a delibera¢éo tomada,;
0s membros da dire¢do que tiverem votado expressamente contra essa resolugao.

Artigo 45.°

Para que o Sindicato fique obrigado basta que os respetivos documentos sejam assinados por,

pelo menos, 2 membros da dire¢ao.

2 -

A direcao devera constituir mandatario para apratica de certos e determinados, devendo, para tal,

fixar com toda a precisdo o habito dos poderes conferidos.



Secéao IV
Concelho Fiscal
Artigo 46.°

O conselho fiscal compde-se de 3 membros.

Artigo 47.°

Na primeira reunido do conselho fiscal, os membros eleitos escolherdo entre si, o Presidente.

Artigo 48.°

Compete ao conselho fiscal:

a)
b)
c)
d)

1 -

examinar, trimestralmente, a contabilidade do sindicato;
dar parecer sobre o relatério e contas apresentado pela diregdo bem como sobre o orgamento;
assistir as reunides da direcdo sempre que julgar conveniente, sem direito a voto;

apresentar a direcao as sugestdes que entender de interesse para a vida do sindicato.

CAPITULO VII
Delegados e Comiss@es de Delegados Sindicais
Secéo |
Artigo 49.°

Os delegados sindicais séo trabalhadores, sécios do sindicato, que atuam como elementos de

coordenacdo e dinamizacado da atividade do sindicato na empresa.

2 -

Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto das empresas, ou nos diversos locais de

trabalho de uma mesma empresa, ou em determinadas areas quando a dispersdo de profissionais por

locais de trabalho o justificar.

Artigo 50.°

S&o atribuicdes dos delegados sindicais:

a)
b)

c)

d)

e)

)

h)

representar o sindicato dentro dos limites dos poderes que lhes foram conferidos;

desencadear, coordenar e participar com os demais trabalhadores em todo o processo de controle
de producéo;

estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores entre os
trabalhadores e o sindicato;

informar os trabalhadores da atividade sindical, assegurando que as circulares e informac¢des do
sindicato cheguem a todos os colegas do setor;

comunicar ao sindicato todas as irregularidades que afetem ou possam vir a afetar qualquer
trabalhador vigiando pelo rigoroso cumprimento das disposi¢cdes legais, contratuais e
regulamentares;

colabora estreitamente com a direc&o, assegurando a execucao das suas resolugoes;

dar conhecimento a dire¢édo dos casos e dos problemas relativos as condi¢ges de vida de trabalho
dos seus colegas;

cooperar com a diregcao no estudo, negociacdo ou revisdo das condi¢des coletivas de trabalho;



i) exercer as demais atribuicdes que Ihes sejam expressamente cometidas pela dire¢éo do sindicato;

j) estimular a participacdo ativa dos trabalhadores na vida sindical;

k) incentivar os trabalhadores ndo sécios do sindicato a procederem a sua inscri¢ao;

[) contribuir para & formacao profissional e sindical e a promoc¢do econdmica, social e cultural dos

trabalhadores;

m) assegurar a sua substituicdo por suplementes, nos periodos de auséncia;

n) comunicar imediatamente a direcdo do sindicato eventuais mudangas do setor.

Artigo 51.°

1 - A designacdo dos delegados sindicais € da competéncia e iniciativa dos trabalhadores ou da
Direcéo do sindicato que, em qualquer dos casos, assegurara a regularidade do processo eleitoral.

2 - A designacado dos delegados sindicais, quando precedida de elei¢Bes feitas no sindicato ou nos
locais de trabalho pelos trabalhadores, incide sobre os s6cios mais votados.

Artigo 52.°

SO podera ser delegado sindical o trabalhador, sécio do sindicato, que retina as seguintes condicdes:

a) esta no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) ndo ter estado integrado nos organismos do antigo regime, PIDE/DGS, LP, UN/ANB, nem estar

abrangido pela lei das incapacidades eleitorais;

¢) ndao fazer parte dos corpos gerentes do sindicato.

Artigo 53.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das caracteristicas e das dimensfes das
empresas, locais de trabalho ou &reas geogréaficas, cabendo exclusivamente & Direcdo do sindicato ou aos
trabalhadores determina-lo, devendo porem, ser designado, pelo menos, um delegado por cada 50
trabalhadores nos 2 primeiros casos.

Artigo 54.°

1 - A nomeacéo e exoneracao de delegados serdo comunicados as entidades patronais diretamente
interessadas.

2 - Dado o conhecimento do fato a estas entidades patronais, os delegados iniciardo ou cessaréo
imediatamente as suas funcdes.

Artigo 55.°

1 - A exoneracdo dos delegados € da competéncia dos trabalhadores que os elegeram, mediante
comunicacao a Diregéo.

2 - A exoneracao dos delegados nédo depende da duragdo do exercicio de fungdes, mas sim da perda
da confian¢ca na manutencdo dos cargos, por parte dos trabalhadores que os elegeram ou a seu pedido ou
ainda, pela verificacao de alguma das condic8es de inelegibilidade.

Artigo 56.°
Os delegados gozam dos direitos e garantias estabelecidas na legislacédo geral e nos instrumentos de

regulamentacéo coletiva de trabalho.



Secdao Il
Comissfes de Delegados Sindicais
Artigo 57.°

1 - Deverao ser constituidas comissdes de delegados sindicais, atentas as vantagens do trabalho
coletivo, sempre que as caracteristicas ou dimensdes das empresas, dos diversos locais de trabalho ou das
areas geograficas o justifiquem.

2 - Incumbe inclusivamente & Direcdo do sindicato e aos delgados sindicais a apreciacdo da
oportunidade da criacdo destes e de outros organismos intermédios.

3 - E também da competéncia da Dire¢do do sindicato e dos delegados sindicais a definicdo das

atribuicGes das comissdes de delegados sindicais e dos diversos organismos cuja criacdo se opere.

Secdo Il
Assembleia de Delegados
Artigo 58.°
A Assembleia de delegados é composta por todos os delegados sindicais e tem por objetivos
fundamentais discutir e analisar a situagéo politico-sindical, apreciar a acédo sindical desenvolvida com vista

ao seu aperfeicoamento e coordenacgdo e pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam presentes

pela Dire¢éo.
Artigo 59.°
A Assembleia de delegados é convocada e presidida pela Diregéo.
Artigo 60.°

Sempre que o entenda necessario, a Dire¢cdo pode convocar os delegados sindicais de uma area
inferior & do sindicato com as finalidades definidas no artigo 58° e incidéncia especial sobre assuntos de
interesse dos trabalhadores dessa éarea.

CAPITULO VIII
Fundos
Artigo 61.°
Constituem os fundos do Sindicato:
a) as cotas dos sdcios;
b) as receitas extraordinérias;
c) as contribuicdes extraordinarias.
Artigo 62.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicacdes:

a) pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da atividade do sindicato;

b) constituicdo de um fundo de reserva que sera representado por 10% da conta de cada geréncia
destinado a fazer face &s circunstancia imprevistas e de que a dire¢édo dispora depois de para tal

autorizada pela assembleia geral.



Artigo 63.°
O saldo das contas de geréncia, depois de retirados os 10% para o fundo de reserva, sera aplicado
em qualquer dos seguintes fins:
a) criacdo de um fundo de solidariedade para com os trabalhadores despedidos ou em greve;
b) criacdo de bolsas de estudo;
¢) qualquer outro fim desde que acordo com os objetivos do sindicato.
Artigo 64.°
1 - A Direcao devera submeter a aprovacdo da Assembleia Geral, até 31 de marco de cada ano as
contas ou relatério de contas relativas ao exercicio anterior acompanhado do parecer do conselho fiscal.
2 - O relatorio e contas estarao patentes aos sécios, na sede do Sindicato, com antecedéncia minima
de 15 dias da data da realizacdo da Assembleia.
Artigo 65.°
A Direcdo submetera a apreciacdo da Assembleia Geral, ate 31 de dezembro de cada ano, o

orgamento geral para o ano seguinte.

CAPITULO IX
Fusédo e Dissolucéo
Artigo 66.°
A fusdo e dissolucdo do Sindicato sé se verificard por deliberacdo da Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito e desde que votada por uma maioria de pelo menos, % dos sécios
presentes na Assembleia.
Artigo 67.°
A Assembleia Geral que deliberar a fusao ou dissolugdo deverd, obrigatoriamente, definir os termos

em gue processara, ndo podendo, em caso algum os bens do Sindicato serem distribuidos pelos sdcios.

CAPITULO X
Alteracéo dos Estatutos
Artigo 68.°
Os presentes estatutos sé poderao ser alterados pela Assembleia Geral.
Artigo 69.°
A convocatéria da Assembleia Geral para os estatutos devera ser feita com antecedéncia minima de
15 dias e publicada nos jornais mais lidos da area do Sindicato e em 3 dias sucessivos.
Artigo 70.°
As deliberac@es relativas s alteracBes dos estatutos serdo tomadas por, pelo menos, % do numero
total de sécios presentes na reuniao da Assembleia.



CAPITULO Xl
EleicbOes
Artigo 71.°
Os corpos gerentes sdo eleitos por uma Assembleia Eleitoral constituida por todos os sécios que a
data da sua realizagdo, tenham a idade minima de 18 anos, estejam em pleno gozo dos seus direitos
sindicais e tenham pago as suas cotas nos 2 meses anteriores.
Artigo 72.°
S6 podem ser eleitos os s6cios maiores de 18 anos, que estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais e tenham pago as suas cotas nos 6 meses anteriores a data da realizacdo da Assembileia.
Artigo 73.°
N&o podem ser eleitos os socios que:
a) tenham estado integrados nos organismos representativos do antigo regime: PIDE/DGS, LP, e
UN/ANT;
b) sejam membros da comisséo de fiscalizac¢éo;
¢) sejam membros de érgaos diretivos de agrupamentos politicos ou confecionais.
Artigo 74.°
A organizacdo do processo eleitoral compete & mesa da Assembleia Geral, que deve,
nomeadamente:
a) marcar a data das eleicoes;
b) convocar a assembleia eleitoral;
C) organizar os cadernos eleitorais;
d) apreciar as reclamacdes dos cadernos eleitorais;
e) verificar a regularidade das candidaturas;

f) promover a confecdo e distribuicdo das listas de voto a todos os eleitores ate 5 dias do ato

eleitoral.
Artigo 75.°
As elei¢cdes devem ter lugar nos 3 meses seguintes ao termo do mandato dos Corpos Gerentes.
Artigo 76.°

A convocacgdo da Assembleia Eleitoral serd feita por meio de andncios convocatérios afixados na
Sede do Sindicato e suas Delegacdes e publicados em 3 dos jornais mais lidos na localidade da sede, com
a antecedéncia minima de 45 dias.

Artigo 77.°

1 - Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo ser afixados, na sede do Sindicato, 30
dias antes da data da realizacdo da Assembleia Eleitoral.

2 - Da inscricdo ou omisséo irregulares nos cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para
a mesa de Assembleia Geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixacdo, devendo esta decidir da

reclamacéo no prazo de 48 horas.



Artigo 78.°
1 - A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a Mesa da Assembleia Geral das listas
contendo a designacdo dos membros a eleger, acompanhadas de um termo individual ou coletivo de
aceitacdo de candidaturas, bem como dos respetivos programas de acao.
2 - As listas de candidaturas terdo de ser subscritas por, pelo menos, 5% do numero de socios do
Sindicato.
3 - Os candidatos serdo identificados pelo nome completo, numero de socio, idade, residéncia,
designacdo da Entidade Patronal e local de trabalho.
4 - Os Socios subscritos serdo identificados pelo nome completo legivel, assinatura e numero de
sécio.
5 - As listas de candidaturas sé serdo consideradas desde que se apresentem para todos os 0rgédos
dos Corpos Gerentes.
6 - A apresentacdo das listas de candidaturas devera ser feita ate 30 dias antes da data do ato
eleitoral.
Artigo 79.°
1 - Sera constituida uma Comissdo de Fiscalizacdo composta pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e por um representante de cada uma das listas concorrentes.
2 - O representante de cada lista concorrente devera ser indicado conjuntamente com a apresentacdo
das respetivas candidaturas.
Artigo 80.°
Compete a comisséo de Fiscalizagéo:
a) fiscalizar o processo eleitoral;
b) elaborar relatérios de eventuais irregularidades a entregar a mesa da assembleia geral,
c) distribuir, entre as diferentes Listas a utilizacdo do aparelho técnico do Sindicato dentro das
possibilidades deste.
Artigo 81.°
1 - A Mesa da Assembleia Geral verificard a regularidade das candidaturas nos 5 dias subsequentes
ao do encerramento do prazo para a entrega das Listas de candidatos.
2 - Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades encontradas, a documentacdo sera
devolvida ao primeiro dos subscritos das listas o qual devera sana-las no prazo de 3 dias.
3 - Findo o prazo referido no numero anterior, a Mesa da Assembleia Geral decidira, nas 24 horas
seguintes, pela aceitacéo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.
Artigo 82.°
As listas de candidaturas concorrentes as eleic6es, bem como os respetivos programas de agéo,
serdo afixados na sede do Sindicato desde a data da sua aceitacdo e até a realizacéo do ato eleitoral.
Artigo 83.°

A Assembleia Eleitoral tera inicio em data e hora a fixar pela Mesa da Assembleia Geral.



Artigo 84.°
1 - Cada lista de voto conterd os nomes impressos dos candidatos a Mesa da Assembleia Geral,
Direcdo e Conselho Fiscal.
2 - As listas, editadas pelo Sindicato sob o controle da Mesa da Assembleia Geral, terdo forma
retangular com as dimensdes de 15cmx10cm e serdo em papel branco liso sem marca ou sinal exterior.
3 - S&o nulas as Listas que:
a) ndo obedegam aos requisitos dos nimeros anteriores;
b) contenham nomes cortados, substituidos ou qualquer anotacéo.
4 - As referidas Listas de voto serdo enviadas a todos os associados ate 5 dias antes da data
marcada para o ato eleitoral.
Artigo 85.°
A identificacdo dos eleitores sera efetuada de preferéncia através do cartdo de sécio e, na sua falta,
por meio de bilhete de identidade ou qualquer outro elemento de identificacdo com fotografia.
Artigo 86.°
1 - O voto é secreto.
2 - Nao é permitido o voto por correspondéncia.
3 - E permitido o voto por correspondéncia desde que:
a) alista esteja dobrada em 4 e contida em sobrescrito fechado;
b) do referido sobrescrito conste 0 numero e a assinatura reconhecida pelo notario ou abonada
pela autoridade administrativa;
c) este sobrescrito seja introduzido noutro e enderegcado ao presidente da mesa da assembleia de
voto por correio registado.
Artigo 87.°
1 - Funcionardo mesas de voto na sede do Sindicado e em cada Distrito da area do Sindicato.
2 - Os elementos votardo nas mesas do Distrito onde trabalham.
3 - Cada Lista devera credenciar um elemento que fara parte da mesa de voto.
4 - A Mesa da Assembleia Geral promovera até 5 dias antes da data da Assembleia, a constituicdo
das mesas de voto, devendo, obrigatoriamente, designar um representante seu que presidira.
Artigo 88.°
1 - Logo que a votacao tenha terminado proceder-se-4 a contagem dos votos e elaboragdo da ata
com os resultados, devidamente assinada pelos elementos da mesa.
2 - ApOs a recegéo, na sede do Sindicato, das atas de todas as mesas, proceder-se-a4 ao apuramento
final e sera feita a proclamagéo da Lista vencedora e afixa¢do dos resultados.
Artigo 89.°
1 - Pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidades do ato eleitoral o qual devera ser
apresentado a Mesa da Assembleia Geral até 3 dias apés o encerramento da Assembleia Eleitoral.
2 - A Mesa da Assembleia Geral devera apreciar o recurso no prazo de 48 horas, sendo a decisédo

comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede do Sindicato.



3 - Da decisdo da Mesa da Assembleia Geral cabe recurso para a Assembleia Geral que sera
convocada expressamente para o efeito nos 8 dias seguintes e que decidird em ultima instancia.
Artigo 90.°
O Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral conferira posse aos Corpos Gerentes eleitos no
prazo de 8 dias ap6s a eleigéo.
Artigo 91.°
O Sindicato comparticipara nos cargos da campanha eleitoral de cada Lista, até a um montante igual
para todas, a fixar pela Direcéo consoante as possibilidades financeiras do Sindicato.
Artigo 92.°
A resolucao dos casos nao previstos e das duvidas suscitadas serdo da competéncia da Mesa da

Assembleia Geral.

ANEXO |
A que se refere o artigo 1.° dos Estatutos do Sindicato dos Profissionais da Industrias
Transformadoras do Distrito de Angra do Heroismo:
Artigo 1.°
Este Sindicato compreende os seguintes Nucleos:
1.° NUCLEO - pessoal da industria da construcéo civil e obras publicas e de materiais para a
construcdo e obras (madeiras, brita, cimentos e produtos de cimento, etc.); outros trabalhos em madeira e
congéneres (estofadores, marceneiros, etc.) e outros similares (incluindo olaria, cerdmica e latoeiros).
2.° NUCLEO - pessoal da industria de tabacos;
3. NUCLEO - pessoal das industrias téxteis, vestuario, malhas e bordados;
4.° NUCLEO - pessoal da industria de curtumes, calcado, malas e artigos congéneres;
5.° NUCLEO - pessoal da industria do papel, agar-agar, alcool, industrias quimicas, plasticos e
borrachas;
6. NUCLEO - eletricistas.
Artigo 2.°
Os nlcleos ndo tém direito de representacdo profissional autbnoma e estdo sujeitos a disciplina e

orientacdo deste Sindicato.

Registado em 28 de novembro de 2017, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do Cédigo do

Trabalho, sob o n.° 5.



