Nota justificativa

O acordo coletivo de trabalho entre o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada,
EPER, o Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER, o Hospital da Horta, EPER e o Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses, publicado no Jornal Oficial, 1l Série, n.2 173, de 7 de setembro de
2018, aplica-se aos trabalhadores enfermeiros representados pela associagdo sindical
outorgante, vinculados por contrato individual de trabalho a entidades prestadoras de cuidados
de saude com natureza empresarial publica, integradas no Servico Regional de Saude dos
Agores.

Através daquele instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho foi consagrado um
conjunto de disposi¢cdes de condi¢Ges de trabalho mais favordveis para os trabalhadores, com
destaque para a passagem do periodo normal de trabalho para as sete horas didrias e trinta e
cinco semanais.

Na drea e ambito de aplicacdo da convencado existem, porém, trabalhadores enfermeiros que,
nao sendo representados pela associacdo sindical signatdria, exercem fungdes correspondentes
as profissdes e categorias profissionais previstas na convencao.

A extensdo da convengdo promove, assim, a uniformizacdo das condi¢Ges de trabalho dos
trabalhadores que, vinculados por contrato individual de trabalho, prestam atividade nos
Hospitais, EPER, potenciando, por um lado, a melhoria do clima organizacional assente na
diminui¢do da sujeicdo dos trabalhadores a regimes e condigdes de trabalho diferenciados e,
por outro, a reducdo de encargos com a gestao dos recursos humanos

Atendendo a que a convencdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de cldusulas contrdrias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 478.2 do Cédigo do Trabalho, é conferida eficacia
retroativa as clausulas de natureza pecunidria, nos termos que constam do acordo coletivo em
guestao.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, previstas
no n.2 2 do artigo 514.2 do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover a extensdo do acordo
coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo do acordo coletivo de trabalho entre o Hospital do Divino
Espirito Santo de Ponta Delgada, EPER, o Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER, o
Hospital da Horta, EPER e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Vice-Presidente do Governo Regional,
nos termos da alinea f) do n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 7/2013/A,
de 11 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 13/2014/A, de 7
de agosto, alinea a) do artigo 1.2 do Decreto-Lei n.2 243/78, de 19 de agosto, n.2 1 do artigo 11.°
da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, artigo 514.2 e n.2 1 do artigo 516.2 do Cédigo do Trabalho,
0 seguinte:



Artigo 1.2

1 - O acordo coletivo de trabalho entre o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada,
EPER, o Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER, o Hospital da Horta, EPER e o Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses, publicado no Jornal Oficial, 1l Série, n.2 173, de 7 de setembro de
2018, é tornado extensivo, na Regido Auténoma dos Acores, as relacdes de trabalho entre os
empregadores outorgantes e os trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao, ndo representados pela associac¢ado sindical signataria.

2 - Ndo sdo objeto de extensao cldusulas que sejam contrdrias a normas legais imperativas.
Artigo 2.2

1 - A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

2 - As cldusulas de natureza pecunidria produzem efeitos nos termos que constam dos acordos

coletivos objeto da presente extensao.



