«Artigo 3.°
[-..]

1- A medida REACT-EMPREGO desenvolve-se em projetos com a duracdo de onze
meses.

2-[...]
Artigo 4.°
[...]

1- S&o destinatarios da presente medida, desempregados inscritos nas agéncias de
emprego da Regido Autbnoma dos Acores, subsidiados ou ndo subsidiados ou, ainda,
beneficiarios de prestagfes sociais, ainda a receber prestacdes, que se encontrem
numa das seguintes situacoes:

a) Tenham efetuado a inscricdo na sequéncia da cessacao de um contrato de trabalho
por iniciativa do empregador;

b) [...];
c)l[...]
2-[...]

3- No que concerne aos desempregados subsidiados, ficam abrangidos, pela presente
medida, apenas aqueles cujo subsidio de desemprego ndo seja superior a 115% do
Indexante de Apoios Sociais (IAS).

4- No caso dos beneficiarios de prestacBes sociais, sdo também abrangidos os
desempregados beneficiarios do apoio extraordinario ao rendimento dos trabalhadores,
nos termos do artigo 156.° da Lei do Orcamento do Estado para 2021.

5- [Anterior n.° 4].
Artigo 10.°
[...]

1- No caso das entidades promotoras constantes das alineas b) e ¢) do artigo 5.° é
limitado o nimero de vagas, por fase de candidatura, ndo podendo exceder o nimero
dos trabalhadores das respetivas entidades, constantes do dltimo Relatério Unico,
relativamente ao qual recai a obrigacdo de entrega, ou o niumero mais elevado de
trabalhadores constantes dos comprovativos de pagamentos & Seguranca Social dos
ultimos trés meses, no caso de entidades n&o obrigadas a entrega do Relatério Unico.

2- No caso das entidades promotoras da Administracdo Publica Central e Regional o
namero limite de vagas é de 25 por fase de candidaturas.

3- [Revogado].
Artigo 11.°
[...]

2- Por cada desempregado subsidiado ou beneficiario de apoio extraordinario ao
rendimento dos trabalhadores que, de acordo com o estabelecido nos termos don.° 3 e



4 do artigo 4.°, seja integrado num projeto ao abrigo do presente regulamento é
atribuido, mensalmente, um apoio, sob forma de subsidio ndo reembolsavel, no valor
de € 190,00 (cento e noventa euros).»

2- O regulamento da medida excecional REACT-EMPREGO, anexo a Resolu¢cédo do
Conselho do Governo n.° 214/2020, de 7 de agosto, € igualmente republicado em anexo
a presente Resolucao, dela fazendo parte integrante.

3- Os projetos presentemente em desenvolvimento, e que atinjam a sua duracao
maxima, sdo prorrogados por mais cinco meses, mantendo-se as exatas condigfes
regulamentares pré-estabelecidas, sendo a prorrogacao acionada mediante o envio,
pela entidade, até 5 dias Uteis de antecedéncia em relacdo ao respetivo termo, dos
elementos seguintes:

a) Adenda ao acordo de insercdo socioprofissional, onde resulte a inequivoca
manifestacdo expressa de utilizar a predita prorrogacao;

b) Comprovativo do seguro de acidentes de trabalho correspondente ao respetivo
periodo de prorrogacao.

4- Os efeitos das alteragdes consignadas na presente resolugcédo sdo extensiveis aos
projetos em desenvolvimento, ndo se aplicando, porém, o previsto no n.° 1 do artigo 3.°
do regulamento anexo.

5- A presente resolugéo produz efeitos a data da sua aprovacao.

Aprovada em Conselho, em Ponta Delgada, em 13 de janeiro de 2021. - O Presidente
do Governo Regional, José Manuel Bolieiro.

ANEXO
[a que se refere o ponto 2]

Regulamento da medida REACT-EMPREGO

Artigo 1.°
Objeto

1- O presente regulamento estabelece os procedimentos, condicdes e termos da
medida excecional REACT-EMPREGO.

2- Amedida REACT-EMPREGO enquadra-se no conceito de trabalho socialmente (til.



Artigo 2.°
Finalidade

A medida REACT-EMPREGO tem como finalidade a promocdo da empregabilidade
através da integracdo profissional de desempregados subsidiados e néo subsidiados,
reforcando a aquisicdo e manutencéo de competéncias socioprofissionais.

Artigo 3.°
Duracéo dos projetos

1- A medida REACT-EMPREGO desenvolve-se em projetos com a duracdo de onze
meses.

2- Cada projeto da medida REACT-EMPREGO, realiza-se de segunda-feira a sexta-
feira, com um horario semanal de 35 horas, no periodo diario compreendido entre as
8:00 horas e as 20:00 horas.

Artigo 4.°
Destinatarios

1- S&o destinatarios da presente medida, desempregados inscritos nas agéncias de
emprego da Regido Autbnoma dos Acores, subsidiados ou ndo subsidiados ou, ainda,
beneficiarios de prestagfes sociais, ainda a receber prestacdes, que se encontrem
numa das seguintes situacoes:

a) Tenham efetuado a inscricdo na sequéncia da cessacado de um contrato de trabalho
por iniciativa do empregador;

b) Tenham terminado uma medida de inser¢cdo socioprofissional ou de estagio e
permanecam, ininterruptamente, inscritos nas respetivas agéncias de emprego apoés o
termo das mesmas ou na “Bolsa PIIE”;

c) Tenham efetuado a inscricdo na sequéncia de cessacdo da atividade como
trabalhador por conta propria, devendo para o efeito comprovar as situagdes
documentalmente nos termos legais.

2- Sao exclusivamente abrangidos os desempregados remetidos as condi¢des a que
se refere o n.° 1, no periodo de tempo determinado por despacho nos termos da alinea
c) do n.° 5 do artigo 7.°.

3- No que concerne aos desempregados subsidiados, ficam abrangidos, pela presente
medida, apenas aqueles cujo subsidio de desemprego ndo seja superior a 115% do
Indexante de Apoios Sociais (IAS).

4- No caso dos beneficiarios de prestacbes sociais, sdo também abrangidos os
desempregados beneficiarios do apoio extraordinario ao rendimento dos trabalhadores,
nos termos do artigo 156.° da Lei do Orgamento do Estado para 2021.

5- Os requisitos previstos nos niumeros anteriores, sao aferidos aquando da colocacao
dos desempregados no projeto, apds aprovacao das candidaturas apresentadas pelas
entidades promotoras.

Artigo 5.°
Entidades promotoras
A medida REACT-EMPREGO ¢ aplicavel as seguintes entidades promotoras:

a) Administracdo Publica Regional, Local e Central;



b) Cooperativas;
c¢) Entidades sem fins lucrativos.
Artigo 6.°

Requisitos das promotoras
A entidade promotora deve reunir, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) Ter atividade nas areas definidas nos termos da alinea b), do n.° 5 do artigo 7.%;
b) Estar regularmente constituida e registada;
¢) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;
d) Ter a sua situagao regularizada perante a administragéo fiscal e a seguranca social;

e) Dispor de contabilidade atualizada e regularmente organizada, de acordo com o
previsto na lei;

f) Nado se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais ou regionais, designadamente relativos a emprego e formacao,
independentemente da sua natureza e objetivos;

g) A entidade promotora obriga-se a ndo prestar falsas declaragbes e a cumprir as
demais obrigacdes legais e regulamentares a que se encontra vinculada.

Artigo 7.°
Candidaturas
1- Os projetos sdo apresentados em https://portaldoemprego.azores.gov.pt/.

2- Cabe a diregdo regional competente em matéria de emprego proceder a aprovacao
dos projetos e a analise das respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem ser acompanhadas das declaracdes relativas a regularidade
das situagcBes contributiva e tributaria perante a Seguranca Social e a Autoridade
Tributaria Aduaneira ou, alternativamente, autorizagcdo para consulta eletronica por
parte da diregdo regional competente em matéria de emprego.

4- Apés a rececgdo das candidaturas, podem ser solicitados a entidade esclarecimentos
adicionais, os quais deverdo ser prestados no prazo de cinco dias, sob pena do
processo ser arquivado, por presunc¢do da desisténcia da candidatura.

5- Por despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de
emprego, publicado no Jornal Oficial da Regido Autonoma dos Agores, séo fixados:

a) O periodo de candidaturas;
b) As areas nas quais se devem desenvolver os projetos;

c) O periodo em que os destinatarios se inscrevem ou terminam medida de insercao
socioprofissional.

Artigo 8.°
Critérios de selecdo da candidatura

1- Na determinacdo do mérito do projeto, no que respeita a operacionalizacdo do
processo de andlise das candidaturas, cada critério de sele¢do serd pontuado, sendo
desagregado em subcritérios vertidos numa grelha técnica de andlise, a divulgar no sitio
https://portaldoemprego.azores.gov.pt/.



2- A andlise quantitativa sera determinada pela ponderacdo de cada critério numa
escala de avaliacdo de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa,
sintetizando o mérito da candidatura, a saber:

Inexistente menor 50%
Médio 50%-70%
Bom 70%-90%
Elevado Maior ou igual
90%

3- As candidaturas que retunam classificacdo final inferior a 50% n&o serédo objeto de
financiamento.

4- Se necessario, o sitio eletrénico proprio contera informacgéo sobre os ponderadores
para cada critério de sele¢éo.

5- Para além da avaliacdo do mérito absoluto das candidaturas, baseada na
metodologia exposta, ser a ainda efetuada uma avaliagdo de mérito relativo, que resulta
da comparacdo do mérito da candidatura avaliada com o0 mérito das demais
candidaturas na mesma fase de decisédo, com hierarquizagéo final das candidaturas
avaliadas.

6- Ao disposto nos nameros anteriores aplicam-se 0s seguintes critérios de sele¢éo:
a) As perspetivas de contratacao;

b) O potencial de aquisicdo de novas competéncias do destinatario;

¢) Procedimentos que contribuam para a igualdade de oportunidades e de género.

7- Em caso de empate entre candidaturas merecedoras de valoracdo idéntica, e
guando nao for possivel aprovar a totalidade de candidaturas que retinam requisitos
para o efeito, por limite de disponibilidade financeira, serdo utilizados, pela ordem
enumerada, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Importancia do projeto, atendendo as areas de atividade de maior relevancia
definidas nos termos da alinea b), do n.° 5, do artigo anterior;

b) O projeto que apresente maior numero de destinatarios com fragilidades sociais
acrescidas.

8- Os subcritérios e respetiva ponderacao sao divulgados no sitio eletrénico préprio.
Artigo 9.°
Selecdo e colocacéo

1- A selecdo dos desempregados é efetuada pela dire¢éo regional competente em
matéria de emprego.

2- Os desempregados séo selecionados em articulagdo com a entidade promotora do
projeto, dentro dos critérios definidos nos termos do artigo 4.° do presente regulamento.

3- A colocacao dos desempregados nas candidaturas, € efetuada no prazo de sessenta
dias seguidos, apds a aprovacao da candidatura.



Artigo 10.°
Limite de vagas

1- No caso das entidades promotoras constantes das alineas b) e c) do artigo 5.° é
limitado o niUmero de vagas, por fase de candidatura, ndo podendo exceder o nimero
dos trabalhadores das respetivas entidades, constantes do Ultimo Relatério Unico,
relativamente ao qual recai a obrigacdo de entrega, ou 0 niumero mais elevado de
trabalhadores constantes dos comprovativos de pagamentos a Seguranca Social dos
ultimos trés meses, no caso de entidades ndo obrigadas a entrega do Relatorio Unico.

2- No caso das entidades promotoras da Administracdo Publica Central e Regional o
namero limite de vagas é de 25 por fase de candidaturas.

3- [Revogado].

4- No caso das entidades da Administracdo Publica Local o limite de vagas por fase
de candidatura é o seguinte para:

a) Municipios até vinte e cinco vagas;
b) Freguesias até dez vagas.
Artigo 11.°
Apoios

1- Por cada desempregado ndo subsidiado que seja integrado num projeto ao abrigo
do presente regulamento € atribuido, mensalmente, um apoio, sob forma de subsidio
ndo reembolsavel, de valor correspondente a Retribuicdo Minima Mensal Garantida em
vigor na Regido Auténoma dos Acores.

2- Por cada desempregado subsidiado ou beneficiario de apoio extraordinario ao
rendimento dos trabalhadores que, de acordo com o estabelecido nos termos don.° 3 e
4 do artigo 4.°, seja integrado num projeto ao abrigo do presente regulamento é
atribuido, mensalmente, um apoio, sob forma de subsidio ndo reembolsavel, no valor
de € 190,00 (cento e noventa euros).

Artigo 12.°
Obrigagdes das entidades promotoras

1- A entidade promotora obriga-se, ao abrigo do presente regulamento, a cumprir 0s
seguintes requisitos:

a) Integracdo no seguro de acidentes de trabalho, de modo a cobrir 0s riscos que
possam ocorrer durante e por causa do exercicio das atividades integradas no projeto;

b) Equipamento de protecéo individual adequado a realizagdo da atividade prevista no
ambito do projeto;

c) Cumprir as disposi¢fes, de natureza legal ou convencional, aplicaveis ao trabalho
de menores e a ndo discriminacdo no trabalho e no emprego, nomeadamente, em
fungéo do sexo;

d) Cumprir as condigbes ambientais e de higiene e seguranca no trabalho, legalmente
previstas;

e) Proceder ao registo da assiduidade dos destinatarios e submeter, no sitio eletrénico
https://portaldoemprego.azores.gov.pt/, 0s respetivos mapas até ao quinto dia util do
més seguinte aquele a que respeita.



2- As obrigacBes que constam do acordo de insercdo socioprofissional, tal como
expresso pelo artigo 39.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/A, de 13 de
setembro, na sua atual redagao, séo previstas em modelo definido pela direcéo regional
competente em matéria de emprego.

13.°
Obrigacdes dos destinatarios

1- Os destinatarios obrigam-se, ao abrigo do presente regulamento, a cumprir 0s
seguintes requisitos:

a) Observar e cumprir o horario previsto no acordo de insergéo socioprofissional;

b) Desempenhar a atividade com assiduidade, a qual se traduz na sua presenca efetiva
no local onde se desenvolve a atividade, durante o periodo a que esté obrigado;

c) Desenvolver a atividade para que foi selecionado até ao fim da execuc¢éo do projeto;

d) Nao recusar, sem justa causa, as diretrizes a que se comprometeu com a direcéo
regional competente em matéria de emprego ou com a entidade promotora;

e) Nao recorrer a meios fraudulentos na sua relagdo com a direcdo regional
competente em matéria de emprego ou com a entidade promotora.

2- Sem prejuizo da alinea b) do nimero anterior, o destinatario dispde de dois dias por
més para efetuar diligéncias de procura de emprego, devendo comprovar a efetivacao
das mesmas, sem prejuizo do direito de descanso semanal legalmente estabelecido.

3- O destinatario beneficia do direito a dispensa estabelecido por lei para participar em
atividades de carater civico, mediante prévia autorizacdo da direcdo regional
competente em matéria de emprego.

4- Qualquer outra falta do destinatario é valorada, com as devidas adaptacfes, nos
termos das relagdes subordinadas de trabalho, determinando a perda da respetiva
compensacao pecuniaria.

Artigo 14.°
Seguranca social

1- Os desempregados inseridos nos projetos ficam obrigatoriamente abrangidos pelo
regime geral de seguranga social dos trabalhadores por conta de outrem.

2- As contribuicbes para a seguranca social respeitantes aos desempregados sao por
eles suportadas, através da deducdo no apoio mensal que lhes for pago.

3- As contribui¢cdes para a seguranca social respeitantes as entidades promotoras sao
por estas suportadas.

Artigo 15.°
Acompanhamento e controlo

1- O acompanhamento da execucdo da presente medida é promovido pela direcao
regional competente em matéria de emprego, com a qual colaboram o Fundo Regional
do Emprego e a Inspecao Regional do Trabalho.

2- A direcao regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientacdes internas que se tornem necessarias a execucao da presente medida.



Artigo 16.°
Incumprimento

1- O incumprimento das obrigacfes assumidas pela entidade promotora no ambito do
presente regulamento, determina a cessacéao do projeto.

2- Verificando-se o disposto no numero anterior, a entidade promotora fica impedida,
durante dois anos, de apresentar projetos ao abrigo do presente regulamento.

3- O incumprimento por motivo imputavel ao destinatario faz cessar a sua inscricéo,
como desempregado, nha respetiva agéncia para a qualificacdo e emprego, pelo periodo
de noventa dias.

Artigo 17.°
Financiamento da medida

1- O apoio financeiro é assegurado pelo orcamento do Fundo Regional de Emprego,
ficando dependente da disponibilidade financeira do mesmo.
2- A presente medida é passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicaveis as
respetivas disposi¢des do direito comunitario e nacional.



