Anexo |

Regulamento do Funcionamento dos Cursos de Formacdo de Base de Nivel
Basico e Secundério do Programa Reactivar

1 - Formacéao de Base

1.1 - A Formacéao de Base consiste numa componente com caracter transdisciplinar e
transversal que visa a aquisicdo de conhecimentos ou reforco de competéncias
pessoais, sociais e profissionais, tendo em vista a (re)insercdo na vida activa e a
adaptabilidade aos diferentes contextos de trabalho.

1.2 - A Formacéo de Base visa, ainda, potenciar o desenvolvimento das capacidades
de autonomia, iniciativa, auto-aprendizagem, trabalho em equipa, recolha e tratamento
da informacéo e resolucdo de problemas.

1.3 - A Formacéo de Base, no ambito do Programa Reactivar, constitui-se como um
campo de aplicacdo de modelos inovadores de educagdo, assente em percursos
flexiveis que podem ser desenvolvidos em itinerarios formativos continuos ou
modulares, mediante:

a) A aplicagdo de um referencial de competéncias chave constante do Catalogo
Nacional de Qualificacdes;

b) A realizagdo de itinerarios flexiveis estruturados a partir de processos de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias, designados por RVCC,
previamente adquiridas pelos adultos por via formal, ndo formal e informal, da
responsabilidade dos Centros da Rede Valorizar;

c) O desenvolvimento de formag&o centrada em processos reflexivos e de aquisicdo
de saberes e competéncias que facilitem e promovam as aprendizagens, através do
maédulo Aprender com Autonomia (AA), para os cursos de nivel basico, e do Portefdlio
Reflexivo de Aprendizagens (PRA), para os cursos de nivel secundario;

d) A construcdo de curriculos especificos em fungdo dos perfis individuais dos
candidatos, tendo em vista uma certificacdo escolar facilitadora da insercéo
socioprofissional e uma eventual progressao para niveis subsequentes de formacao.

1.4 - Os formandos que concluam com sucesso a Formacéo de Base dos Cursos de
Nivel Basico nos percursos formativos B1, B2, B1+B2, B3 e B2+B3 tém direito a emisséo
de um Certificado de Habilitagbes Escolares e ao Diploma correspondente a Conclusao
da Escolaridade Obrigat6ria respeitante:

a) Ao 1.° Ciclo do Ensino Bésico, para os formandos nascidos antes de 1 de Janeiro
de 1967 que tenham concluido com sucesso um curso de tipo B1;

b) Ao 2.° Ciclo do Ensino Basico, para os formandos que tenham ingressado no 1.°
Ciclo do Ensino Basico antes do ano lectivo de 1977/78 e concluam com sucesso um
curso de tipo B2;



¢) Ao 3.° Ciclo do Ensino Bésico, para os formandos que tenham ingressado no 1.°
Ciclo do Ensino Basico, no ano lectivo de 1987/88, ou em anos lectivos subsequentes,
e concluam com sucesso um curso de tipo B3.

1.5 - Os formandos que concluam com sucesso a Formacéo de Base dos Cursos de
Nivel Secundéario nos percursos formativos S3 — Tipo A, B ou C tém direito & emisséo
de um Certificado de Habilitagcdes Escolares e ao correspondente Diploma de Concluséo
do 12.° Ano de Escolaridade.

2 - Destinatarios dos Cursos de Formacéao de Base

2.1 - Os cursos de Nivel Basico destinam-se aos adultos com idade igual ou superior
a 18 anos, a data de 31 de Agosto, ndo qualificados ou sem qualificacdo académica
adequada, e que ndo tenham concluido, a data de inicio do curso, a escolaridade basica
obrigat6ria de quatro, seis ou nove anos.

2.2 - Configuram excepgdes ao referido no numero anterior os formandos com idade
a partir dos 16 anos, inclusive, a data de 31 de Agosto, que se encontrem
comprovadamente em situacdo de grave exclusdo social e intervencionados pelos

sistemas de acc¢do social,

salde mental, proteccao e justica, situacdo que tera de ser validada pelos servigos de
accao social, ou inseridos no mercado de trabalho.

2.3 - Sao destinatarios dos cursos de Nivel Secundario exclusivamente os formandos
com idade igual ou superior a 23 anos, a data de 31 de Agosto.

2.4 - Exceptuam-se dos casos referidos no ndmero anterior, os candidatos que
completem 23 anos até 3 meses apos o inicio do curso.

2.5 - Nos Percursos Flexiveis, quer para o Nivel Basico como para o Secundario, cada
formando terd uma construcao curricular feita a sua medida, determinada pelos Planos
Pessoais de Qualificacdo (PPQ) dos formandos, definidos pela(s) equipa(s)
pedagdgica(s) responsavel(eis) pelos processos de RVCC, desenvolvidos pela Rede
Valorizar.

2.6 - A frequéncia da Formacg&do Modular realiza-se por unidade de formacdo e de
acordo com os respectivos referenciais da componente de formagdo de base,
constantes do CNQ, e rege-se pelos seguintes principios:

a) As unidades inseridas em percursos de nivel basico dirigem-se, prioritariamente, a
adultos com niveis de habilitacdo escolar inferiores ao 3.° ciclo do ensino basico;

b) O acesso a unidades inseridas em percursos de nivel secundario exige uma
habilitacédo escolar de, pelo menos, o 3.° ciclo do ensino basico ou equivalente.

3 - Entidades Promotoras / Formadoras

3.1 - Os Cursos de Formacdo de Base sdo promovidos, preferencialmente, por
estabelecimentos de ensino publico ou particulares com paralelismo pedagdgico.

3.2 - Os Cursos da Formacdo de Base podem, ainda, ser promovidos por outras
entidades de natureza publica, privada ou cooperativa, designadamente autarquias,
empresas ou associacdes empresariais, sindicatos e associacbes de ambito local,



regional ou nacional, desde que devidamente autorizados pela direccdo regional
competente em matéria de educacdo e cumpridos o0s requisitos constantes nos artigos
3.9e 4.° da Portaria n.° 107/2009, de 28 de Dezembro.

3.3 - Os Cursos de Formacdo de Base de nivel secundario sdo promovidos,
exclusivamente, por estabelecimentos de ensino publico que ministrem aquele nivel de
ensino.

3.4 - As entidades mencionadas nos nimeros anteriores, compete, designadamente,
0 seguinte:

a) Designar um Coordenador responsavel pela operacionalizacdo do curso ou cursos;
b) Recolher as inscrigbes dos formandos;
¢) Planear as acg¢fes de formacao a promover;

d) Elaborar o processo de candidatura dos cursos, em formulario proprio, incluindo a
apresentacdo de candidaturas a financiamento publico por parte da direccéo regional
competente em matéria de educacao;

e) Garantir os recursos humanos e fisicos necessarios ao desenvolvimento dos cursos;
f) Desenvolver a formagédo em conformidade com os referenciais constantes do CNQ;

g) Implementar procedimentos relativos a avaliagdo e certificacdo das aprendizagens
dos formandos;

h) Organizar e disponibilizar toda a informagédo necessaria para 0s processos de
acompanhamento e controlo por parte da direc¢do regional competente em matéria de
educacao;

i) Elaborar um relatorio final circunstanciado sobre o desenvolvimento do curso, em
formulario préprio, a ser remetido a direccdo regional competente em matéria de
educacao até 15 dias Uteis apds o seu termo.

4 - Candidatura e Autorizacdo de Funcionamento

4.1 - O pedido de candidatura para autorizagdo de funcionamento dos Cursos de
Formacéo de Base devera ser solicitado, em formulario préprio, fornecido pela direc¢éo
regional competente em matéria de educacao.

4.2 - A autorizagdo para o funcionamento dos Cursos de Formacao de Base cabe ao
director regional competente em matéria de educacao.

4.3 - O processo de candidatura as autorizacdes de funcionamento desenvolve-se de
acordo com a seguinte calendarizagéo:

a) A aceitagdo de inscri¢cbes pelas entidades promotoras, para a frequéncia de Cursos
de Formacéao de Base, tem inicio no primeiro dia Gtil do més de Janeiro;

b) O envio das candidaturas aos cursos, a direc¢do regional competente em matéria
de educacao, em formulario préprio, € feito até 31 de Marco;



c) Até 15 de Maio, a direccao regional competente em matéria de educacao comunica
as entidades promotoras a autorizacdo de funcionamento dos cursos;

d) Os cursos aprovados e autorizados, nos termos do niUmero anterior, tém o seu inicio
a partir do més de Setembro.

4.4 - Os cursos aprovados de acordo com a candidatura apresentada tém a duracdo
correspondente ao numero de horas necessarias para a conclusdo da formacao
complementar do grupo de formandos, com limite méaximo previsto nos itinerarios
formativos dos anexos Il e V.

5 - Estrutura Curricular dos Cursos de Formacédo de Base de Nivel Basico

5.1 - Os planos curriculares dos Cursos de Formacédo de Base dos Cursos de Nivel
Béasico organizam-se de acordo com os anexos Il e lll, do presente regulamento, e de
acordo com os seguintes parametros:

a) Desenvolvem-se em percursos formativos Bl, B2, B1+B2, B3, B2+B3, nas
diferentes Areas de Competéncia-Chave;

b) A duracdo minima é de 100 horas e organizam-se em Unidades Formativas por
Competéncias-Chave, designadas Unidades de Competéncias (UC);

c) O Referencial Geral dos cursos integra quatro areas, definidas no referencial de
competéncias chave por Cidadania e Empregabilidade (CE), Linguagem e
Comunicacao (LC), Matematica para a Vida (MV), Tecnologias da Informacédo e
Comunicacéo (TIC), utilizando como suporte e base de coeréncia tematicas de natureza
transversal — Temas de Vida Integradores das Aprendizagens - que devem contemplar
tematicas directamente relacionadas com a dimensdo da profissionalidade,
designadamente a orientacdo ou o desenvolvimento profissional, o0 empreendedorismo
ou outros que se manifestem mais relevantes para o grupo de formandos do curso;

d) Nos cursos de Formacao de Base, sdo consideradas as cargas horarias associadas
a esta componente de formacéo, acrescidas do médulo Aprender com Autonomia (AA),
na integra;

e) O mobdulo Aprender com Autonomia (AA), organizado em trés unidades de
competéncia (A - Consolidar a integragdo no grupo; B - Trabalhar em equipa; C -
Aprender a aprender), deve privilegiar o recurso a metodologias de formacdo que
proporcionem aos formandos as técnicas e os instrumentos de autoformacéo assistida,
e facilitem a integracdo e o

desenvolvimento de habitos de trabalho em grupo, bem como o estabelecimento de
compromissos individuais e colectivos e a definicdo de regras de trabalho e de relacao;

f) Nos percursos de nivel basico B2 e B3, a realizacdo de formacdo numa Lingua
Estrangeira € obrigatéria e as cargas horarias a ela associadas estdo ja contempladas
na formacgdo de base, na area de competéncia de Linguagem e Comunicag¢do, com a
duracdo maxima de 50 horas para o nivel B2 e de 100 horas para o nivel B3. Como
resultado da combinacdo de ambos os percursos, o nivel B2+B3 prevé uma carga
horéaria de 150 horas.

6 - Estrutura Curricular da Formagéo de Base de Nivel Secundério



6.1 - Os planos curriculares dos cursos de Formacao de Base dos Cursos de Nivel
Secundario organizam-se de acordo com os anexos 1V, V, VI, VIl e VIII, do presente
regulamento, e de acordo com 0s seguintes parametros:

a) Desenvolvem-se em percursos formativos S3 — Tipo A, S3 — Tipo B e S3 — Tipo C,
nas diferentes Areas de Competéncia-Chave;

b) A duracdo minima é de 100 horas e organizam-se em Unidades Formativas por
Competéncias-Chave, designadas Unidades de Formacédo de Curta Duracdo (UFCD);

¢) O Referencial Geral da Formacéo de Base de Nivel Secundério integra, de forma
articulada, trés Areas de Competéncias-Chave, constantes do respectivo referencial de
competéncias-chave do CNQ, designadas por Cidadania e Profissionalidade (CP);
Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (STC); Cultura, Lingua e Comunicacao (CLC), em que
os Temas de Vida Integradores das Aprendizagens devem contemplar tematicas
directamente relacionadas com a dimensdo da profissionalidade, designadamente a
orientagdo ou o desenvolvimento profissional, o empreendedorismo ou outros que se
manifestem mais relevantes para o grupo de formandos do curso;

d) A estrutura curricular estd definida em fungdo de um conjunto de UFCD
consideradas obrigatérias, as quais se acrescem um determinado nimero de UFCD
opcionais, em funcdo do percurso formativo (S3 — Tipo A, S3 - Tipo B ou S3—-Tipo C) e
do perfil do formando;

e) Nos cursos de Formagao de Base, sdo consideradas as cargas horarias associadas
a esta componente de formacao, acrescidas da correspondente carga horaria da area
de Portefélio Reflexivo de Aprendizagens (PRA);

f) A area de Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens destina-se a desenvolver processos
reflexivos e de aquisigdo de saberes e competéncias pelo adulto em contexto formativo
e deve ter uma regularidade quinzenal, quando realizada em regime laboral, e uma
regularidade mensal, quando realizada em regime pds-laboral. A duracdo minima da
area de PRA é de 10 horas;

g) Sempre que o formando frequente a formacdo em regime ndo continuo, o céalculo
da areareferida deve ser feito tendo em conta sessfes de 3 horas a cada duas semanas
de formacao, para horério laboral, e 3 horas, de quatro em quatro semanas, para horario
pés-laboral;

h) A esta carga horéria poderdo ainda acrescer entre 50 e 100 horas correspondentes
as UFCD de Lingua Estrangeira (LE), caso o formando revele particulares caréncias
neste dominio;

i) A identificacdo desta necessidade de competéncias no dominio da Lingua
Estrangeira pode ser feita, quer pela equipa técnica da Rede Valorizar, através do Plano
Pessoal de Qualificacdo (PPQ) dos formandos encaminhados para percursos flexiveis
de nivel secundario, quer por um diagndéstico desenvolvido pelo formador de Lingua
Estrangeira;

j) O trabalho de diagnéstico sobre os dominios oral e escrito de uma Lingua
Estrangeira deveré ser realizado com base no Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas;



k) O plano curricular podera contemplar a realizagdo de uma ou das duas UFCD de
Lingua Estrangeira, definidas no CNQ, associadas a area de Cultura, Lingua e
Comunicacao, com a designacdo de CLC-LEI (Lingua Estrangeira Iniciacdo), e CLC-
LEC (Lingua Estrangeira Continuacéo), de 50 horas cada, de acordo com o nivel de
proficiéncia oral, de leitura e de escrita, numa Lingua Estrangeira, de cada formando a
entrada do curso, podendo realizar uma UFCD — a de Continuacédo —, ou ambas, no
caso de nao ter quaisquer competéncias numa Lingua Estrangeira.

7 - Organizagdo da Formacgao - Horérios

7.1 - A duragéo da formacéo, o regime de funcionamento e a carga horaria semanal
devem ter em consideracdo as condi¢cdes de vida e profissionais dos formandos,
identificados no momento de ingresso, podendo ser ajustadas, se as condi¢cdes iniciais
se alterarem significativamente.

7.2 - Atendendo as caracteristicas do publico-alvo, os grupos em formacéo, podendo
ser heterogéneos, devem ser predominantemente organizados de acordo com a
tipologia dos percursos formativos constantes do anexo lll, para os cursos de nivel
basico, e do anexo V, para os cursos de nivel secundario, no sentido de promover um
processo de aprendizagem tao individualizado quanto possivel, mas nao impeditivo do
trabalho em grupo.

7.3 - A elaboragdo dos horérios devera ter em conta a diversidade dos percursos
formativos dos formandos e adequar-se as necessidades do grupo em formacao.

7.4 - O desenvolvimento dos cursos deve organizar-se com base nas seguintes cargas
horarias diarias, em fungéo do regime adoptado pela entidade formadora:

a) Regime Laboral (diurno ou a tempo integral) - 6 a 7 horas diarias, 30 a 35 horas
semanais;

b) Regime Pés-Laboral - 3 a 4 horas diarias, 15 a 20 horas semanais.

7.5 - Na sequéncia dos processos de RVCC, é determinado o conjunto de UC/UFCD
a realizar em formacgéo, sendo que, tanto para o basico quanto para o secundario, a
carga horaria é definida em funcdo dos resultados dagueles processos, existindo limites
minimos para a duracdo das componentes.

7.6 - Nos Percursos Flexiveis de Nivel Basico, a carga horaria varia entre um minimo
de 100 horas e um maximo de 1350 horas de formacédo de base, acrescida de quarenta
horas do médulo Aprender com Autonomia.

7.7 - Nos Percursos Flexiveis de Nivel Secundario, a carga horaria varia entre um
minimo de 100 horas e um maximo de 1100 horas de formag&o de base, acrescida da
carga horaria do Portefélio Reflexivo de Aprendizagens cuja duracdo podera ser entre
10 a 50 horas.

7.8 - O candidato estabelece com a entidade promotora um Contrato Individual de
Formacgdo, no qual devem ser claramente definidas as condigbes de frequéncia, as
necessidades de formagédo complementar, o percurso formativo e o nimero de horas de
formacédo, constituindo a assiduidade e a pontualidade regras a ter em conta no
processo de formagéao.



8 - A Equipa Pedagdgica

8.1 - A qualidade da equipa pedagdgica € essencial para o funcionamento dos cursos,
tendo presente o caracter inovador que esta subjacente a sua concepgao.

8.2 - A equipa pedagdgica é constituida pelo Director de Turma e por todos o0s
formadores encarregues da leccionagdo das areas de competéncias-chave.

8.3 - Compete a entidade promotora/formadora proceder a nomeac¢do de um Director
de Turma por curso, que integra e coordena a equipa pedagdgica.

8.4 - Ao Director de Turma compete, designadamente, garantir:

a) A coordenacédo das metodologias de trabalho da equipa pedagdgica;

b) A organizacéo e gestéo técnico-pedagogica dos cursos;

c) O acompanhamento e a orientacdo pessoal, social e pedagogica dos formandos;
d) O processo de avaliacéo e registos dos resultados;

e) O desenvolvimento dos trabalhos da area de PRA e do modulo de AA;

f) A Integracdo de novos formandos no grupo de formagéo, encaminhados pela Rede
Valorizar na sequéncia de um processo RVCC, para a realiza¢cdo de UC/UFCD, como
forma de completar um determinado percurso, desde que a carga horéria a realizar o
permita.

8.5 - Para o exercicio das func¢des anteriormente referidas, o Director de Turma aufere
uma gratificacdo equivalente a 60 horas de formag&o por cada curso, calculada nos
termos previstos no numero 12.2 do presente Regulamento ou beneficia de uma
reducdo de 2 horas semanais da componente lectiva, nos casos em que a entidade
promotora/formadora é um estabelecimento de ensino publico ou privado com
paralelismo pedagdgico.

8.6 - Os formadores devem ser detentores das habilitagdes académicas e profissionais
legalmente estabelecidas para o0s correspondentes grupos disciplinares e
especialidades do nivel ou ciclo correspondente do ensino regular.

8.7 - No processo de recrutamento e seleccdo dos formadores é tida em conta, para
além das habilitacbes académicas e profissionais, a existéncia de condi¢des
motivadoras e vocacionais para participar em processos inovadores, nomeadamente a
construcdo e elaboracdo de estruturas curriculares especificas para um grupo de
formacao concreto, e produzir os respectivos materiais.

8.8 - Qualquer que seja a metodologia que se adopte na construcéo e desenvolvimento
curricular, todos os elementos da equipa pedagogica devem ter:

a) Conhecimento dos formandos que constituem o curso, no que diz respeito ao seu
percurso social, profissional e escolar, as suas motivagbes, modos e ritmos de
aprendizagem e dindmicas que estabelecem quando em grupos de trabalho;

b) Um dominio efectivo dos referenciais de formacdo do CNQ aplicaveis a cada
percurso, bem como dos referenciais de competéncias-chave, de nivel basico e de nivel
secundario.



8.9 - O trabalho da equipa pedagdgica dos cursos implica a realizacéo de reunides,
cuja periodicidade sera definida pela entidade promotora/ formadora dos cursos.

8.10 - Nos casos em que a promogédo dos cursos é da iniciativa dos estabelecimentos
de ensino publico do sistema educativo regional, o servico docente € distribuido de
acordo com as seguintes prioridades:

a) Distribuicdo do servigco pelos docentes em exercicio de fun¢cdes no ambito da
unidade organica;

b) Quando a escola ndo disponha dos necessarios recursos humanos, poderédo ser
contratados formadores, nos termos legalmente fixados, especificamente destinados a
prestar servico no ambito do Programa Reactivar.

9 - Regime de Assiduidade

9.1 - O Regime de Assiduidade dos cursos da Formacao de Base de Nivel Basico e
Secundario obedece aos seguintes principios:

a) A assiduidade do formando concorre para a avaliagdo qualitativa do seu percurso
formativo;

b) Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior
certificacdo, a assiduidade do formando n&o pode ser inferior a 90% da carga horaria
total;

¢) No caso de auséncia, devidamente justificada, de um formando no momento em
que se desenvolvem as competéncias integradas numa UC/UFCD, compete a equipa
pedagogica, em articulagdo com o formando, definir as estratégias para a aquisi¢éo
dessas competéncias;

d) Os procedimentos exigidos para a justificacdo de faltas sdo os presentes nos
regulamentos internos de cada instituicdo, ou na auséncia destes, o estabelecido no
Contrato Individual de Formagéo;

e) Caso as faltas ndo tenham sido justificadas ou a equipa técnico-pedagdgica nao
aceite as justificacdes apresentadas, ao formando podera néo ser validada uma ou mais
UC ou UFCD;

f) Uma vez ultrapassado o niumero maximo de faltas, o formando é excluido da
formacéo;

g) Os formandos a frequentar um curso em regime pés-laboral podem beneficiar do
Estatuto de Trabalhador Estudante;

h) Quando da aplicagdo do Estatuto de Trabalhador Estudante resulte o néo
cumprimento dos limites de assiduidade previstos, deve a entidade formadora, em
articulagdo com o formando, desencadear 0s mecanismos de recuperacao necessarios
ao cumprimento dos objectivos inicialmente previstos.

10 - Regime de Avaliacao

10.1 - O Regime de Avaliacao dos formandos obedece aos seguintes principios:



a) Ser processual, na medida em que assenta numa observagao continua do processo
de aprendizagem;

b) Ser orientadora, na medida em que contribui para a formacgéo do adulto, fornecendo
informag&o que permita a sua autoavaliagéo e funcionamento como factor regulador do
processo de aprendizagem;

c) Ser qualitativa e descritiva, ultrapassando a simples medida, para se projectar numa
fundamentacao para a tomada de decisfes;

d) Ser diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha
de informacéo, de acordo com a natureza da formacéo e dos contextos em que a mesma
0Cofrre;

e) Ser transparente, através da explicitacdo dos critérios adoptados.
10.2 - O processo de avaliacdo integra 0s seguintes momentos:

a) A avaliacdo formativa, que se projecta sobre o processo de formacéo, constituindo
o0 ponto de partida para a redefinicdo de estratégias de recuperagao ou aprofundamento;

b) A avaliagdo sumativa, que tem por funcdo servir de base de decisdo sobre a
certificacéo e indica se o formando concluiu o percurso com ou sem aproveitamento.

10.3 - Constituem instrumentos de registo de avaliacdo, para além da Caderneta
Individual de Competéncias de cada formando, destinada a registar as competéncias
validadas durante o processo RVCC e das desenvolvidas durante o percurso de
formacgéo:

a) O registo biografico;

b) O dossier individual do formando;
c) O termo;

d) Pauta;

e) O certificado e o diploma.

11 - Certificacdo

11.1 - Para efeitos de certificacao, o formando deve ser considerado Apto nas areas
gue constituem o seu percurso de formacao.

11.2 - No final da formagéo, sdo emitidos o diploma e o certificado de concluséo da
escolaridade obrigatéria ou de conclusdo do ensino secundario de acordo com o
regulamentado nos nimeros 1.4 e 1.5 e no respeito pelo disposto nos n°s 9 e 10 do
presente regulamento.

11.3 - A emissao de certificados e diplomas é da responsabilidade das entidades
promotoras dos cursos;

11.4 - Quando a entidade promotora ndo seja um estabelecimento de ensino publico
ou particular com paralelismo pedagdégico, os certificados e diplomas dos Cursos de



Formagéo de Base carecem de homologacéo, pela direccdo regional competente em
matéria de educacéo;

11.5 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores a entidade promotora remete
a direccdo regional competente em matéria de educagdo o Relatério Final com a
listagem de formandos considerados Aptos e Ndo Aptos.

11.6 - Para prosseguimento de estudos, de nivel superior, tendo em conta que a
avaliacao final dos percursos de nivel secundério € qualitativa, a classificagédo de acesso
€ a que resulta da classificagdo ou da média das classificacfes obtidas nos exames
nacionais do ensino secundario, que se constituem como provas de ingresso ao curso
pretendido, e dos demais requisitos previstos na regulamentagcédo de acesso ao ensino
superior.

12 - Financiamento

12.1 - Podem candidatar-se ao financiamento dos Cursos de Formacdo de Base as
entidades referidas no niumero 3.2 do presente regulamento.

12.2 - Os cursos sédo co-financiados pelo orcamento da Regido Autonoma dos Acores,
através da direccdo regional competente em matéria de educacdo, mediante o
pagamento a entidade promotora/formadora de uma comparticipagdo financeira
equivalente a 2,0 % do indice 100 da escala indiciaria da carreira docente do ensino ndo
superior, por hora de curso, com um limite maximo previsto no numero 4.4 do presente

normativo.

12.3 - O financiamento dos cursos de Formacéo de Base depende de assinatura de
contrato entre a direcgcdo regional competente em matéria de educacéo e a entidade
promotora/formadora.

12.4 - A comparticipagéo calculada nos termos do numero anterior € devida em duas
prestacoes:

a) A primeira tranche de 50% do total, até 60 dias apds a assinatura do contrato a que
se refere o nimero anterior;

b) A segunda tranche referente aos restantes 50%, até 60 dias apos a entrega do
relatério final previsto no numero 11.2 do presente regulamento.

12.5 - O ndo cumprimento do estabelecido no presente normativo e no contrato
celebrado nos termos do niumero 12.3 do presente regulamento implica o cancelamento
do funcionamento do curso.

12.6 - Sem prejuizo do previsto no numero anterior, para as entidades referidas no
namero 3.2 do presente regulamento, além do ndo pagamento da segunda tranche,
implica ainda, a devolug&o das quantias ja recebidas previstas na alinea a) do nimero
12.4.

13 - CondigOes de Elegibilidade

13.1 - Consideram-se condicdes de elegibilidade para efeitos de financiamento dos
cursos e autorizagéo de funcionamento:



a) O numero de pré-inscritos, 0 nimero de casos identificados pela Rede Valorizar e
a experiéncia da entidade formadora;

b) A capacidade técnica e os recursos humanos e materiais disponiveis nas entidades
formadoras;

c) As taxas de concluséo e de sucesso em percursos formativos idénticos ministrados
anteriormente;

d) Um minimo de 10 e um maximo de 25 formandos inscritos, por curso, excepto em
situagdes devidamente fundamentadas, por parte da entidade promotora/formadora;

e) A aceitacdo de um maximo de 14 cursos por periodo de candidatura e considerando
a pertinéncia da formacao no caso das entidades promotoras previstas no nimero 3.2
do presente regulamento.

13.2 - Nao sao consideradas as candidaturas entregues fora do prazo estabelecido na
alinea b) do numero 4.3 do presente regulamento.

14 - Acompanhamento e Monitorizagao:

14.1 - Os cursos de Formagédo de Base pressupdem acompanhamento, monitorizac¢ao,
gestdo pedagdgica e avaliagdo, também  extensivel as entidades
promotoras/formadoras.

14.2 - O disposto no ponto anterior cabe a direcgdo regional competente em matéria
de educacao através de uma Equipa de Acompanhamento, nomeada para o efeito e
composta por trés elementos, a qual compete, designadamente:

a) Elaborar as orientagbes consideradas necessarias para garantir a qualidade
organizacional e pedagégica;

b) Sistematizar os dados estatisticos e qualitativos de todos os cursos e elaborar o
relatério anual;

¢) Promover, por todos os meios considerados adequados, a troca de informacao entre
0s intervenientes nos cursos e a divulgacdo dos resultados, a nivel regional.

15 — Norma Transitdria

15.1 - Aos formandos que se encontravam a frequentar cursos do Programa ITINERIS,
ao abrigo da Portaria n.° 76/2007, de 22 de Novembro ou cursos de Alfabetizacdo e
Actualizacdo de Competéncias de Literacia (AACL), no ambito da Portaria n.° 19/2007,
de 12 de Abril, revogada pela Portaria n.° 107/2009, de 28 de Dezembro, e que n&o
terminaram o seu percurso formativo até a entrada em vigor do presente despacho,
devera ser atribuido reconhecimento e validacdo as unidades de competéncias ja
realizadas e concluidas, pela Rede Valorizar, de forma a concluirem a sua formacgéo
nos termos dos Cursos da Formacado de Base aqui regulamentados.

15.2 - Para o efeito do disposto no numero anterior, a entidade promotora dos cursos
devera emitir certificados que comprovem as unidades de competéncia concluidas pelos
formandos, a serem apresentadas na Rede Valorizar, para efeitos de integracdo nos
Cursos de Formacéao de Base.



Anexo Il

Referencial Geral de Formacgao Base

Partuses NIYEL BAS IO DE EDVCAGLD
Fornacho Eat nar B e i A E Se Clr B Formaan0 Escoir B
cusdanae | ast | ash | asn | zen | ase | w2 2s sh | SCh | §oh | S0
t R R I B R R B Al B |2 |oD
:;::’g;;t aon | zmn | zon | zsn | ozmn | amn | zen | oaan ’L'éh in.. son | son | oo | s ;'_"Er ':_rE"'
D B A B c o M a o] 0] A B & B [+ D 2 B
Mzemdica para | 25h | 35h | 25K | 25k | 350 | 3h | 2% | 15k s0n | son | doh | S0k
3 Viga ) k) E c o] & a 0 &} [ B G o
Terrodog:  ds
Imtermacae & | 25h | 35k | 35k | 26k | 350 | 25h | 260 | 25k s0n | &0h | 40h | &0k
Cwmane & & A B G 1] A -] 4] K] A B [+ &}
]
Anexo Il

Cursos de nivel basico - duragcdo maxima de referéncia (horas) a)

Componentes de fommag &

Percurso Infomativo Cﬂnuﬁﬂ';safgl!glmﬁ e Ap;g.ﬂ—:tr Fomaga | Tota
Aupnomia | 9 Bme
Cursos de nivel basica
B1 219 ¢iclo oo enging Dasico 40 400 440
82 12 Ciclo do ensing basico a0 450 430
B1+2 219 eicla oo ensing basico 40 as0" 820
B3 2 ciclo do ensing basico 40 900" %0
B2+3 1°eicio do ensino bésico 40 13507 1380
PE;';!E;EL?SE{EE. T <12 ciclo do ensino bésico 40 135009 )

a) Nos cursos da formagao da base sa0 consderadas as cargas horanas especificas para a concusao do
parcursn format v o atrescidas do madulo *Aprandar com Autanomid®

b & duragdo minima da formagio de base & de 100 horas,

¢} Inchus@o obrigatdria de uma lingua estrangeira com carga horérka mexima de 50 horas para 0 nivel B2 @ de
100 horas para o nivel B3 a de 150 para o nivel B2+83

) O ndmero de horas & ajustado (em termos da durag3o) em resultado do processo de AVCC, sempre gue

aplic Gval
Anexo IV
Referencial Geral de Formacéo de Base
HIVEL SECUNDARIO
Cidadania e Son | 50h | 50n | Son | SOh | S0n | 50h | SOh
Prafissionalicade (CF) | uFco | uFeD | UFCD | UFCD | UFCD | UFED | UFED | UFCD
g;al;iﬂ Saciedade, Tecnoiogia | 50n | Sh | 50n | S0n | SOh | 300 | 50h
& Ciéneia (STC) UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD
Cutura, Ungua e S0n | 50h | 50n | S0h | S0h | S0n | 50h
Comunicagso (CLC) | yrco | uFco | weco | uFco | uFco | uFco | uFcD




Anexo V

Duracdo Maxima de referéncia (horas), cursos de nivel secundario a)

Percurso Formativo Condich Componentes de formagao
goes
minmasde | Formagince hase Porterolio Total
acesso 2) Retlectivo e
Aprendizagens »

S-TINO A %P AN 11m Y 50 1150

S-Tipo & 10° Ano 600~ 25 525

S-Tipo € 11° Ano 300¢ 15 315
PErcursos Flexivels
a partir 02 processo | <ou=9am 1m? 50 ”

RVCC

a) A durag#0 minima da formagao de base @ de cem horas.

b) Sempre que s trate de um adulto que frequents a Hrmag3o em regme nio continuo, © ¢ dcule deve
<er fello tendo em conta sessbes de (rés horas a cada duas semanas de formag 30, para hor & o laoral,
@ f1és horas, de quatro em quatro semanas, para horano pds-latoral A durag3o minima da area de PRA
€ de ez horas

€) A esta ¢arpa horana poderdo ainda acrascer antre cinquents & cem horas correspontentes as UFCD
de lingua estrangeira, caso 0 adullo revele particulares caréncias neste domino

d) As UF CD daformag 3o de base obrigatdrias para o percurso S - Tipo B s30

1) Ch e Profissior . UFCD1, UFCD4 e UFCDS5,

2) Sociedade, Tecnologia € Ciéncla: UFCDS, UFCDE e UFCDT,

3) Cultura, Lingus, Comunkagdio. UFCDS, UFCDG e LFCD7,

4) Maistrés UFCD opcionais que podem ser mobilzadas a parlir das UFCD de uma lingus estrangera
{caso © aduto ndo datenha as competdncias exigidas naste dominio) ou de quaiquer uma das areas &
compaténcias-chave

€) A< UFCD dafomagio de base obrigatdrias para o percurso S - Tipo C 340

1) Clgacania @ Profissionaldade UFCD1,

2) Socladade, Tecnologa & Cidncla: UFCD7,

3) Cultura, Lingua, Comunkagio UFCD7,

4) Mais trés UF CD opclonats que podem sér mobizadas a pamr ¢as UF CD 96 uma ingus éstrangerns
(caso ¢ aduto ndo detenha as competdncias exigidas neste dominio) ou de gualquer uma das éreas &
cormpeléncias - chave

0 O nimero de horas € ajustado (em termos de duragic) em resultado do proc esso de RVYCC, sampre
que aplic o el

Anexo VI

Percursos de certificagéo escolar — S - Tipo A

Componente de formagao Area de competencias — Chave & UFCD Duragao (horas)
Portefialio Reflexivo de Aprendiz agens a0
Cidadaniz e Frofissionalidade 400
Formagao de Base Sociedade, Tecnologia e Ciencia 350
Cultura, Lingua e Comunicagao as0™
Curagao botal Ertre 11503 1250™

a) As unidades de Lingua estrangeira (1 ou 2) entre 50 @ 100 horas, apenas sa0 desenvolddas nos

casos em que 0 adullo revele particdares caréncias neste dominio.




Anexo VIl

Percursos de certificagdo escolar - S - Tipo B

Componente de formag o Ares de competércias = Chave e UFCD ?}E’urgglu
Partetdlio Refiexivo de Aprendzagens 25
Cidadania e Prafissionaiciads: UFCD1 UFCD4 e 150
UFCDS
Sociedade, Tecnologia e Ciéncia UFCDS, UFCDé e 150
UFCD7?
Formagio de Base Culfura, Dngm € Comuricag 20 UFCDS, UFCDE e 150
UFCD7?
3 UFCD opcionzis, mdbilizados a partir das UFCD de
uma Lingua Estrangeira ou de quaiquer um das &reas 150
de competéncias - chave
Duraco total 625
Anexo VIl
Percursos de certificacdo escolar — S —-Tipo C
Comparente de farmagdo Area de competéncias — Chave e UFCD [();";22;'
Portefdio Reflexivo de Aprendizzcens 15
Cidadania e Profissionalidace” UFCD1 20
Sociedace, Tecnoiogz e Clencia: UFCD7 £0
5 Cutura, Lingua e Canunicag3c UFCD7 £0
FoiiagSe de Base UFCD opcionais, mobizados a patrdas UFCD de
una Lingua Estrangeira ou 08 qUalQUEr um 0as &eas 150
¢ com peténeias - chave
Durac 2o total 915




